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1. Redogorelsefor jamstalldhetsar betet under ar 2001.

1.1 Jamstéldhetskommitténs verksamhetsberéttel se for ar 2001

Jamstédlldhetskommittén har under varen 2001, enligt rektors bedut, andrat
namn till Kommittén for jamstalldhet och etnisk mangfald. Detta pa grund av
att kommitténs ansvarsomrade utokats till att omfatta etnisk mangfald bland
anstéllda.

Kommittémedlemmarnas antal utdkades under &ret till att omfatta
representanter fran samtliga institutioner/arbetsenheter samt fran studentkaren.
Standigt adjungerad har varit representant for hogskolans  mangfal dsarbete.

1.1.1 Kommittémedlemmar under & 2001:

T- institutionen

E — ingtitutionen
MNA — institutionen
HV — ingtitutionen
BET — institutionen

Stina-Mina Ehn Borjesson
Erling Emsfors

Jan-Olov Eriksson

Hellevi Gripwall

Bjorn Hjertquist

Kristin Johansson Biblioteket

Ann-Christin Sollerhed Husa institutionen

Karin Bertilsson Studentkéren

Sara Larsdotter Studentkéaren

Jan Garsén Personalchefen, till forfogande
Bodil Lennvig (adjungerad) Ens

1.1.2.Arbetsinsatser under aret

Kommittén har under aret haft nio (9) sammantraden /arbetsméten, vilket gor
cirka ett moéte per manad med uppehdl under sommarmanaderna.

| ett forsok att fa vara prefekter/enhetschefer att ta mer aktiv del i Hogskolans

jamstélldhetsarbete sa har i,

med borjan under hosten, tillsant dem

minnesanteckningarna fran vara sammantraden / arbetsmaten.



Kursplanearbete

Kommittén har tillsasmmans med representant fran Beteendevetenskapliga
institutionen arbetat med kursplan och litteraturlista till “Jamstalldhet — kvinnor
och méan i det moderna samhéllet, 10 poang”’. Kursen kommer att genomféras
med borjan under varterminen ar 2002 och samtlig personal erbjuds att deltaga
och darmed Oka sina kunskaper i jamstalldhetsfragor.

Deltagande i kurser och konferenser.

Ordfdrande har under aret deltagit i moéten med Skanes Jamstélldhetsrad.
Motena har varit forlagdartill Kristianstad, Malmé och Lund.

(I Skadnes Jamstdldhetsrdd ingdr representanter fran: Centrum for
Genusvetenskap och Personalenheten, Lunds universitet, Kommunforbundet
Skéane, Forsakringskassan, Mamo hogskola, Hogskolan Kristianstad,
L &nsarbetsndmnden, Kristianstads kommun, Mamo stad, Lansstyrelsen i
Skane lan mAfl.)

| mars manad holls en workshop pa Malmo hogskola med titeln Jamstalldhet —
drivkraft for utveckling och tillvaxt i Skane dar kommitténs ordférande deltog.
Muntlig redovisning for kommitté- medlemmarna. Tva ( 2) exemplar av
Metodbok fran denna workshop finns har pa Hogskolan.

| oktober holls Arets nationella jamstélldhetskonferens for hogskolor och
universitet vid Malardalens hogskola i Eskilstuna. Konferensen varade i tva
dagar och en rapport frén denna konferens finns att lasa i Campusbladet nr
17/2001.

Till ett av kommitténs moéte har Inger Danilda, Krinova Science Park varit
inbjuden. Hon presenterade da sitt foretag Encounter AB, som arbetar med
jamstélldhetsfragor och riktar sin verksamhet mot tre olika verksamheter
namligen hdgskolor och universitet, myndigheter och foretag. Encounter AB
arbetar bade nationellt och internationellt och kan kanske bli en presumtiv
samarbetspartner.

Kristianstad 2002-01-17
Kommittén for jamstalldhet och etnisk mangfald

Hellevi Gripwall
ordférande



2. Redogorelse for institutioner nas/enheter nas jamstalldhetsar bete

2.1 Ingtitutionen for beteendevetenskap

Vid ingtitutionen for beteendevetenskap finns en stravan att integrera
jamstélldhetsarbetet i 6vrig verksamhet och det & svart att uppskatta  hur
mycket resurser, tid och medel som avsétts specifikt for dessa fragor.

Lé&rare/forskare

For narvarande rader en ojamn fordelning mellan kénen; fler kvinnor an man.
Darfor & det angelaget att arbeta med att forandra detta forhdllande och en
langsiktig och hallbar rekryteringsstrategi & ndodvandig.

Studenter

N&gon sarskild satsning for att exempelvis Oka antalet manliga studenter i
lararutbildningen har inte gjorts, men en hogskole-gemensam satsning bor
overvagas. Det kan t.ex. gdla ett preparandar for mén, vilket ger platsgaranti
till 1ararutbildningen eller erbjudande om nya dmneskombinationer.

Genusperspektivet

Jamstélldhet och genusfragor tas upp i flera av ingtitutionens fristéende kurser.
En sarskild kurs ” Jamstalldhet - kvinnor och man i det moderna samhallet"
genomfors for narvarande pa ingtituionen.

En doktorand bedriver forskning kring jamstalldhets- och genusfragor.

2.2 Institutionen for ekonomi

Med jamstélldhet avses att studenter och anstéllda skall vara jamstélida
oavsett kon, social bakgrund och etnisk bakgrund. De jamstélldhets- insatser
som genomférs pa ingtitutionen och deras resultat redovisas nedan. Vid
ingtitutionen & det prefekt eller bitradande prefekt som & ansvarig for
jamstalldhetsarbetet.

Institutionen representeras i Hogskolans gemensamma  jamstédlldhets-
kommitté.
For detta arbete avsétts resursen fran den centrala administrationen.

Genusperspektivet genomsyrar all utbildning och 6vrig verksamhet vilket
synliggors i katalog, utbildnings- och kursplaner. For ndrvarande har startats
en systematisk uppfdljning vad géller studenternas sociala bakgrund och
invandrarbakgrund. Véra malsattningar & att studenterna skall representera
samhdllet i Gvrigt. Da det géller konsfordelning sker en sadan uppfdljning
redan.



1. Konsférdelning program

Malet for institutionen & att andelen kvinnor skall vara > 40 % och < 60 %.
Nuvarande fordelning VT 02 av studenter uppdelat per kon.
Andelen kvinnor i %.

Industriell ekonomi 35%
Internationel ekonomi 53%
Revisor/ Controller 54%
Controller inr pupl org 53%

Resultaten vid antagningarna har blivit i %.

antagna 98 antagha 99 antagna 0l antagna 01

Industriell ekonomi 30 33 25 35
Internationell ekonomi 51 54 52 63
Revisor/ Controller 57 54 50 61
Controller inr pupl org - - 54 65

Som framgédr har malen nétts med undantag for Industriell Ekonomi. Dock &
andelen stigande. Ett av skdlen till denna 6kning synes vara de redovisade
atgarderna i Hogskolan jamstalldhetsplan.

Malet for 2003-2004 &r fortséttningsvis att andelen kvinnor skall vara> 40 %
och < 60 %. For att kunna bibehdlla vér position for Internationell ekonomi,
for Revisor/Controller och for Controller med inriktning puplika
organisationer samt for att nd malen aven for Indutriell ekonomi har foljande
atgarder vidtagits.

Vi representeras pa olika utbildningsméassor och dar ett fokus ar att vara
program &r lika va lampade for tjgjer sava som for killar. Vi har lagt ner
stora resurser pa att samarbeta med narliggande gymnasieskolor fran Klippan
i vaster till Simrishamn i soder. Elever fran avgangsklasser far folja ordinarie
fordlasningar och déarefter informerar vi om va&a program respektive
fristéende kurser. De foljer pa | sétt ordinarie undervisning. En metod vi
finner vara bra och som slagit va ut. Vi paverkar aven vara studenter att bli
aktiva som studentambassadorer for att i olika samman-hang marknadsfora
Hogskolan Kristianstad. Vi tror att dessa atgarder, forutom att uppna malen
for jamstalldhet, &ven har forhindrat en negativ sokbild till vara program.

2. Konsférdelning larare.

Anstdllda léarare bestdr idag av 4 kvinnor och 17 man. Kvinnors andel &
sdledes ca 20 %. En mycket 1&g andel. Analyserar vi siffrorna narmare kan vi
konstatera att dldersmassigt foreligger stora skillnader. Andelen larare 6ver
50 & & 1 kvinna och 11 mén. Kvinnors andel av larare vilka & yngre an 50
ar ar 33 %. Nér det gdller larare yngre an 40 & finns 2 kvinnor och 1 man.
Trenden & mycket tydlig och konsférdelning kommer troligen att befinna sig
i intervallet < 40 % och > &n 60 % inom 5 &r.



3.Studieavbrott och studieuppehall.

Projektgruppen for studiesociadla frégor har fétt i uppdrag att analysera
konsskillnader betréffande studieavbrott och studieuppehall pa program med
sned konsfordelning. Dessa dtgarder ligger saledes utanfor var institution men
vi avser folja upp denna undersokning och om uppenbara konsskillnader
framkommer analysera orsaken till detta nar ett resultat fran undersokningen
foreligger.

4. Konsfordelning examensarbete

Examensarbete och grupparbete &r i stor utstréckning utférda av enkdnade
grupper. Handledarna for dessa arbeten forsoker motivera studenterna till
okad integrering av kdnen inom grupperna. Motivet for detta kan ses bade ur
genus- saval som ur kvalitetsperspektiv.

5. Ovriga insatser

Vi har en ingtitutionsstudievagledare med halvtidstjanst. | denna tjanst ingar
bland annat |agga studieplaner och lotsa ala de studenter vilka tidigare har
l&st kurser som ges inom programmen. Denna tjanst inneb&r mycket student-
kontakter och ger da méjlighet uppfatta signaer tidigt om problem inom
skilda omraden uppstér. Det kan galla bade jamstalldhet och kvalitet. |
studievagledarens uppgifter ingar att beakta jamstalldhetsproblematiken och
kontinuerligt kommunicera denna i relationer med individuella studenter och
personal.

Slutsats
Denna fokusering pa jamstélldheten har gjort oss medvetna om problemet och
darmed har fragan fétt 6kad uppmérksamhet.

2.3 Institutionen for humaniora och samhallsvetenskap

Ar 2001 har framfér alt préglats av utvecklingsarbete dar samtliga
amnesgrupper har engagerat den stérsta delen av kapaciteten till
lararutbildningen. Det har betytt att vi tyvarr haft begrénsat utrymme att
arbeta med kvalitets- som jamstaldhetsplaner. Trots det avsatte institutionen
en resurs for en person, en vikarierande lektor, att under hostterminen
utarbeta och férankra en plan for jamstalldhet och mangfaldsfragor. Snabbt
stod det klart att detta borde synkroniseras med det centrala arbetet och den
hér resursen engagerades darfor i framtagandet av centrala dokumnet och
projektplaner  tillssmmans med den person som sysdar med
mangfaldsfragor. Det finns ett positivt intresse for att forain mangfalds- och
jamstélldhetsfragor i institutionens utbud av kurser. | framtagandet av nya
kurser och inriktningar pa program pa lararutbildningen har vi anstrangt oss
for att examenordningens krav uppfylls. Det & for tidigt att séga hur detta
visar sig i lararutbildningen som helhet, eftersom utvecklingarbetet pagéar
och inga program & klara. Ingtitutionen har ett relativt stort utbud av
fristdende kurser. Det finns annu inte utvecklat kurser mot genusforskning,
men tankandet kring dessa fragor sétter klara avtryck i kurser i t.ex.
litteraturvetenskap, sprak etc. Mangfaldsfragorna kommer &ven in i den



internationella verksamheten med de kurser som erbjuds for utlanska
studenter.

Ingtitutionen har inte gjort ndgra riktade rekryteringsinsatser mot studenter
under aret. | lararprogrammen finns en 6vervikt kvinnliga studenter. Ett av
programmen som har en jamnare fordelning med viss Gvervikt for man &
180-poangs programmet idrott/ matematik. Vi har ingen samlad bild av
studenternas etniska bakgrund, vid sidan av det centralt sammanstélida
materialet.

Vad géller personalsituationen finns det en dvervikt av kvinnor: av fyrtio
(40) fast anstédllda &r tjugofem (25) kvinnor. Nér det géller etnicitet &r et en
stark 6vervikt for svenskar bland personalen.

Endast tre (3) personer bland en fast anstéllda personalen har utlandsk
bakgrund. Bland personal med tidsbegransade forordnanden finns det négra
fler. Institutionen har alltsd en del att gorai var rekryteringsplan, i kurs- och
programutveckling.

2.4 Institutionen for hélsovetenskaper.

Institutionen har fyra program och vad galler vad- och omsorgs-
programmen (sjukskoterske-, social omsorg- och tandhygienist) sa har
genusperspektivet funnits med i olika omfattning och i olika kurser, men €
varit synligt i utbildnings- och kursplaner eller i utbildningskatal ogens text.
Vad géler gukskéterskeprogrammet sa har studenter av bada konen deltagit
i olika arbetsgrupper, sa i det nya sukskoterskeprogrammet kommer
genusperspektivet att synliggoras. | folkhdsoprogrammets utbildningsplan
finns det skrivet att genus- och jamstélldhetsfragor skall lyftas fram inom
familj-, samhélls- och arbetdiv. Vissa av programmets tio kursplaner
fokuserar just pa genus- och genderperspektivet vad galler kunskapsmal och
litteratur.

Vad gdler ingtitutionens arbete och ansvar sa hanvisar man till hogskolans
generellajamstalldhetsplan.

Atgarder for att komma tillrétta med den sneda konsférdelningen inom vissa
program. Arbetsmarknaden &r fortfarande konssegregerad och vi har flest
kvinnliga studenter inom véard- och omsorgsprogrammen. Dock har vi en
viss 6kning av manliga sokande till ndmnda program.

Antagningen till programmen sker pa lika villkor och ndgon kénskvotering
tillampas inte. Vad galler rekrytering av studenter sa deltager vi i olika
utbildnings- och informationsmassor samt anordnar rekryteringskampanjer
dar aven manliga studentambassadorer finns representerade.



2.5 Institutionen for matematik och naturvetenskap

Genusperspektivet i katalog, utbildnings- och kursplaner — i de fal det &
relevant framgar genusperspektivet i kursplaner. Kursplaner i t.ex
“Floristik och Faunistik” innehdller inte skrivningar om genus ur ett
manskligt perspektiv  vilket déremot kursplaner i “Larande inom
matematik” gor. Katalogtexterna foljer en mall och utgar fran utbildnings-
och kursplaner. Katalogbilder valjs med omsorg for att ge en beskrivning av
varje programs egenhet.

I nstitutionerna rekryterar |angsiktigt personal sa att en jamn konsfordelning
skall uppnas, dels for att fa en mangsidig belysning pa institutionens interna
arbete samt for att vi skall fungera som rimligt bra forebilder for bade
manliga och kvinnliga studenter.

Vid tillsdttning av beredningsgrupper, styrelse och arvoderade uppdrag
beaktas alltid genusperspektivet. Konshomogena arbetsgrupper inom
kurserna undviks. | de fal det finns tydliga skillnader i intresse fér amnen
eller @mnesblock brukar detta tas upp i undervisningen. Vi forsoker, om det
a majligt, att ha litteratur av bade manliga och kvinnliga forfattare. Vad det
gadller konsfordelningen inom programmen sa har ingtitutionens egna
progam en relativt jamn konsfordelning.

2.6 Institutionen for teknik

Utvérderingsrapport saknas.

2.7 Central administration

Utvéarderingsrapport saknas.

2.8 Biblioteket

Jamstélldhetsarbetet 1 biblioteket kan framfér allt bedrivas genom
rekrytering av savd man som kvinnor. Bibliotek & av havd kvinno-
dominerade arbetsplatser. Vid éarsskiftet 2001 — 2002 fanns fem fast
anstéllda kvinnliga bibliotekarier och tre manliga. Dessutom arbetar tva
timtjanstanstéllda manliga bibliotekarier var sin dag i veckan. En
biblioteksassistent och tre assistenter & alakvinnor.

2.9 Enheten fér samverkan med samhéllet (Ess)

Beaktandet av jamstalldhetsfragor & av stor vikt da vi inom enheten har
marknadsféring och information, international relations, vagledning och
mangfald. Inom samtliga dessa omréden &r den bild vi ger av Hogskolan av
stor vikt. Dock far vi konstatera att da vi skall formedla en faktisk verklighet



blir vart arbete mycket beroende utav institutionernas agerande. Till viss del
kan vi vara en patryckningsgrupp.Under redovisningsperioden har vi tappat
tva man inom enheten varfor viss dvervikt for kvinnor uppstétt. Nu kan man
argumentera att det ar orimligt att i en sa liten delenhet forsoka fa helt jamn
balans utan vi borde kanske réknas in i hela centrala forvaltningens personal
(vilket inte gor det béttre!). Det & vidare sa att i bada fallen har vi brutit
mansdominansen inom underavdelningar i Ens.

D& mangfaldsfragor & en del av vart bevakningsomréde och vi med
mangfald betonar vikten av att bgjaka varje individs forutsittningar och
onskningar finns en viss anknytning till jamstélldhetsarbetet som bor
utvecklas vidare genom en dialog med jamstalldhetskommittén. Vi anser
emellertid att "etnisk mangfald" skall utga ur jamstalldhetskommitténs namn
dels for att det & inskrankt enbart till etnisk mangfald och dels da
jamstélldhetsarbetet har en helt annan grund @n mangfaldsarbetet. Man
skulle kunna siga at vart mangfadsarbete & néarmare relaterat il
genusperspektivet.

2.10. Enheten for kompetensutveckling (EK)
Utvérderingsrapport saknas.
2.11. Lararutbildningscentrum

Utvéarderingsrapport saknas.

3. Kommentarer till maluppfyllelse av jamstalldhetsplanen for aren
2000-2001.

Vad gdller ingtitutionernas redogorelse for sitt jamstalldhetsarbete enligt
jamstalldhetsplanens ma for aren 2000-2001, sA redovisar majoriteten av
ingtitutioner hur de har arbetat med jamstalldhet och genusperspektiv i savél
utbildnings- som kursplaner, om rekrytering och kénsférdelning till olika
program (se 3.2) samt konsfordelning i anstéllning.

Biblioteket som av héavd & en kvinnodominerad arbetsplats kan, genom sitt
rekyteringsarbete vad géller en jamnare konsfordelning i anstélining, nu
redovisa en relativt jamn fordelning av antalet anstéllda kvinnor och man.

Enheten for samverkan med samhdlet redovisar ditt arbete med
mangfaldsfragor och menar att deras mangfaldsarbete & narmare relaterat
till genusperspektivet.

Jamstédlldhetskommitténs medlemmar har utokats till att omfatta
representanter fran bibliotek, centralférvaltning, respektive institution och
studentkar. Pagrund av att kommitténs ansvarsomrade kom att omfatta dven
etnisk mangfald bland anstéllda, har representant for

htgskolans mangfal dsarbete varit adjungerad.
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Jamstalldhetskommittén har for att synliggora sitt arbete skickat minnes-
anteckningar, fran vdra manatliga arbetsméten, till  respektive
prefekt/enhetschef.

Kommittén har varit initiativtagare till en 10 poangs kurs i jamstélldhet och
har utarbetat en Kkurplan tillsasmmans med beteendevetenskapliga
institutionen, som nu bedriver kursen.

Jamstalldhetskommittén har genom sin ordférande samverkat med Skanes
Jamstalldhetsréd och byggt upp ett nétverk av kontakter med personer pa
olika postioner i samhallet, som pa olika sit & involverade i
jamstalldhetsarbete. Vidare har kommitténs ordférande deltagit i den arliga
nationella jamstalldhetskonferensen for universitet och hdgskolor och dar
fétt information om hur andra larosdten bedriver sitt jamstélldhetsarbete.

3.1 Statistik - kdnsfordelning studerande per program

Pa studentsidan kan konstateras en fortsatt obalans mellan kénen i vissa
delar av programutbildningen. Hér kan konstateras en Gverrepresentation av
kvinnliga studenter inom stora delar av l&rarutbildningen, inom
gukskoterskeprogrammet, inom sociala omsorgsprogrammet, inom
folkhd soprogrammet samt inom tandhygienistprogrammet, medan data och
elektronikingenjdrsprogrammet och programmet for industriell ekonomi har
en stor odverrepresentation av manliga studenter. Gladjande nog finns en
jamn konsfordelning inom det nyligen startade medieinformatikprogrammet
samt inom naturvardsingenjors-programmet. Olika atgarder har under &ren
vidtagits for att forsoka astadkomma en jamnare konsfordelning dar obalans
rader, men tyvarr kan vi konstatera att dessa 6ver tid endast astadkommer
tillfélliga och marginella effekter. Har nedan har vi valt att presentera de
program som har mest obalans i kénsfordel ningen.

1



(K =kvinna) (M =man)

Program antal K antal M
Forskollarare 212 9
Fritidspedagoger 88 40
Grundskoll&rare sv/samhélle 111 17

L &rarubildning gemensam 142 19
Grundskoll&rare mat/naturv. 48 6
Datal elektronik 7 63
Socia omsorg inriktn.soc.arb. 80 9
Socialpedagogiskt behandl.arbete 42 1
Sjukskoterska /vard 344 44

Foljande program visar ett relativt jamnare antal studenter
fordelade per kon.

Ekonomi; revisor/controller 111 98
Internationell ekonomi 98 87
Media/ information 36 36

3.2 Statistik personal

Over en tredrsperiod har antalet anstéllda vid Hogskolan Kristianstad okat
med femtio (50) personer. Praktiskt taget hela 6kningen ligger pa larare,
varav kategorin adjunkter 6kat mest. Under en tredrsperiod har fyrtiodtta
(48) adjunktsbefattningat utlysts. Dérutéver har under samma period
trettiofyra (34) befattningar utlysts som lektor / adjunkt, varav tjugosex (26)
enbart under ar 2001.Av dessa trettiofyra (34) utlysningar har en (19 tillsats
med en lektor, tolv (12) med adjunkter och resterande har antingen avbrutits
eller & under tillsittning. Under tredrsperioden har fyrtiosex (46) renodlade
lektorstjanster utlysts. Noteras kan att antalet professorer har okat fran tre
(3) till sex (6) under perioden, medan andelen “innehavare av
doktorandtjanst" forandrats fran tjugoen (21) till nio (9) personer. | den
senare delen beror detta pa att ett antal adjunkter med doktorandvillkor



atergatt till tidigare adjunktsbefattningar och d& med forskarstod. Tre (3)

personer har disputerat.

Trots hégskolans tillvaxt med femtio personer 6ver perioden har andelen ™
Teknisk- och ovrig persona” inte 6kat och bibliotektet har haft en endast

obetydlig persona 6kning.

Andelen disputerade lérare har totalt for perioden stannat vid 31,25% trots
en ambition i langtidsplanen fran & 1998 om att vid utgangen av ar 2001

kunna redovisa andelen 50%.

Medeldldern for personalen har tkat nagot Gver perioden.

Antal

Ar 1999 2000 2001
Totalt antal anstéllda personer 379 385 429
Totalt antal heltidstjanster 354,5 366,75 407,23
Medel &l der 46,4 47,2 48,9

3.2.1 Kategorier

Den sammanlagda personalstyrkan var fordelad enligt f6ljande kategorier

i heltidstjanster.

1999 2000 2001
L &rarpersonal 214 227 270,85
Innehavare av doktorandtjanst 21 21 9
Annan forskare och undervisande
personal 5 7 7,4
Administrativ personal 56 52 58,9
Bibliotekspersonal 11 12 13
Teknisk personal och dvrig
personal 438 438 48,08
Totalt 355 367 407,23
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3.2.2 Fordelning inom kategorin larar per sonal

L &rar personal 1999 2000 2001
Professorer 3 3 6

L ektorer 64 74 81,20
Adjunkter 147 150 183,85
Totalt 214 227 270,85

Andel larare med doktorsexamen per institution.

Till nedanstaende siffror kan laggas att det i verksamheten for ar 2001
funnits timanstéllda |érare motsvarande femton ( 15) heltidstjanster.

1999 2000 2001

Instituionen for beteendevetenskap 40,25%
Institutionen fér ekonomi 27,65%
Institutionen for humaniora och samhéllsvetenskap 33,80%
Institutionen for matematik och naturvetenskap 41,90%
Institutionen for teknik 21,80%
Institutionen for hal sovetenskaper 20,00 %
Totalt 31,30% 33,90% 31,25%
3.2.3 Personalrorlighet

2001 %
Nyanstéllda personer 63 14,7
Avsdlutade personer 19 4.4

3.24 Jamstalldhet

Under &ret har den tidigare Jamstalldhetskommittén fatt utokade uppgifter
och omfattar nu ocksa arbete med etnisk mangfald bland de anstédlda.
Kommittén har i sitt arbete stravat efter ett brett engagemang och ansvar pa
ingtitutioner och enheter for arbetet med jamstalldhet och etnisk mangfald.
Kommittén har tagit initiativ till och drivit pd genomférandet av
utbildningen ” Jamstdldhet - kvinnor och man i det moderna samhdlet" 10
poang med start hosten ar 2002.

Vidare har kommittén, foretradesvis genom dess ordférande, deltagit i
nationella konferenser kring jamstalldhet.

Av framtaget underlag framgér andelen kvinnor och mén inom olika
kategorier av anstéllda. Har kan konstateras bl.a. att samtliga professorer ar
man, att andelen kvinnliga lektorer har Okat nagot, att andelen kvinnliga
adjunkter ocksa har okat nagot samt att konsfordel ningen bland doktorander
har jamnats ut.
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3.25 Hogskolans personal fordelad per kon.

Professorer man
kvinnor

Lektorer mén
kvinnor

Adjunkter méan
kvinnor

Doktorander méan
kvinnor

Ovrig personal man
kvinnor

Totalt man

kvinnor

Prefekter mén
kvinnor

2000

3
0

48
26

58
92

6
15

45
74

160
207

%
100
0

65
35

39
61

29
71

37,8
62,2

43,6
56,4

66,66
33,34

2001 %
6 100
0 0
50,7 62,43
305 37,57
684 37,25
11525 62,75
4 44,45
5 55,55
51,3 40,27
76,08 57,73
180,4 44,3
226,83 55,7
4 66,66
2 33,34

3.3 Lonekartlaggning

Enligt utdrag ur MBL-protokoll (2002-06-05) rorande |6ne-kartléggning
konstaterades att parterna, d.v.s fackliga representanter och representanter

for arbetsgivarsidan,

personalenheten framtaget

under en period tréffats och gétt igenom av

I6neunderlag vid Hogskolan Kristiarstad..
Sammantaget konstaterade parterna att |6neskillnader, pa grund av kon, i
princip inte finns vid Hogskolan Kristianstad.

15



4. Jamstalldhetens juridiska dokument.

Jamstdlldheten i arbetdivet & rattsligt reglerad i olika dokument som
Regeringsformen, Jamstalldhetslagen (1991:433), Jamstalldhets-
forordningen, Medbestémmandeavtal samt i Amsterdamfordraget (1999). |
Hogskolelagen (1992:1434 ) 5 8§ markeras hogskolornas ansvar att kraftfullt
medverka i utvecklings- och forandringsarbete for att uppré ett jamstallt
samhdlle.

Enligt Jamstalldhetslagen rader jamstalldhet nar kvinnor och mén har lika

mojligheter att;

- fa och behdlla arbete

- forekommai samma omfattning inom alla yrkesomréaden och pa ala
befattningsnivaer

- halikalon och anstdllningsvillkor for lika eler likvéardigt arbete

- utvecklasi arbetet

- utveckla sin kompetens

- gavidare till nya arbetsuppgifter

- forena forvarvsarbete med familjeansvar

5. Jamstalldhetsmal

Det internationella perspektivet och jamstélldhetsarbetet skall finnas som
naturligaindag i all verksamhet vid Hogskolan Kristianstad. Utbildningarna
ska vara attraktiva for bade kvinnliga och manliga studenter. Hogskolan
Kristianstad skall vara en hogskola dér kvinnor och méan har samma
mojligheter, réttigheter och skyldigheter.

All verksamhet skall genomsyras av jamstalldhet i
- anstdllning och anstéllningsvillkor

- utbildning

- forskning

- organisation och administration.

5.1. Jamstalldhet i anstélining och anstallningsvillkor

Som arbetsgivare skall Hogskolan Kristianstad verka fér kvinnors och mans
lika rétt i fraga om arbete, arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter i sin
anstallning. Kvinnors och mans kompetens skall lyftas fram och tastillvarai
saval arbete som bedlut. Jamstdlldhetsaspekter av sdvad kvalitativ som
kvantitativ art skall beaktas i ala led i rekryteringss och anstélnings-
processen. Hogskolan Kristianstad skall strava efter en jamn kdnsfordelning
inom dla yrken och pa ala nivaer. Jamstalldhetsaspekten betréffande
underrepresenterat kon skall sarskilt beaktas vid vardering av kompetena
sokande med likvardiga meriter. Arbetsorganisation och arbetsforhallande
skal utformas sa att de |ampar sig for bade kvinnor och mén och underlétta
for anstallda av bada konen att kombinera forvarvsarbete med foral draskap.
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Det personalpolitiska utvecklingsarbetet skall altid ha jamstalldhetsmalet
som utgangspunkt da resurser for personalutbildning fordelas och
utvecklingsprojekt initieras.

5.2 Jamstalldhet i utbildning

Jamstélldhetsfragorna skall hanteras i utbildningskatalog, utbildningsplaner,
litteraturval och kursutvarderingar. Genusperspektivet skall ges utrymme i
kunskapsstoffet och sérskilda anstréangningar goras for att finna problem:
stallningar och utveckla arbetsformer som engagerar bada konen De
studerande maste pa ett aktivt och integrerat sitt fa kunskap om kvinnors och
mans rétt till lika villkor i samhélls- och arbetdliv.

Studiemiljon skall vara utformad sa att den passar alla studenter oavsett kon.
Detta gdler inom sdvd teoretiska som praktiska avsnitt. En aktiv och
utjdmnande rekrytering till grundutbildningen magjliggbr en jamnare
konsfoérdelning i arbetdivet inom ala samhéllssektorer. For att motverka den
sneda konsrekryteringen inom vissa amnesomraden maste ungdomars
attityder och intressen paverkas tidigt genom att viktig information om
utbildningarnas innehall och mal presenteras redan i grundskolan.

5.3 Jamstalldhet i forskning

Kvalitet inom forskning forutsétter att kvinnor och mén ges samma mojlighet.
Viktigt ar en jamn rekrytering av kvinnor och man till forskningen for att pa
sa sitt vinna nya forskningsperspektiv, nya problemformuleringar och ny
kunskap.

5.4 Jamstalldhet i organisation och administration

Hogskolan Kristianstad skall stréva efter att uppna en jamn konsférdelning i
beslutande och radgivande organ, i projekt- och arbetsgrupper samt i organ
som behandlar tjanstetillséttningar. Ansvars- och bedutsrétt skall varalika for

kvinnor och méan.

Ledarskapet skall utformas och utévas sa att det framjar goda arbets-
forhallanden for bada konen.

Statistik rorande anstéllda skall redovisas fordelad pa kon.
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6. Jamstalldhetsplan for aren 2002-2003

Jamstalldhetsmdlens fyra punkter skall konkretiseras och atgarder skall
redovisas 1 ingtitutionernas/enheternas  verksamhetsplan/verksamhets-
beréttelse.

Genusperspektivet skall beaktas och &tgarder skall redovisas i
institutionernas / enheternas verksamhetsplan /verksamhetsberéttel se.

Genusperspektivet skall hanteras i all utbildning och 6vrig verksamhet samt
synliggbras i utbildningss och kursplaner samt i hdgskolans
utbildningskatal og.

Den sneda konsfordelningen per utbildningsprogram medfor ett ansvar for
Hogskolan Kristianstad att utarbeta en atgardsplan for att uppna en jamnare
konsfordelning. De atgéarder som redan gors for att komma tillrétta med den
sneda konsfordelningen skall fortsdita och redovisas i institutionernas /
enheternas verksamhetsplan / verksamhetsberéttel se.

Hogskolan Kristianstads dtgardsplan mot sexuella trakasserier skall fungera
som inom al hégskoleverksamhet.

Jamstalldhetskommitténs  arbete skall exponeras tydligare genom
exempelvis,

- regel bunden information pa kommitténs hemsida

- pa begéaran informera institutionerna /enheterna om vart arbete

- skarmutstallning om jamstalldhet

- arlig jamstall dhetsdag

Samverkan angdende jamstalldhet.

Hogskolan Kristianstad skall aktivt medverka till okad samverkan i
jamstalldhetsarbetet  inom  Skane genom  representation i Skanes
jamstalldhetsréd. Hdogskolan skall vara  representerad genom
jamstalldhetskommitténs ordférande, som ocksa skall representera Hogskolan
Kristianstad i de nationella konferenser om samverkan  kring
jamstélldhetsfrégor, vilka arligen anordnas for universitet och hogskolor i
Sverige.

7. Jamstalldhetsar betet uppdelat efter ansvar somr ade.

Som ett fortydligande av Hogskolan Kristianstads jamstall dhetsarbete bildgges
jamstélldhetsarbetet uppdelat efter ansvarsomrade. Se bilaga 1.
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Bilaga 1

Jamstalldhetsar betet uppdelat efter ansvar somr ade.

REKTORSAMBETET

HUVUDANSVARIG: rektor
ANSVARSOMRADE: évergripande ansvar

CENTRAL ADMINISTRATION

HUVUDANSVARIG: férvaltningschef, respektive enhetschef

ANSVARSOMRADE: personalavdelning,
ekonomienheten, budget, |6nestatistik
dataenheten, infraenheten, mediacentrum
véxeln, centralproduktion, stad
enheten for studieadministration
jamstalldhetsar beteinkluder ande uppfdljning och utvardering

ENHETEN FOR SAMVERKAN MED SAMHALLET

HUVUDANSVARIG: vicerektor

ANSVARSOM RADE: information och marknasféring, utveckling och omvérldsbevakning,
international relati ons, vagledning och rekrytering
jamstalldhetsar bete inkluder ande uppfoljning och utvardering

INSTITUTIONER /ENHETER

HUVUDANSVARIG: prefekt / enhetschef

ANSVARSOMRADE: utbildnings- och kur splaner, kur sutvér deringar, studentrekrytering
anstallning/ rekrytering, budget
jamstalldhetsar bete inkluder ande uppfdljning och utvardering

LARARUTBILDNINGSCENTRUM

HUVUDANSVARIG: vicerektor, respektive enhetschef

ANSVARSOM RADE: utbildnings- och kursplaner, kur sutvér deringar
studentrekrytering
kompetensutveckling
budget
jamgtalldhetsar beteinkluderande uppfdljning och utvér dering

JAMSTALLDHETSKOMMITTEN

HUVUDANSVARIG: ordférande

ANSVARSOMRADE: uppféljning och revidering av hégskolans jamstélldhetsplan
infor mation och kommunikation rérande jamstélldhetsfr gor
medverkai Skanesjamstalldhetsrad
budget
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