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Några avgränsningar… 
 
Denna ramhandbok kan givetivs inte ”ge svar på allt” utan avser att: 
• Ge rekommendationer och generella riktlinjer. De frågor som tas upp ska vara övergripande och av 
gemensamt intresse. Således är Ramhandboken inte ett traditionellt instrument för kvalitetssäkring 
med fastställda ”skall och bör krav” som kontrolleras. Däremot kan de rekommendationer som ges 
fungera som ett gott stöd för att åstadkomma god kvalitet. 
• Gälla alla typer av kurser som ges på distans med stöd av lärcentra. 
• Vara till för personal på högskolan och lärcentra samt fungera som ett stöd i samarbetet. Den bör 
underlätta för t ex ”ny personal” att komma in i arbetet och fungera som en ledstjärna i vår 
gemensamma strävan efter god kvalitet för de studerande. Dessutom kan de som fattar beslut om 
verksamheten t ex kommunpolitiker och ansvariga vid högskolor/universitet få en god inblick genom 
dokumentet. 
• Belysa samarbetsformer men inte distanspedagogik, distansöverbryggande teknik etc. om det inte är 
direkt kopplat till samarbetet. Dessa frågor är givetvis mycket viktiga men behandlas inte här. 
 
Att utarbeta en ramhandbok 
 
Processen, att utarbeta en ramhandbok är minst lika viktig som själva slutprodukten. De som är 
engagerade i samarbetet både på lärcentra och högskolan har själva fått inventera problem och 
möjligheter som bör belysas i en ramhandbok. Arbetet sker i samverkan med 
institutions/enhetspersonal och dialog med företrädare för lärcentra i Skåne Nordost. 
Ramhandboken är ett levande dokument i den meningen att det skall förändras och anpassas allt 
eftersom behoven förändras. Det krävs därför en beredskap inom de olika verksamheterna för att 
hantera dialogen som ligger till grund för processen. 
 
2. Högre utbildning på lärcentra – vilka resurser behövs då? 
 
Ett lärcentrum 
 
De norska forskarna Grepperud och Thomssen (i rapporten ”Villkor för et regionalt utdanningslöft”, 
2001, Universititet i Tromsö) använder tre M för att beskriva den verksamhet som pågår vid lärcentra. 
Ett lärcentrum kan ses som mötesplats, mäklare och motor. 
 
Mötesplats – Lärcentrum är en mötesplats som tillhandahåller service till de studerande (pedagogisk, 
teknisk, administrativ och studiesocial) 
Mäklare – Lärcentrum har en mäklande funktion och arbetar med att tillgodose olika gruppers behov 
av utbildning, bland annat genom aktiva mäklarinsatser. 
Motor – Lärcentrum som en motor som arbetar strategiskt för kommunal och regional utveckling. 
 
De flesta av landets kommuner har ett lärcentrum men omfattningen och inriktningen på 
verksamheterna varierar stort från kommun till kommun. Detta beror i sin tur på de lokala 
förutsättningar som finns på ort och ställe. I det följande görs inga anspråk på att beskriva vad ett 
lärcentrum är utan avsikten är istället att belysa de förväntningar som finns på lärcentra när det gäller 
samverkan med högskolan kring högre utbildning. Eftersom lärcentra har olika förutsättningar 
beroende t ex på studerandeunderlag, ekonomi, personella resurser etc kan man inte förvänta sig att 
alla lärcentra erbjuder samma nivå när det gäller t ex teknisk utrustning och service till 
distansstudenter. 
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Vilken teknisk utrustning bör finnas på lärcentra? 
 

• IP-anslutning (minst 2 Mbit/sek.)  
• Tele-bildutrustning (384 kb) 
• Storbildsprojektor/stor skärm/storbildsTV 
• Telefon och fax i anslutning till tele-bild salen, gärna skilda telefonnummer 
• Kopiator 
• Dator ansluten till Internet med projektor, högtalare, mikrofon och webbkamera placerad i ett 

rum lämpligt för gruppseminarier via webbmötestjänster. Plugins och klientprogram måste 
kunna installeras (till ex. Adobe Flash Player). 

• Dataarbetsplatser med Internetanslutning, headset alt. högtalare och mikrofon samt skrivare 
för studerande. Plugins och klientprogram måste kunna installeras. 

• De grundläggande dataprogrammen t ex Officepaketet och Adobe Reader. 
• TV och videobandspelare 
• CD/DVD.spelare  
• Anslutning till det digitala TV-nätet 
• Dokumentkamera 
•  

Den utrustning som räknats upp ovan används troligen inte vid varje kurs men kan ses som en 
basutrustning. Vid ytterligare behov av teknisk utrustning för att driva kursen/utbildningen bör 
särskild överenskommelse göras. 
 
Vilken service bör lärcentra erbjuda distansstudenter? 
 

• Generösa öppettider (dagtid, kvällstid, skollov och gärna helger) 
• Tillgång till grupprum och dataarbetsplatser 
• Tillgång till det kursgivande högskolans lärplattform, webbmail etc. 
• Teknisk support (för tele-bildutrustning, datasalar mm) 
• Kopieringsmöjlighet och tillgång till telefon 
• Fikamöjligheter 
• Möjligheter att tentera 
• Tillgång till viss studievägledning. Detta kan röra praktiska frågor som grundläggande 

kursinformation, utskick av ansökningsblankett, utdrag ur kurskatalog och kursplan mm. När 
det gäller exempelvis behörigheter eller allmänna frågor kring kursinnehåll hänvisar 
utbildningssamordnaren vidare till studievägledare på högskolan. 

• En kontaktperson som ansvarar för att allt praktiskt och administrativt kring en högskolekurs 
fungerar (se nedan). 

 
Funktioner och ansvarsområden på lärcentra 
 
Som tidigare nämnts kan omfattningen och inriktningen på lärcentras verksamheter variera stort 
utifrån de lokala förutsättningar som råder. Variationen är också stor när det gäller tillgången på 
personella resurser. På ett mindre lärcentrum kan en person ansvara för alla de uppgifter som 
förekommer. Ett större kan ha ett flertal olika personer som delat upp ansvarsområden sig emellan. I 
det följande görs en beskrivning av de funktioner som bör finnas. 
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Det övergripande ansvaret för lärcentra 
 
Denna funktion kan innebära ansvar för att: 
• Övergripande ansvara för de högskolekurser som stöds vid lärcentra och fungera som kontaktperson 
mot högskolan man samarbetar med. 
• Inventera utbildningsbehov i kommunen när det gäller högre utbildning och föra dialog med 
utbildningsanordnare inför planering av kommande utbud. 
• Ansvara för lokal marknadsföring av kurser samt ge kursinformation vid ansökningsperioden. 
• Ge grundläggande kursvägledning vilket innebär att besvara enklare frågor, skicka 
ansökningshandlingar, kursinfo, kursplan mm. 
• Kontinuerligt följa upp verksamheten genom lokala utvärderingar 
• Koordinera lärcentra i Skåne Nordost 
 
Länken mellan studenter på lärcentra och högskolan 
 
Vid lärcentra bör det finnas en kontaktperson. Denna person har en mycket viktig roll som länk 
mellan studenter och lärare. 
Kontaktpersonens uppgift är att se till att allt praktiskt och administrativt kring en högskolekurs 
fungerar. Det kan innebära att kontaktpersonen: 
 

• Håller i en introduktion av ”Vad lärcentra kan erbjuda”  
• Informerar övergripande om högskole-, och folkbibliotekens möjligheter-  
• Har tillgång till relevanta telefonnummer till andra lärcentra, högskolans telebildstudio och 

bryggtjänst 
• Är på plats/ansvarar för att personal finns på plats vid varje tillfälle när kursen startar (gäller 

vid tele-bildkurser), ser till att tekniken mm fungerar 
• Material till föreläsningar förutsätts finnas i digitalform. Kopieringsmöjligheter erbjuds.  
• Tar emot tentamen och ordnar tentamensvakt 
• Vid behov hjälper till att genomföra utvärdering. 
• Information om kontaktpersoner se www.skanenordost.se . 

 
Ämneshandledare på lärcentra 
 
Vissa kurser, t ex kurser med mycket laborativa inslag kan behöva handledning med 
ämneskompetens. Om detta är aktuellt bör en överenskommelse mellan lärcentra och högskolan göras 
när kursen planeras eftersom det inte kan anses ingå i lärcentras “ordinarie” uppgifter. 
 
3. Högskolebibliotek, folkbibliotek och lärcentra 
 
Tillgången till god informationsförsörjning vid distansstudier spelar förstås en viktig roll när det 
gäller att lyckas i studierna. Högskolebibliotek, folkbibliotek och lärcentra kan på olika sätt bidra till 
att studenten får dessa behov tillgodosedda. Nedan görs ett försök att beskriva roller och ansvar samt 
former för samverkan dem emellan. Dessutom presenteras en övergripande målsättning för den 
service vi inom samarbetet bör erbjuda distansstudenten. 
 
 

http://www.skanenordost.se/�
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En gemensam målsättning för service till distansstudenter 
 
Distansstudenter bör så långt det är möjligt erbjudas samma service som campusstudenter (för 
distansstudenter bosatta inom Kristianstad kommun gäller samma regler som för icke-
distansstudenter). Det innebär: 
 

• Distansstudenter erbjuds möjlighet att låna böcker och annat tryckt material utan att 
besöka sitt högskolebibliotek. Anvisningar om ansökan om lånekort  finns på 
högskolebibliotekets hemsida www.hkr.se/biblioteket 

• Studenter har tillgång till bibliotekets elektroniska resurser i form av databaser, e-böcker, 
e-tidskrifter och elektroniska uppslagsböcker även utanför campusområdet. 

• Distansstudenter erbjuds undervisning och handledning i informationssökning via olika 
kanaler t ex, telefon, e-post eller webbaserade handledningar. Alternativt via besök på 
högskolan. 

•  Det finns tydlig och lättillgänglig information om bibliotekets distansservice såväl på 
utbildningsplattformar som på bibliotekets hemsida. 

 
Om man behöver sökhjälp dagtid måndag-fredag kan man ta kontakt med en bibliotekarie vid 
Högskolan Kristianstad. Kontaktinformation finns på www.hkr.se/biblioteket . Vid behov av sökhjälp 
på vardagskvällar 17-21 och lördag-söndag 13-17 kan man utnyttja den nationella virtuella 
referenstjänsten ”Fråga biblioteket”. Man kan ta kontakt antingen direkt via chatt eller via e-post. 
Länk till tjänsten finns hos Nätuniversitetet eller direkt via www.fragabiblioteket.se . 
 
 
Roll och ansvarsfördelning mellan högskole-/universitetsbibliotek, folkbibliotek, 
lärcentra och den enskilda läraren 
 
Högskole- och folkbibilioteken i Skåne Nordost samverkar nära och högskolan har utbildat 
bibliotekarier vid folkbiblioteken till studiebibliotekarier. Det innebär att folkbiblioteken har god 
kompetens att stödja studenterna. 
 
Högskolebiblioteket 
 

• svarar övergripande för studenternas informationsförsörjning 
• kontaktbibliotekarierna svarar för bibliotekets service till distansstudenter 
• svarar för information om distansservicen till distansstudenter, distanslärare, regionbibliotek, 

folkbibliotek och lärcentra 
• svarar för att upprätthålla ett kontaktnät med i första hand regionbibliotek, folkbibliotek och 

lärcentra 
 
Folkbibliotek 
Även om folkbiblioteken inte har det övergripande ansvaret för distansstudentens 
informationsförsörjning har de central roll för enskilda studenter. Vid varje folkbibliotek finns en 
studiebibliotekarie, som kan fungerar som en länk mellan högskolebibliotek, folkbibliotek och 
lärcentra. I den studiebibliotekariens funktionen ingår att: 

http://www.hkr.se/biblioteket�
http://www.hkr.se/biblioteket�
http://www.fragabiblioteket.se/�
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• aktivt samarbeta med näraliggande lärcentra och informera om folkbibliotekets möjligheter att 
stödja distansstudenter 
• i mån av resurser hjälpa distansstudenter på plats med grundläggande informationsförsörjning och 
informationssökning 
• att utifrån sin specialistkunskap svara för informationsförsörjning till enskilda personer i de 
lärprocesser som sker inom ramen för näringslivets och samhällets organisationer. 
 
Lärare 
Lärarna skall vara informerade om vilken service högskolebibliotek, folkbibliotek och lärcentra 
erbjuder distansstudenter och kan informera studenterna om denna 
 
Lärcentra 
• har en grundläggande kunskap om vilken service såväl regionens högskolebibliotek och de lokala 
folkbiblioteket ger för att kunna informera studenterna. 
• har kännedom om de personer; kontaktbiliotekarier  och studiebibliotekarier som har speciellt 
ansvar för distansstuderande 
• kan informera om de webbplats eller annan distansservice som den studerande har möjlighet erhålla 
från biblioteken. 
 
4. Ekonomiskt ansvar 
 
I det följande görs ett försök att förtydliga den ekonomiska ansvarfördelningen. Detta genom att 
beskriva vad som huvudsakligen är lärcentras och högskolans ekonomiska ansvar. Även områden 
som upplevs som ”gråzoner”, där överenskommelser behöver göras från fall till fall, ringas in och 
exemplifieras. 
 
Lärcentra ansvarar för: Högskolan ansvarar för: 

 
  
Egna lokaler 
• Den tekniska utrustning som behövs 
på lärcentra för att bedriva högre 
utbildning 
• Den personal som finns på lärcentra 
för att stödja högre utbildning t ex 
kontaktperson, tentamensvakt eller teknisk backup 
• Egna kostnader i samband med 
behovsinventering i kommunen 
• Lokal marknadsföring (t ex annonser 
i lokalpressen eller lokalt anpassade 
broschyrer) 
• Egna trafikkostnader (ISDN) till 
brygga (då den tekniken används) 
 

  
Kursutveckling 
• Marknadsföring i kurskataloger, 
annonser etc. för ett större område 
• Kursens genomförande (här inräknas 
t ex kostnader för lärare, 
administrativa resurser och teknisk 
backup på Högskolans system) 
• Högskolebiblioteksresurser 
• Examination 
• Uppföljning/utvärdering 
• Den tekniska utrustning som behövs på Högskolan 
för att bedriva högre utbildning på 
distans (t ex telebildutrustning och 
webbplattform) 
• Egna trafikkostnader (ISDN) till 
brygga (då den tekniken används) 
• Svarar för utbildning av personal som skall fullgöra 
uppgifter vid lärcentra ex. tentamensvakt. 
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En samordning av marknadsföringsinsatser bör ses över gemensamt inför varje läsår. 
 
Tveksamheter kan ibland uppstå när det gäller fördelning av kostnader. Det kan exempelvis uppstå 
tveksamhet i samband med att man genomför en gemensam videokonferens där tre eller fler parter 
deltar och där konferensen initierats av annan än högskolan. I dessa fall kan det vara fråga om att dela 
på bryggkostnaden eller avtala separata överenskommelser.  
  
Vad gäller tentamensvakter skall dessa ha utbildning, för att korrekt kunna hantera fusk eller andra 
situationer i enlighet med högskolans föreskrifter. Den utbildningen svarar högskolan för. Tentamens 
vakt som lärcentra anlitar svarar respektive lärcentra för kostnaden. Samverkan och samordning  skall 
ske av tentamenstillfälle planerade på högskolan och det finns möjlighet för den studerande att ta sig 
till högskolan. Detta gäller tentamen utfärdade av Högskolan Kristianstad eller av annat universitet 
eller högskola. 
Högskolans tentamensplanering presenteras på Högskolans hemsida. 
 
Krävs programvaran för att genomföra utbildningen svarar högskolan för tillgången till programvara.  
Programvaran läggs på högskolans server och den studerande får tillgång till programmet via 
lösenord och clientprogramvara som laddas ner på lärcentras datorer. Det kan också finna möjlighet 
beroende på licensavtal eller liknande att program distribueras via CD/DVD till lärcentra med de 
restriktioner som gäller enligt avtal.  
 
Lärcentra har en viktig roll att påverka utbudet och tillgången av kurser som kan läsas på lärcentra. I 
det utvecklingsarbete som behöver göras svarar respektive part för sina kostnader. 
 
5. Förslag till fortsatt utvecklingsarbete i Skåne Nordost 
 
Utveckling av ramhandboken 
 
För att åstadkomma utveckling av samarbetet på längre sikt krävs mer än ett skrivet dokument. 
Dessutom händer det så mycket inom området att en ramhandbok behöver uppdateras kontinuerligt 
för att vara aktuell och komma till användning. Kan ett gemensamt ramverk vara något att samlas 
kring i ett långsiktigt arbete? 
Ett förslag är att denna ramhandbok ska vara övergripande och relativt kort. Den beskriver mer VAD 
de olika parterna har för roller och ansvar än HUR man kan jobba med samverkan. I detta ligger en 
utvecklingspotential! Det goda exemplets makt är stor och det finns mycket erfarenheter både från 
lärcentra och högskolan som skulle kunna spridas. En idé är att lägga ramhandboken på en lämplig 
webbplats och till den länka olika ”examples of good practice”. På det sättet skulle vi ta tillvara den 
”tysta kunskap” som finns på olika håll och sprida den vidare. Detta ger förhoppningsvis ett ”levande 
dokument” och kompetenshöjning för många vilket i sin tur kan leda till god kvalitet. 
 
 
 
 
 
Regelbundna mötesplatser 
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En viktig förutsättning för att utveckla och stärka ett samarbete är givetvis att man träffas. Det bör 
också finnas en tanke om regelbundenhet och långsiktighet för att skapa en hållbar utveckling. På 
följande sätt skulle samarbetet kunna stärkas: 
Lärcentra bjuds in för att delta i sammanträden t ex en till två gånger per år. Då ventileras frågor av 
gemensamt intresse. Kontakter skapas, erfarenheter utbyts och idéer för fortsatt utveckling i Skåne 
Nordost kan diskuteras. 
Årliga arbetskonferenser för personer engagerade i samarbetet mellan högskolan och lärcentra i 
Skåne Nordost är en metod för att engagera relativt många. Syftet med en sådan konferens kan vara 
att skapa kontaktytor, diskutera gemensamma frågor, utbyta erfarenheter, förmedla ny kunskap inom 
området och på det sättet utveckla samarbetet. Detta dokument, en gemensam ”ramhandbok” skulle 
kunna fungera som ett nav, något att samlas kring vid en sådan konferens. Ramhandboken skulle på 
det sättet uppdateras och alltid vara aktuell (detta förslag kräver enbart en mindre ekonomisk insats). 
 
Tydliga kontaktpersoner på högskolan och lärcentra 
 
Många har framhållit vikten av tydlighet när det gäller kontaktpersoner involverade i samarbete 
mellan lärcentra och högskolan: 
• Tydlig kontaktperson vid Högskolan Kristianstad. Om ett lärcentrum eller lärcentranätverk söker 
samarbete med högskolan ska det vara tydligt vem man i ett första skede ska kontakta. 
• Tydlig kontaktperson för nätverk av lärcentra. Om högskolan  söker samarbete med lärcentra ska 
det vara tydligt vem man i ett första skede ska kontakta. 
• Tydliga kontaktpersoner på lärcentra. Om högskolan  söker samarbete med lokalt lärcentra ska det 
vara tydligt vem man i ett första skede ska kontakta. 
 
Avslutande kommentar 
 
En förhoppning är att ramhandboken kan bidra till ett fördjupat samarbete mellan högskolan och 
lärcentra i Skåne Nordost. Om samarbetet mellan lärcentra/kommuner/näringsliv och högskolan ska 
bli fruktsamt krävs dock att både kommuner (i rollen som huvudmän för lärcentra) och högskolan har 
en långsiktig plan för arbetet med lärcentra. Eftersom den inställningen finns och vi samtidigt är på 
väg att hitta former för att arbeta med ”kontinuerlig utveckling” bedöms utsikterna som goda. 
 
Referens  
 
Ramhandboken har utarbetats i samverkan mellan Hkr och Skåne NO. Projektledare var Arvid Gisby 
vid Hkr:s enhet för samverkan (ESS). Inspiration har hämtats från Madeleine Zetterlinds, Högskolan i 
Jönköping, Ramhandbok, vilken utarbetats på uppdrag av Västsvenska Kommunförbundet. 
 
Ansvarig för redigeringarna 2006-09-11 och 2007-09-12 är Lennart Arvidsson, Hkr. 
Revidering i februari 2009 (kallad version 5): Karina Hansson, Lärcentragruppen Skåne NO och 
Lennart Arvidsson, i samverkan med LRC och Media. Revideringen 09-08-21 (Version 5a) gäller 
endast ”teknisk utrustning” sid.5, och är initierad av Åsa Kronkvist (Hkr), samt ändringar i bilagorna. 
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Bilaga 1      2009-08-21 
 
 
 
 Kontaktpersoner 
 
 
 Skåne NO/Lärcentra 
 
 Bromölla Åke Karlsson Datalärare 
  ake.karlsson@vux.bromolla.se 
  0456-822758 
 
 Hässleholm Caroline Malmsjö Koordinator 
  caroline.malmsjo@hassleholm.se  
  0451- 762020,  0734 – 253523 
 
  Mats Larsson  Projektledare  
  mats.larsson@hassleholm.se 
  0709-717027 
 
 Hörby Lisbeth Eweson Rektor 
  lisbeth.eweson@horby.se 
  0415-18405 
 
 Kristianstad Preben Bruzelius Utvecklare  
  preben.bruzelius@kristianstad.se 
  0733-136194 
 
 Osby Bengt Olsson  Rektor 
  Bengt.Olsson.utbildning@osby.se 
  0479-18534,  070 - 9318080 
 
 Perstorp Göran Olsson  Förvaltningschef 
  goran.olsson@perskom.se 
  0435-39242 
 
 Ö. Göinge Daniel Oredsson Utredare 
  daniel.oredsson@goinge.net 
  044-7756400 (vx.) 
 

 

mailto:ake.karlsson@vux.bromolla.se�
mailto:Susanne.jonasson@hassleholm.se�
mailto:Karina.malmberg@hassleholm.se�
mailto:leif.brink@horby.se�
mailto:preben.bruzelius@utb.kristianstad.se�
mailto:Bengt.olsson.utbildning@osby.se�
mailto:goran.olsson@perskom.se�
mailto:daniel.oredsson@goinge.net�
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Högskolan Kristianstad 
 
 
 

Tag gärna direktkontakt med programansvariga enligt förteckning nedan. Vid osäkerhet om vem 
som hanterar frågorna kontakta Högskolans samordnare. 
 
Telefonkontakt: (vx) 044 – 203000 
 
Mail: förnamn.efternamn@hkr.se 
 
Sektion Hälsa och Samhälle (Sektion I) 
 
Sektionschef: Liselotte Jakobsson 044 – 204025 
Bitr. sekt.ch.: Erling Emsfors        044 -  203132 
 
 
 
 Carin Linander Personal- och arbetslivsprogrammet 
 Lena Persson  Magisterutbildningarna samt master utb 
 Jonas Olsson  Gastronomi 
 Timurs Umans Internationell ekonomi och inriktning Kina 
 Bengt Igelström Förvaltning, Bank, VIP  
 Anna-Karin Sjödahl Ekon. program. två första år samt valfri inriktning
 Erling Emsfors Revisor och controller 
 Petra Lilja Andersson Sjuksköterskeprogrammet 
 Eva Clausson  Specialistutbildning äldre- och disktriktssköterska 
 Britt Krantz  Socionomprogrammet 
 Pia Andersson Tandhygienistprogrammet 
 Eva Hansson  Folkhälsopedagogiskt program 
 Helena Sjölander Industriell ekonomi och Maskinteknik 
 Björn Cronqvist Informatik 
 Fredrik Frisk  Inbyggda system, Digital kommunikation,  
   Datasystemutveckling,Interaktiv ljuddesign. 
 Margareta Rasmusson Uppdragsutbildning 
 Bengt-Arne Larsson Uppdragsutbildning 
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Sektion Lärarutbildning (Sektion II) 
 
 
Sektionschef:                Håkan Pihl      044 – 203129 
Bitr. sekt.ch.:                Sheila Harmer 044 – 203262 
 
 
   
Carola Aili  Masterprogram i utbildningsvetenskap  
Sheila Harmer  AU1, specialiseringar i lärarutb. inom förskoleområdet  
Ulf Holmberg  Psykologi, fristående kurser  
Bengt Ingvarsson Biologiprogrammet  
Jean O Lacoursiére Magisterprogram i vattenvård inr. miljöteknik  
Lena Löfgren  Barnets lärande - lärarens roll, Fritid och skola, 
   Språk och skapande  
Inger Nilsson  Fortbildning/skolutveckling  
Christer Ohlin  Specialpedagogiskt program, Speciallärarprogrammet  
Sari Pekkola  Sociologi  
Joachim Regnell Landskapsvetarprogrammet  
Ann-Sofi Rehnstam-Holm Biomedicinsk analytiker  
Henrik Svensson Lärarprogram över 12 år  
Susanne Thulin Lek-utveckling-lärande natur och teknik, Lek-utveckling-
   lärande  
Peter Åberg  VA- och kretsloppstekniker  
 
 
 
Samordnare Hkr:   

 
Britten Ekstrand, Universitetslektor 
044 – 203225 
britten.ekstrand@hkr.se 
 
samt 
 
Agneta Erfors, Prorektor 
044-203005 
agneta.erfors@hkr.se 
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Bilaga 2      2009-08-21 
   
 
 
 
 Kontaktmöten 
 
 
 
 Målsättning att: 
 

- följa upp samverkan mellan Skåne NO och Högskolan Kristianstad 
- initiera nya gemensamma aktiviteter 
- hålla ramhandboken uppdaterad 

 
 
  
Konkret kan mötena handla om gemensam marknadsföring, förslag på kurser att 
förlägga till lärcentra, samarbete mellan företag och högskola samt ytterligare 
utveckla kontakterna mellan Skåne NO – kommunerna och RUCK (Regionalt 
Utvecklingscentrum Kristianstad). 
 
 
Deltagare 
 
Från Skåne NO: Kontaktpersoner enl. bilaga 1 
Från Hkr: Sektionschefer och biträdande sekt. chefer samt samordnarna 
 
 
Mötestider 
 
Månadsskiftet april/maj och november/december 
 
 
Sammankallande 
 
Preben Bruzelius, Skåne NO     

 Britten Ekstrand och Agneta Erfors, Hkr  


