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I T.C h ef m ed Hagskolans nya styrelse

utsedd av regeringen

studentperspektiv L

Ny forskning om hogaktuellt
dmne

Han lockades av Hégskolans forestdende
férdndringsarbete och tror pd IT's méjlighet B
att 6ka effektiviseringen och férbitira

verksamheten. Las mer

— Jag har alltid jobbat och trivts i
utvecklings- och férandringssammanhang.
IT spelar en viktig roll i detta arbete, sager
Haogskolan Kristianstads nye IT-chef Per-
Ola Nilsson och avslgjar vad som fick
honom att soka tjansten.

Hagskolan 6ppen for asiatiskt
samarbete

Las mer

Regional samverkan for
utvecklingsfragor inom
skolan

Las mer

Danmark villkomnar svensk arbetskraft

Las mer

Hégskolan Kristianstads ldge i
Oresundsregionen éppnar stora méjligheter Ljusﬂamtidf(jr VA-tekniker
ndr det géller arbetsmarknaden. Hur
fungerar det egentligen att jobba pa andra
sidan sundet? Jonni Sérensen,

arbetsformedIare fran Danmark, kom till Stipendier dppnar nya
Hégskolan och informerade.

Las mer

vérldar
Las mer
Lds mer
Jonni Sérensen besékte Hogskolan tillsammans
med Monica Walkenfors som arbetar med
utlandsinformation pa AMS i Kristianstad. Kortfakta

e 500 anstéllda
Ndktergalen — en givande och rolig utmaning e 11000 studenter

e ca3o utbildningsprogram
Ett minne for livet. Det har Sandra

Torefalk, student vid Hégskolan, och * ca3o0 fristaende kurser
tiodrige Anq’y Svensson fatt tack vare www.hkr.se
mentorsprojektet Naktergalen. ]

Séndagen den 22 april har
mellanstadiebarn och hogskolestudenter
samlats i Tivoliparken for allra sista
gangen. De har lart kdnna varandra
genom Naktergalen, ett mentorsprojekt
som finns i flera svenska stader och
runtom i Europa, dar grundidén ar Peter Apell
dmsesidig nytta.

Omvarldsaktuellt utkommer varje
maénad.

Ansvarig utgivare:

Material skickas till:

Lés mer samverkan@ess.hkr.se

Leonora Ismaili, som liser till civilekonom,
och Janine Ekstrand, snart 11 ar, blev
kompisar genom Niktergalen.



http://www.hkr.se/templates/page____5275.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5253.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5300.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5208.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5292.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5314.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5264.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5306.aspx
http://www.hkr.se/templates/page____5219.aspx



