
Det är din huvudman, det vill säga kommunen eller för-
skolan i enskild regi där du arbetar, som är ansvarig för 
att du får tid och möjlighet att genomföra dina studier.

Omfattningen av studier och arbete får inte överstiga mer 
än en heltidstjänst (100%).

Utöver detta kan ansvarig huvudman välja att ge dig för-
utsättningar i form av att

•	Du är tjänstledig under studietiden

En kursdeltagare som är tjänstledig för studier ska under 
studietiden få en ersättning från sin arbetsgivare som 
motsvarar minst 80 % av ordinarie lön

•	Du studerar på arbetstid

En kursdeltagare som läser en kurs inom ramen för sin 
tjänst gör det på arbetstid och behåller sin ordinarie lön.

Du kan endast studera på fritid om din anställning omfat-
tar mindre än heltid

Vid deltidstjänstgöring är det därmed möjligt att studera 
delvis på sin fritid, men bara i en sådan omfattning att 
arbete, studier och fritid tillsammans inte överstiger mer 
än en heltidstjänst.

Din huvudman är skyldig att vara informerad om och 
insatt i satsningens innehåll samt kunna svara på frågor 
om hur Förskolelyftet hanteras hos er, t ex vilka förutsätt-
ningar som gäller för studier och arbete inom Förskolelyf-
tet. Det är din huvudman som ska vända sig till Skolver-
ket om det finns frågor om hur regelverket ska tillämpas.

Information till dig som deltar i Förskolelyftet

Mer information:
Du hittar alltid aktuell information på  
www.skolverket.se/forskolelyftet

För ytterligare information kontakta: 
Johanna Freed, Projektledare 
08-527 332 51

Sara Angeria, Projektadminstratör 
08-527 334 05

Bellita Torén 
08-527 331 33

Eller skicka din fråga till: 
inkorg.forskolelyftet@skolverket.se


