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Valkomnal!
Vilka ar vi?®

Kort presentation
Namn, arbetsplats, arskurser/verksamhet?
Handledarerfarenhet?

Kr
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Varfor vara handledare?

Diskutera syftet — ert eget samt generellt




Att handleda

VXGLeomue
ENGAGENMANG
Motivation
’ ml!.r
Inspiration
BOLLPLANK
UTBILDNING

ir
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"Om jag vill fora en manniska mot ett
bestamt mal maste jag forst finna henne
dar hon ar och boérja just dar. Den som inte
kan det lurar sig sjalv nar hon tror att hon
kan hjalpa andra.

For att hjalpa nagon maste jag visserligen
forsta mer an vad han gor, men forst och
framst forsta det han forstar.

Om jag inte kan det sa hjalper det inte att
jag kan och vet mera. Vill jag &nda visa hur
mycket jag kan sa beror det pa att jag ar
fafang och hogmodig och egentligen vill bli
beundrad av den andre i stéllet for att
hjalpa honom.”

Kirkegaard, 1859

Balans i handledningen — er kunskap och
studentens egna erfarenhet?
Att tala om hur studenten ska gora vs att fa

studenten att reflektera 6ver gorandet/det tankte
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Kunskaper

Pastaendekunskap (teoretiskt vetenskapligt)
Fardighetskunskap (praktiska "hur” — metod, hantering, bemo6tande)

Fortrogenhetskunskap (férmagan att kdnna igen saker och forvarva
kunskap genom erfarenhet)

Tyst kunskap (larling-mastare — student-handledare)

— Inte medvetet kognitivt bearbetad — dvs att kunna utféra ngt innebar inte alltid
att vi har en kognitiv forstaelse for det vi gor

— Fardigheter blir automatiserade i en inlagringsprocess (6vning och lyckade
utféranden — inte i ett dgonblickligt moment av forstaelse)
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Vad innebar det att
vara handledare?

Era gemensamma tankar kring uppdraget
Dela med er av erfarenheter — nar ni var studenter och som larare
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Forvantningar pa handledare

Oerhort viktigt uppdrag

Bidra till utveckling och utvecklas sjalv — reflektionspartner
Mota studenten dar den ar

Yrket och uppdraget

Utvardera studentens insatser

Handledarens uppgifter:

Ge studenten mdjlighet att utveckla sociala och didaktiska formagor samt utvardera dessa formagor
Tydliggora sina 6vervaganden och strategier (dela med sig av sina praktikgrundade kunskaper)

Mojliggora for studenten att ingd i arbetslaget och vara med i det dagliga planerings- och uppféljningsarbetet
Halla i handledningssamtal — tid?

Fylla i omdomesformularet samt delge och aterkoppla till studenten
Rak kommunikation - kontakta besokande larare/kursansvarig om det uppstar problem som kan leda till att

studenten far svart att n& malen .
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Handledarrollen Y/ N

« Valkomnande - E&MPLE
« Larandemalen — den enskilda studenten

 Tid och forberedelse S
« Konstruktiv feedback — observera, diskutera

« Samtala och reflektera - mycket stor utvecklingspotential

« Backa men finnas som stod

« Narvarande, stéttande och pushande

* Underlag f6r beddmning - konkretisera
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Studentrollen

« Ta initiativ och vara aktiv:
Samtal

Pedagogiskt ledarskap
Alla barn

Hela verksamheten
Uppgifter och larandemal
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Samtal infor start:
Handledare och studenter

« Vilka forvantningar och forhoppningar har du som
student pa din handledare?

« Vilka forvantningar och forhoppningar har du som
handledare pa din student?

« Larandemalen for respektive VFU?
- Bra att veta (handledningstid, tjanst, mojligheter)?

Hogskolan
Kristianstad




Forvantningar
pa studenter?

Vilka forvantningar bor jag ha som handledare?
Hur kommunicerar jag det till studenten?




Studentrollen

»  Strukturera och planera din VFU!

« Tolka, forsta och hantera larandemal/VFU omdome

* Presentera dig!

* GOr dig bekant med verksamhetens rutiner (sekretess)

» GOr dig erfarenheter - testa & observera!

« S0k forstaelse — Vaga fragal!

+ Reflekterande dagbok — oerhort betydelsefull enligt var erfarenhet
« Underlag for bedomning — konkretisera

« Sittinte i bakséatet hela tiden!

* Mobilen undanstoppad i verksamheten

« Deltagande i sociala medier — vardnadshavare och elever? H Hogskolon
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Gemensamt

« Ansvar for handledning

* Underlag for bedémning

+ Ge och ta mojligheter

« Maktforhallande (ett samtal som bygger pa jamlikhet)

* Intresse (kunskap/insikt kontra relation dvs om samtalet ar av social karaktar eller
handlar om kunskap)

* Fokus (sak inte person)
« Fran allmant samtal till att diskutera sakforhallanden - att utveckla forstaelse!
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Hur ska ni handleda?

Diskutera metoder, forhallningssatt och hur ni téanker
ge studenter sa god handledning som mgijligt.
Erfarenheter géallande tid for handledning? Hur har ni

gjort eller tanker ni gora for att skapa forutsattningar oo
for er att fa tid for och med handledning? %ﬂ Kritianstad
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MoOtet med studenter

Tid

Presentation

Lokaler, miljo, organisation

Nycklar?

Arbetslaget

Trygghet i att fa utvecklas — handleda
Tydlighet!
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Innehall?

Ett kollegialt samtal med studentens tankar, forstaelse och kunskap i fokus
— Vilken termin?
— Larandemalen (forstaelse, teoretisk och praktisk)
— Verksamheten (folja handledare — mgéjlighet att utmanas &n mer?)
— Alternerande agenda — vad som ska diskuteras vid handledningstillfalle

— Feedback (planering, genomférande, didaktiska val, ledar- och lararskapet och samtal)

» Konstruktivt

« Utmanande

* Forberedda (student <  handledare)

« Didaktiska fragestallningar till student:

« VARFOR, VAD, HUR, VEM/VILKA, VAR, NAR

» Ge studenten uppdrag? (observation, dokumentation, analys, konflikter, s
undervisning) — konkreta upplevelser att utga ifran for att relatera till laran
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Nar VFU startar!

« Vad behdver ni gora for att realisera forvantningar och
forhoppningar?

 Var befinner sig studenten i relation till larandemalen?

« Paborja grovplanering éver VFU-perioden

« Tid for handledning

« Schematekniska aspekter
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Stotta studenter | att reflektera®?

Avsluta varje VFU-dag med att sammanfatta dagen. Fragor att utga fran kan vara: Vad
har hant? Nagon eller nagra sarskilda situationer under dagen som du funderar 6ver?
Varfor just dessa? Har du fatt med dig nagra nya insikter? Har din forstaelse andrats?
Har det uppstatt nagra fragor? Att fora en reflekterande dagbok skapar forutsattningar for
ett mer medvetet och professionellt forhallningssatt och agerande.

OBS! Den reflekterande dagboken ar for eget bruk och inte lamnas in till bedémande
larare eller handledare. Daremot utgor den ett bra samtalsunderlag vid saval handledning
som under trepartssamtalet.

Skapa er erfarenheter! Utveckla era fardigheter och djupare férmagor genom att trana pa
ert praktiska pedagogiska ledarskap under VFU. Dessa VFU-perioder ger er en chans att
omsatta sa val tidigare erfarenhet som teoretiska perspektiv i praktiken samt att prova,

utvardera och ompréva ert ledarskap. Utmana er sjalva genom att ta alla mbj.ﬁégg&wﬁ
att bli de professionellt medvetna larare ni har maojlighet att bli! Kristianstad




- Svérigheter?

« Tva skilda varldar - den hogskoleférlagda och
den verksamhetsforlagda?

« Tvaroller — Student ? Handledare?

« Handledarens kompetens och engagemang

« "Bedoma” och utvardera andra — maktposition
 VFU-larare HKR — beddmande larare
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Avslutning tillfalle 1

Dagens innehall?

Nasta tillfalle — era tankar och énskemal?

Era behov av fortbildning/kompetensutveckling?
Era mdjligheter att handleda?

Metodik och svara moten
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