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Tilläggsavtal om fördjupad samverkan avseende den 
verksamhetsförlagda utbildningen inom lärarutbildning 

Utöver avtalet Ramavtal för verksamhetsförlagd utbildning i lärarutbildningarna i Skåne och Blekinge 
(fr.o.m. 2022) tecknar parterna tilläggsavtal om fördjupad samverkan inom övningsskola eller 
övningsförskola avseende den verksamhetsförlagda utbildningen (VFU).  

VFU syftar till att ge studenterna praktiska färdigheter i yrkesutövningen och möjlighet att tillämpa 
teoretiska kunskaper.  Under VFU ska studenten utveckla sin yrkesroll genom reflektion över 
relationen mellan forskning och beprövad erfarenhet, över teori och praktik och över 
lärarprofessionens många skilda aspekter. Detta ska ske genom deltagande i skol- och 
förskoleverksamhet under handledning på en övningsskola eller övningsförskola. 

En övningsskola eller övningsförskola är enligt Förordning om utbildning till lärare och förskollärare 
(SFS 2021:1335) ”en eller flera skol- eller förskoleenheter inom grundskolan, gymnasieskolan, den 
kommunala vuxenutbildningen eller förskolan där 

1. ledning, organisation, undervisning och kvalitets- och utvecklingsarbete håller god kvalitet,  
2. det finns så många lärare eller förskollärare som är handledare att var och en av dem 

handleder endast ett fåtal lärar- eller förskollärarstudenter, och  
3. handledarna har  

a) nödvändig lärar- eller förskollärarutbildning, 
b) minst 7,5 högskolepoäng inom området handledarskap, och  
c) bedömts vara särskilt yrkesskickliga lärare och förskollärare.” 

 

Övningsskolan/övningsförskolan och lärosätet samverkar för att: 

4. ge studenterna inblickar i praktiknära forskning, dvs forskning i samverkan med förskollärar- 
och lärarprofessionen utifrån förskolans och skolans behov av kunskap för att förbättra 
verksamheten.  

5. sträva efter en hög koncentration av studenter vid varje övningsskola eller övningsförskola.  
 
Uppföljning av avtal 

 
6. Såväl Ramavtal som detta tilläggsavtal följs upp årligen av övningsskolan/övningsförskolan 

och lärosätet enligt särskilda anvisningar som meddelas av lärosätet i god tid före den årliga 
uppföljningsdagen. Övningsskolan/övningsförskolan ska vara representerad vid denna. Såväl 
övningsskolan/övningsförskolan som lärosätet ska upprätta en handlingsplan och vidta 
åtgärder om delar av avtalet inte uppfyllts. 
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Vid Högskolan Kristianstad används benämningen samverkansskola för övningsskola och 
övningsförskola. Benämningen används för samtliga skolformer.  

Högskolan Kristianstads förtydliganden av punkterna 1-4 i ovanstående förordningstext: 
 

1. Berörd förvaltningschef/motsvarande avgör huruvida detta krav uppfylls. 
 

2. Samverkansskolan säkerställer att det finns tillräckligt antal handledare. 
 

3. b) Varje termin erbjuder Högskolan Kristianstad handledarutbildning, dels VFU-seminarier 
som minimikrav, dels poänggivande kurs om 7,5 hp. Samverkansskolan ska ha en plan för att 
samtliga handledare ska genomgå poänggivande handledarutbildning. Utlokaliserade 
och/eller speciellt tidsmässigt anpassade handledarutbildningar erbjuds i mån av behov och 
möjlighet till rimlig gruppstorlek. 
 
c)  Med särskilt yrkesskickliga lärare avses för uppdraget lämpliga lärare oavsett 
tjänstebenämning. 
 

4. Exempel på hur studenterna kan ges inblickar i praktiknära forskning är att de tar del av 
vetenskapliga artiklar inom sådan forskning, att de kan medverka i samtal om 
samverkansskolans utvecklingsarbete inom verksamhetens systematiska kvalitetsarbete eller 
genom att de genomför studier (exempelvis för examensarbetet) i syfte att koppla samman 
praktik och teori.  

 
Högskolan Kristianstad och samverkansskolan utvecklar tillsammans VFU och utgår i detta arbete 
från följande aspekter: koncentration, kompetens och samverkan. 

 
 

Avtalet tecknas mellan Högskolan Kristianstad och samverkansskolan … 

Samverkansskolan tar varje termin emot mellan … och … studenter inom …. 

Den årliga uppföljningsdagen genomförs i slutet av april. Datum och anvisningar för uppföljningen 
meddelas senast två månader före uppföljningsdagen. 

Högskolan tillhandahåller en informationsskylt till samverkansskolan om att denna samarbetar med 
Högskolan Kristianstad. 

Ersättning utgår i enlighet med Ramavtal 7§. 

Detta avtal är förankrat med berörd förvaltningschef/motsvarande. 

Det åligger rektor att, hos sin personal, förankra innebörden av att vara samverkansskola i enlighet 
med Ramavtal och detta tilläggsavtal. Vid byte av rektor tecknas nytt tilläggsavtal. 

Detta avtal gäller från och med den …. Om avtalet inte sägs upp före den 31 december årligen förlängs 
det automatiskt med ett år i sänder med en uppsägningstid av sex månader. Uppsägning ska ske i 
skriftlig form.  
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Om förutsättningarna för avtalet förändras väsentligt under avtalsperioden ska nya förhandlingar 
upptas, om endera parten begär det.  

För samverkansskolan  För huvudmannen 

____________________________________ ______________________________________  
Ort och datum Ort och datum 

______________________________________ ______________________________________ 
Rektor  Förvaltningschef/motsvarande 

   

 

För Högskolan Kristianstad  

______________________________________  
Ort och datum  

_____________________________________  
Dekan 

Henrik Svensson  

 
 
 


