Work Experience Measurement Scale - WEMS
Frageformulir om upplevelser av arbete och arbetsplats

Lis noga igenom pastiendet med tillhorande svarsalternativ. Svara sedan genom att sdtta ett kryss i rutan i for det
svar du anser vara ritt eller mest stimmer med din uppfattning.

Stodjande arbetsforhallanden
Var viinlig ta stillning till foljande pdstdenden om din arbetssituation.

Ju lingre till véinster du placerar ditt svarskryss

desto mer hdller du med om pdstdendet. Instimmer Tar helt
helt avstand
© & @ 6 @ O

Vi uppmuntrar och stdodjer varandra pa mitt arbete a a a a a d

Det dr en god stimning pa mitt arbete a a a a d d

Jag tycker att vi har vil fungerande rutiner pa mitt arbete a a a a d d

Jag far ”feedback” pa det arbete jag utfor a a 0 0 0 0

Jag trivs pa mitt arbete d d d d 0 0

Jag tycker att min arbetsgivare satsar pd min hélsa ) ] d d 0 a

Jag far rdd och praktisk hjilp av andra nir jag behdver det d d d d ) )

Individuella inre upplevelser

Var viinlig ta stillning till foljande pastienden om din arbetssituation.

Ju ldngre till vinster du placerar ditt svarskryss

desto mer hdller du med om pdstdendet. Instdmmer Tar helt
helt avstand
o 6 @ & @ O

Mitt arbete kdnns meningsfullt a a a a d d

Jag kdnner att jag utvecklas i mitt arbete a a d d d d

Mitt arbete &r varierande d d d d d d

Jag utfor det arbete som jag ér utbildad for ) ) d d a a

Jag gar till arbetet med glddje d d a ) O O

Mitt arbete dr en stor utmaning for mig a a d d O )

Sjalvbestimmande

Var viinlig ta stillning till foljande pastienden om din arbetssituation.

(Besvara fragorna utifran ramen for din tjénst eller ditt uppdrag)

Ju lingre till véinster du placerar ditt svarskryss

desto mer hdller du med om pdstdendet. Instdmmer Tar helt
helt avstand
© & @ 6 @ O

Jag bestimmer sjélv nér olika uppgifter skall utforas a a a d a d

Jag bestimmer sjdlv vad som skall utforas i mitt arbete a a d a d d

Jag bestammer sjdlv hur mitt arbete skall utforas a a d 0 d d

Jag bestdmmer sjélv mitt arbetstempo d d d d ) O




Tidsupplevelse

Var viinlig ta stillning till foljande pdstienden om din arbetssituation.

Ju ldngre till vinster du placerar ditt svarskryss

desto mer hdller du med om pdstdendet. Instimmer Tar helt
helt avstand
© & @G 6 @ O

Jag hinner utan tidspress (stress) med mina arbetsuppgifter

under planerad arbetstid d d d d a

Jag hinner avsluta varje arbetsuppgift pa det sitt

som dr planerat a d d d a a

Jag behover inte arbeta utdver min planerade arbetstid a a d d O O

Ledarskap

Var vinlig ta stillning till foljande pdstienden om den person som ir din nirmaste chef.

(Den person/arbetsledare du viander dig till i ditt dagliga arbete.)

Ju ldngre till vinster du placerar ditt svarskryss desto

mer hdller du med om pdstdendet. Instdimmer Tar helt
helt avstand
©o & @ 6 @ O

Chefen finns tillgdnglig nér jag behdver det a a d d d d

Chefen ar bra pé att skapa intresse och engagemang

for arbetet a a d d

Chefen medverkar till att arbetet blir réttvist fordelat a a a a

Chefen tar upp saker till diskussion med min arbetsgrupp

innan viktiga beslut fattas a a d d a O

Chefen har forméaga att fatta egna beslut vid behov a a 0 d a a

Chefen ser till att information om verksamhetens

mal och visioner blir tillgénglig for min arbetsgrupp a a d d a a

Forindringsarbete

Tank efter vilket det senaste forindringsarbetet var och ange hur vil just den

forindringen stimde med foljande pastienden.

Ju ldngre till vinster du placerar ditt svarskryss Instammer Tar helt

desto mer hdller du med om pdstdendet. helt avstand
© & @& 6 @ O

Forandringsarbetet priglades av en 6ppen dialog a a d d a a

Forandringsarbetet var ett resultat av min arbetsgrupps

behov eller onskemal a a d ) a a

Forandringsarbetet kéindes meningsfullt a a d d a O

Forandringsarbetet priglades av delaktighet d d d d ) O

Jag kinde trygghet i arbetet med forandringsarbetet d d d d a a

Jag fick bra information om foréndringsarbetet a a d d O O
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