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VFU i Forskollararprogrammet vid Hogskolan Kristianstad
Denna skrift handlar om forskolldrarprogrammets verksamhetsforlagda utbildning (VFU) dir
innehall, progression och beddmning beskrivs for varje termin. Riktlinjerna for VFU vinder sig till
VFU-handledare pa filtet, studenter, VFU-ldrare pd hogskolan och samordnare. I skriften finns
aven material som ger stod och riktlinjer for handledning. Ett VFU- projekt som utmynnade 1 ett
material utifrdn verksamma ldrarutbildares erfarenheter och reflektioner; Samtalsguide med
tillhorande reflektionsprotokoll.

Forskolldrarutbildningen ar uppbyggd kring tre samverkande perspektiv: ett yrkes-, &mnes- och
forskningsperspektiv. Samtliga delar av utbildningen omfattar de tre perspektiven i varierande grad.
En utgangspunkt dr dvertygelsen om att vetenskaplighet till stora delar dr en praktik som man lar
sig genom att delta i. Det handlar om att skapa forskningspraktiker 1 utbildningen och att ndrma
forskning som praktik — och inte bara teori — till utbildningen. Forskollararutbildningen tar sin
utgangspunkt i kunskaper om forskollararuppdraget, om enskilda barns larande och utveckling och
om den moderna barndomen. Mer information om programmet och VFU:n hittar du pa Fakulteten
for lararutbildning, Hogskolan Kristianstad | HKR.se

Vid fragor kontakta VFU-koordinator for forskolldrarprogrammet

Annika Bondesson annika.bondesson@hkr.se eller

Patricia Kjellsdotter patricia.kjellsdotter@hkr.se

Upplagg

Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen omfattar 30 hogskolepodng och genomfors med
kvalificerad handledning i forskola och forskoleklass. Darutover forekommer féltdagar bade pa
forskola och andra verksamheter. Filtdagarna syftar till att ge studenten erfarenheter av olika
miljoer dven utanfor skolan, dédr barn vistas och lir samt att ge mojligheter till observationer och
dokumentationer som inte ryms inom studentens ordinarie VFU- period. VFU utgor en del av
amnesstudier och knyts till ett, for respektive moment, relevant innehall pa sé vis att VFU-arbetet
innefattar en koppling till de utbildningsvetenskapliga kdrnkursernas fragor. I foljande lank till
Utbildningsplanen syns hur fordelningen av dmnesstudier, UVK och VFU fordelas i de olika
kurserna. Lank: Utbildningsplan - Forskolldrarutbildning - LGFO2 | HKR.se

Syfte

Den verksamhetsforlagda utbildningen ska forankra ldrarutbildningen i konkreta och praktiska
erfarenheter av undervisning och ldrande kopplat till teoretiska perspektiv. Forskolldrarutbildningen
ska ge studenten forutséttningar att kunna forsté, inspirera och stodja barns ldrande och utveckling
genom vetenskapligt grundad kunskap och beprévad erfarenhet. Genom den verksamhetsforlagda
delen av utbildningen, ges studenten mojlighet att mota forskolan som yrkesfalt, kunskapsfélt och
forskningsfélt. Under VFU fér studenten prova sin kommande forskollérarroll, ta del av forskolors
erfarenheter och reflektera dver egen utveckling i relation till yrket. VFU ger dven studenten
forutséttningar att utveckla savél den individuella forskolldrarrollen som samarbetsférmagan i
arbetslag.


https://www.hkr.se/om-hkr/organisation/fakulteten-for-lararutbildning/
https://www.hkr.se/om-hkr/organisation/fakulteten-for-lararutbildning/
https://www.hkr.se/om-hkr/organisation/fakulteten-for-lararutbildning/
mailto:patricia.kjellsdotter@hkr.se
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Den verksamhetsforlagda utbildningen ér ett valutvecklat omrade for Hogskolan Kristianstad, vilket
innebdr samverkan mellan forskning, utbildning och arbetsliv, det vill siga VFU pa vetenskaplig
grund. Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen &r en betydelsefull del av hogskolans
samverkan med det omgivande samhillet. Vid program- och kursstart ges Overgripande VFU
information till bdde studenter och handledare. Det finns ett ramavtal vars syfte ar att reglera
samverkan mellan larosdtena och kommunerna. Det dr avgorande for Skane och Blekinges framtid
att larosdtena och huvudménnen tar ett gemensamt ansvar for att inspirera och utbilda unga
minniskor som vill arbeta inom utbildningssektorn. Léarardrarutbildningen erbjuder bade teoretiskt
och praktiskt kunnande samt insikt i skolans villkor. Kvalitén pd den verksamhetsforlagda
utbildningen ar ett vdsentligt inslag eftersom den bidrar till att starka studentens professionella
kompetens.

Ramavtal om verksamhetsforlagd utbildning i lirarutbildningen i Skine och
Blekinge (fr.o.m. 2022)

Folj lanken for att vidare information kring samverkan mellan skolhuvudman och HKR for den
verksamhetsforlagda utbildningen
ramavtalviu2022..pdf (hkr.se)



https://www.hkr.se/contentassets/dc20c572c0d94a29a2c9a7141c7c2cbf/ramavtalvfu2022..pdf
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Forberedelse infor VFU

Vid kursstart, VFU-information och workshops ges studenterna tillfdlle att bearbeta/forbereda sin
kommande VFU. Vid dessa tillfillen diskuteras VFU-periodens innehdll, ldrandemél samt
terminsspecifika VFU-uppgifter.

Hogskolan arbetar fr.o.m hdsten 2023 med Samverkansforskolor. Samverkansforskolorna har egna
avtal med Hogskolan och det dr 1 forsta hand hér vi placerar vara studenter.

Nér en placering dr bekréiftad blir den synlig i VFU-portalen dvs studenten behdver aktivt ga in i

portalen for att fi information om sin VFU-placering. Studenterna placeras utifrdn var de é&r
folkbokforda.

Studentens rittssikerhet - JAV

Eftersom handledaren ska lamna ett VFU-omdome fér studenten inte genomfora sin VFU dir en
javsituation kan uppstd, exempelvis pd forskolor/skolor déir familjemedlemmar arbetar eller ar
inskrivna som barn/elever. Detta géller dven skola dér student nyss avslutat egen utbildning. Jav
innebdr en beslutssituation dir en person kan ténkas vara partisk eller dir det finns nagon sérskild
omstdndighet som kan rubba fortroendet for personens opartiskhet. En javigperson far inte delta 1
forberedelserna for ett kommande beslut. Reglerna for att forebygga jav har alltsa ett dubbelt syfte
nidmligen dels att forhindra att ndgon paverkar ett kommande beslut och att forebygga misstankar
om att beslut inte tagits pd saklig grund. Studenten har sjélv ansvar for att informera om och var
javsituation finns, genom att kontakta VFU-administrationen student@hkr.se.

Krav pa utdrag ur belastningsregistret

Innan studenten gér ut pé filtdagar och genomfor sin VFU ska studenten visa upp ett utdrag ur
polisens belastningsregister enligt 2 kap 31 § Skollagen (2010:800). Uppgifter hur man ansdker om
utdraget finns pa polisens hemsida. Utdraget har en giltighetstid pa ett ar. Det &r studentens ansvar,
att kontinuerligt uppdatera och att visa upp ett aktuellt utdrag infér en VFU-period och féltstudier
for forskolechef eller rektor. I enlighet med ramavtalet om VFU informerar larosétet studenterna om
att giltigt utdrag ur belastningsregistret ska visas upp 1 samband med placering vid for-, grund- och
gymnasieskola. Kommunens ansvar ar att ta del av giltigt utdrag innan VFU paborjas.

Under VFU

Forsakringsinformation

Sedan den 1 juli 2000 dr studenter vid universitet och hogskolor forsidkrade, via Kammarkollegiets
personskadeforsdkring for studenter, under studietid och under resor i direkt anslutning till
studieplatsen. Med studietid rdknas dven VFU, grupparbete pa Campus, exkursion och liknande som
ar schemalagt av hogskolan. Dessutom reglerar ”forordning (1982:1077) om erséttning av allménna
medel for skador orsakade av studerande vid statliga hogskoleenheter under praktik pa icke-statliga
arbetsplatser”, personskada eller sakskada som student orsakar pd VFU- platsen. Forutsittningen ar
att VFU ér foreskriven i kursplan och studenten inskriven pa utbildningen i LADOK. Information
finns pad Kammarkollegiets och hogskolans hemsida. Det dr forskolechef/rektor som har
huvudansvaret for arbetsmiljon pa forskolan/ skolan och som ska informera om och vidta de

5


mailto:student@hkr.se

[Skriv hir]

atgirder som behovs for att forebygga att elever och personal utsétts for ohélsa eller skador 1 arbetet.
Studenten omfattas ocksa av arbetsmiljolagen (1977:1160) och likstdlls under VFU med
forskolans/skolans personal.

Sekretess under VFU

Sekretess innebdr forbud att avsloja kénsliga och Omtéliga uppgifter. Sekretesslagstiftningen
(Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) skyddar barns och deras anhorigas personliga
forhallanden. Det kan vara allt frdn fysiska och psykiska sjukdomstillstand till sociala och
ekonomiska problem. Alla som arbetar inom forskola/skola omfattas av sekretesslagstiftningen,
men olika yrkeskategorier har olika strdng sekretess. Samma sekretessregler géller for studenten
som for dvriga ldrare i verksamheten. Vid varje ny VFU-placering ska sekretessfragan diskuteras
mellan student och handledare. Varje skolhuvudman bestdammer hur processen med
sekretessforbindelse ska genomforas. Studenten ansvarar for att skriva pd sekretessdokument i
verksamheten. Vid uppfoljning efter avslutad VFU-period, ndr studenterna delger varandra
erfarenheter, dr grundregeln att ingen i1 gruppen med utgangspunkt i redogdrelsen ska kunna peka
ut enskild person (barn, elev, vardnadshavare, personal) i verksamheten. I vissa fall maste
sekretessen brytas. Enligt socialtjdnstlagen (14 kap) dr yrkesverksamma inom verksamhet som beror
barn och unga, skyldiga att anméla till socialndmnden om de far kinnedom om eller misstanker att
nagot barn far illa. Skyldigheten att anmaila och dérigenom bryta sekretessen finns dven vid fara for
liv. En student som misstdnker att ett barn far illa ska ta upp det med sin handledare, forskolechef,
rektor eller liknande.

Krinkande behandling
All personal i forskolan och skolan som far kinnedom om krankningar i samband med verksamheten
ar skyldiga att anméla detta till rektorn. Denne ska 1 sin tur gora en anmélan till huvudmannen som
driver verksamheten (Skollagen 6 kap 9 §). En student som bevittnar krinkande behandling av
barn/elever under sin VFU uppmanas att ta kontakt med ansvarig rektor, alternativt sin handledare.
Om studenten sjdlv blir utsatt for krinkande behandling kontaktas kursansvarig. I borjan av
utbildningen/VFU-kursen behandlas ansvar och sekretess.

Handledning

Studenten handleds av VFU-handledare i forskolan eller forskoleklass och HKR-ldrare/besokande
larare fran hogskolan. VFU-handledare och student mots i regelbundna handledningssamtal dér
studentens arbete med koppling mellan verksamhetsforlagda — och de hogskoleforlagda studierna
stdr 1 fokus. Forskolldrarprogrammet pa Hogskolan Kristianstad rekommenderar tvd timmars
handledning per vecka. Kommunikation och samverkan med VFU-handledare och HKR-ldrare dr
en forutséttning for upprétthallandet av forskolldrarutbildningens kvalitet. Det fors kontinuerliga
diskussioner med syfte att utveckla och skapa goda lérsituationer inom respektive kurs. P4 HKRs
hemsida finns information om VFU dess genomforande: VFU - Fakulteten for lararutbildning |
HKR.se

Hogskolan bjuder in till handledartriffar infor VFU-perioden for att samtala kring pedagogik,
amnesdidaktik, metodik och bedémning.


https://www.hkr.se/om-hkr/organisation/fakulteten-for-lararutbildning/vfu---fakulteten-for-lararutbildning/
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VFU-besok och trepartssamtal
I varje termin med undantag forsta terminen (som &r en tvd veckors yrkesprovande period) far
studenterna besok av ldrare frdn hogskolan, HKR-ldrare. Dessa besok &r examinerande.
Trepartssamtal mellan student, VFU-handledare och HKR-ldrare genomfors i samband med besoket
pa forskolan.

Samtalet genomfors i avsikt att synliggora studentens progression mot ldrandemélen for respektive
kurs. Studenten ska kortfattat i omdomet beskriva trepartssamtalets innehall.

Arbetstid under VFU

Studenten arbetar heltid vilket ur ett studentperspektiv innebéar 40 timmar/vecka som fordelas sé att
studenten ska vara aktiv 30h i barngrupp och 6vrig tid, 10h planeras i samrdd med handledaren s
studenten kan medverka i1 handledning, trepartssamtal, mdten, gemensam och enskild planering
bade pa och utanfor forskolan. I arbetet ingar forberedelser och efterarbete av planerad verksambhet,
vilket inkluderas i planeringstidens 10h. Studenten foljer sin handledare 1 savil olika situationer som
1 olika arbetsuppgifter, exempelvis moten, konferenser, studiedagar, fordldraméten och
undervisning. Vid eventuella heldagar som studenten deltar pa utanfor arbetet i barngruppen som
exempelvis planeringsdagar tas hénsyn till studentens Ovriga arbetstid. Efter fem timmars
sammanhdngande arbete har studenten rétt till 30 minuters ostord rast. Denna rast rdknas inte in 1
den totala arbetstiden. Studenten ska vara pa forskolan varje dag och vid eventuell franvaro tar
studenten igen dagarna dag for dag. Handledaren skriver i VFU-omdomet datum for de dagar som
tas igen.
Studenten ska ges mojlighet att under VFU delta i foljande verksamheter:

* Sammantriden med hogskolans och studentkédrens

ndmnder och styrelser
* Fackliga uppdrag
*  Kurs- och dialogmdten

Hantering av franvaro under VFU enligt kursplanerna

Vid franvaro om hogst 20 % kommer studenten och handledaren, med utgéngspunkt i kursens
larandemal och de uppgifter som ska utforas, 6verens om nér och hur VFU-dagar ska ldggas ut for
att sékerstélla studentens maluppfyllnad. Detta ska goras innevarande termin och kan praktiseras
med principen strodagar. Vid frdnvaro om hogst 30 % kommer studenten, handledaren och
kursansvarig ldrare, med utgdngspunkt i kursens ldrandemdl och de uppgifter som ska utforas,
overens om ndr VFU-dagar ska ldggas ut for att sikerstélla studentens maluppfyllnad. Detta ska om
mojligt géras under innevarande termin och sammanhingande.

Student som varit franvarande mer &n 30 % pa grund av sjukdom, vird av barn eller anhorigs
bortgédng och har ett likarintyg erbjuds en ny VFU-period i enlighet med upprittad individuell
studieplan. Student som varit frinvarande mer dn 30 % av andra skil &n ovanstdende far betyget
underkidnd pad VFU-perioden. I VFU-omddmet finns en beskrivning av Dokumentation vid
underkdnnande som ska f6ljas vilket innebdr att OM-VFU gors enligt den individuella studieplan
som uppréttas.

Pa http://www.csn.se/ kan studenten se nidr och om franvaro ska anmaélas till CSN.
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Nar studenten har for hog franvaro 1 enlighet med kursplaneskrivningen ovan och har ldkarintyg
eller inte kan pabdrja sin VFU pa grund av planerad sjukfrdnvaro eller fordldraledighet erbjuds
studenten en ny VFU-period i néra anslutning till kursen. Om studenten avbdjer erbjuds studenten
VFU nir ordinarie kurs gér nésta gang.

Student som har for hog franvaro av andra skil &n ovanstdende i kursplaneskrivningen bedéms som
underkédnd och hanteras enligt riktlinjerna for underkdnnande.

I fortid avbruten VFU

Dekan kan, efter foredragning av programomradesansvarig, avbryta en students VFU med
omedelbar verkan om studenten visar sddana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller
forhallningssitt att sdkerheten for personer som studenten méter pa sin VFU, eller dessa personers
fortroende for hogskolans eller VFU-platsens verksamhet uppenbart riskeras. Nar en VFU avbryts
med stdod av denna foreskrift underkdnns studenten pa aktuellt delprov/kurs och ett
verksamhetsforlagt utbildningstillfdlle ar ddrmed forbrukat. Vid ett avbrytande ska en individuell
plan uppréttas gemensamt av programomradesansvarig och examinator i samrad med studenten och
en av studentkdren utsedd representant. Planen beslutas av programomradesansvarig. I planen ska
de brister avseende kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som studenten uppvisar anges, vilket
stod studenten kan fa fran hogskolan for att avhjdlpa dessa brister samt hur och nér kontrollerna av
att studenten uppnatt erforderliga kunskaper, fardigheter och forhallningssitt ska ske. Beslut om
studentens fortsatta deltagande i VFU inom ramen for utbildningen, efter uppvisande av nddvandiga
kunskaper, fardigheter och f{orhallningssitt, fattas av dekan efter foredragning av
programomradesansvarig. En student dger ritt till maximalt tvd kunskapskontroller. Efter tva
genomforda och ej godkidnda kontroller har studenten ej ritt till fortsatt deltagande i VFU inom
ramen for utbildningen.

Om en student avbryter sin VFU pé eget initiativ, och detta skett av annan orsak dn laga forfall (t.ex.
egen sjukdom, vard av barn eller anhorigs bortgéng, 1 samtliga fall med uppvisande av ldkarintyg),
leder avbrottet till att studenten underkinns pa delprovet/kursen. Studenten erbjuds i sddant fall en
ny VFU-period sdvida inte det maximala antalet examinationstillfdllen redan uppnétts.

Bedomning av VFU

VFU innebar heltidsstudier och godkidnd VFU till den omfattning som foreskrivs utgor ett krav for
forskolldrarexamen och ldrarexamen. VFU, ges med utgangspunkt 1 hogskolans VFU-
periodschema. Att genomfora VFU innebdr bade att kvalificera sig genom att uppfylla ett antal
specificerade ldrandemal och genom att socialiseras in i den miljo dir det framtida yrket kommer
att utforas. Infor varje VFU-period ges VFU-information om ldrandemal och bedomningskriterier.
Detta diskuteras tillsammans med studenter och med VFU-handledare pd en handledardag.
Larandemal och betygskriterier utgér underlag for handledningssamtalen mellan student och VFU-
handledare under VFU-perioden, se Samtalsguide (Bilaga 2). Vid avslutad VFU-period skriver
VFU-handledaren sitt omdome och studenten skriver en sjilvvérdering utifrdn ldrandemalen och
beddmningskriterierna i omdomet for aktuell VFU-period. Studentens nérvarotid ska dokumenteras
1 VFU-omdomet. Omdomet ligger sedan tillsammans med 6vriga VFU-uppgifter som grund for
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HKR-ldrarens betygssittning. Vid tveksamheter om studenten uppnar ldrandemalen finns en
handlingsplan, se
Handlingsplan for tveksamheter vid VFU-besok samt eventuellt underkdnnande av VFU (Bilaga 1).

Riktlinjer vid underkinnande
Har student inte uppnatt lirandemélen beddms studenten som underkdnd. For hantering se
Handlingsplan for tveksamheter vid VFU-besok samt eventuellt underkdnnande av VFU (Bilaga 1).
For att hinna utvecklas och skaffa mer kunskap och erfarenhet kommer studenten erbjudas OM-
VFU nésta gang kursen gér, vilket innebér studieuppehall. I VFU-omddmet finns en beskrivning av
DOKUMENTATION VID UNDERKANNANDE som ska foljas vilket innebér att OM-VFU gérs
enligt den individuella studieplan som upprittas. P4 http://www.csn.se/ kan studenten se nir och om
franvaro ska anmaélas till CSN.

OM-VFU innebdr att en tidigare VFU ar underkind. Studenten har utdver ordinarie VFU-period ritt
att géora OM-VFU under tva (2) perioder. Totalt kan studenten séledes gora tre VFU-perioder i en
kurs. Vid OM-VFU gors VFU om i sin helhet.

Hantering av VFU-omdome
Studenten ldmnar fullstindigt ifyllt VFU-omdome, underskrivet av bade student och handledare, till
HKR-ldraren for underskrift samt arkivering.
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Progression for lirandemal
Nedanstaende omraden foljer studenten genom utbildningen under varje VFU. Inom vart och ett av
dessa omraden anges ldrandemal som utgar frin innehall och beddmning i respektive kurs samt
progression i studentens kommande yrkesroll.

Ledarskap och kommunikativa formagor
Pedagogisk dokumentation
Teoretiska perspektiv

Didaktiska och @mnesdidaktiska strategier

Matris over lirandemal i VFU Forskolldrarprogrammet.

Studenten ska kunna

Ledarskap och
kommunikativa
formagor
Léarandemal

Pedagogisk
dokumentation

Lirandemal

Termin 1

Beskriva och forhalla
sig till fragor som rér
yrkesetik och sekretess
(14).

Beskriva och reflektera
over hur sociala och
kulturella faktorer
paverkar métet med
barn och andra berérda
parter (15).

Analysera och diskutera
sin yrkesroll i en
reflekterande dagbok
(18)

Termin 2

Skapa fortroendefulla
relationer med barn och
med andra parter i
forskolan samt leda och
stotta barns aktiva
deltagande enskilt och i

grupp (11).

Anvinda olika
dokumentationsmetoder
for att utveckla och
analysera
undervisningssituationer
samt folja och
synliggora barns ldrande

(€]

Termin 3

Diskutera det egna
forhallningssattets
betydelse for att pa ett
empatiskt sétt inta och
ta tillvara barnens
perspektiv, samt gora
dem

delaktiga i olika
undervisningssituationer

(16)

Anvinda pedagogisk
dokumentation i syfte
att utvirdera och
utveckla verksamheten

®

Termin 4

Pa ett lyhort och
konstruktivt satt
kunna leda och
kommunicera med
alla barn i olika
gruppstorlekar,
bade enskilt och i
samarbete med
andra i ett arbetslag
saval i
undervisning som
andra sociala
situationer (7)

Forebygga och
motverka
diskriminering och
annan krankande
behandling (8)

Anvinda
pedagogisk
dokumentation som
grund for metodiska
val, i syfte att driva
och utveckla ett
dmnesintegrerat
tematiskt arbete
samt ta tillvara
barns erfarenheter,
behov och intressen

(&)

Termin 6

Diskutera sociala
och kulturella
faktorers
betydelse for
samverkan med
vardnadshavare
och for hallbar
samverkan mellan
olika skolformer

“

Med
utgangspunkt i
forskoleklassens
styrdokument
sjalvstindigt och
tillsammans med
andra kunna
planera,
genomfora,
dokumentera och
analysera
utbildning och
undervisning i

Termin 7

Pa ett insiktsfullt och
fordjupat sétt beskriva
sin roll som
forskollarare avseende
relationellt ansvar och
med teoretiskt stod
kunna analysera
relationers betydelse
for varje barns larande
och utveckling samt
kommunicera sina
kunskaper med andra
berorda parter (7)

I yrkesrollen inta ett
professionellt
forhallningssétt
gentemot barn, kollegor
och vardnadshavare och
uppvisa en saklig och
objektiv
kommunikation som
inbegriper lyssnande,
talande och skrivande
formagor till stéd och
utveckling inom det
forskolepedagogiska
omradet (12).

Systematiskt kunna
dokumentera, analysera
och kritiskt granska
valda
dokumentationsmetoder
for att utveckla
situationer

i den pedagogiska
verksamheten med
hénsyn till teorier om
barns ldrande, lek och
utveckling samt
sjalvstindigt

10



Teoretiska
perspektiv

Lirandemal

Didaktiska och
amnesdidaktiska
strategier
Lirandemal

[Skriv hir]

Prova grundlidggande
larandeteori i relation
till
forskolldraruppdraget
13)

Initiera kontakter med
barnen samt visa dem
omsorg i olika
undervisningssituationer
som uppstar i forskolans
verksamhet med
laroplanen som grund

(I

Utifran aktuell
forskning kunna
beskriva, diskutera och
prova olika teorier och
metoder kring
heterogena
barngruppers tidiga 14s-,
skriv- och
sprékutveckling (6)

Leda barn enskilt och i
grupp samt
kommunicera

och samspela med barn
for att stimulera och
utmana deras literacy-
utveckling genom
metoder for lek och
larande (7)

Virdera hur
naturvetenskapliga
fenomen kan utgoéra
innehall i forskolans
verksamhet och
kopplas till teorier om
larande (18)

Anvinda och tolka
begreppet
bildpedagogik i syfte att
stimulera barns intresse
for och utforskande av
innehéllsomradet
naturvetenskap (17)

Med stod av teorier
kunna analysera sin
yrkesrollsutveckling
och sina metodiska
val

samt reflektera Gver
kommunikationens
betydelse for
positivt
relationsbyggande
med sévél barn som
arbetslag (12).

I praktiken kunna
omsitta sina
didaktiska
kunskaper i
naturvetenskap for
att i samspel med
barn iaktta,
beskriva och
samtala kring nigra
olika
naturvetenskapliga
fenomen i ndrmiljon

()

forskoleklass i
syfte att folja och
stimulera barns
larande (10)

Redogoéra for och
tillampa ett
vetenskapligt
forhéllningssatt
dér formaga till
kritiskt tankande
och etiska
stallningstaganden
dr avgorande (11).

Utga fran och
kommunicera val
av metodik i
samband med
savil didaktiska
som
amnesdidaktiska
strategier samt pa
ett ansvarsfullt
sdtt mota och
undervisa utifran
alla barns
perspektiv

(5)

kommunicera med
véardnadshavare (8)

Utga fran ett
larandeteoretiskt
perspektiv och
relevanta styrdokument
och beskriv de
pedagogiska och
didaktiska val for
undervisning som &r i
Overensstimmelse med
det valda perspektivet
).

Med fordjupade
teoretiska kunskaper
om barns lek och
larande samt mota
barns behov av omsorg,
analysera, virdera och
kritiskt granska sin
egen och andras
undervisning

for att skapa
forutsittningar for alla
barns lek, ldrande och
utveckling (11).

Identifiera och resonera
kring insatser for att
tillgodose barns
specialpedagogiska
behov och
neuropsykiatriska
svarigheter (4).

Sjélvstandigt ansvara
for och tillsammans
med andra planera,
genomfora, utvardera
och kritiskt analysera
undervisning for att
utveckla den
pedagogiska
verksamheten

%)

Utforma undervisning
inom det
forskolepedagogiska
omradet och gora
amnesdidaktiska och
metodiska val och i
enlighet med

11
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laroplanen for att
anpassa

undervisning till savil
det enskilda barmet som
till barngruppen och
situationen (9).

12
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Forskolldrarutbildning - Erfarenhetsbaserad

Riktlinjer for VFU i den erfarenhetsbaserade utbildningen
Erfarenhetsbaserad verksamhetsforlagd utbildning (VFU) sker i egen verksamhet under hela
terminen 1 termin 2, 3 och 4. For termin 1 géller antagningskriterierna och tillgodordknande for den
forsta terminens VFU, minst tre ars dokumenterad yrkeserfarenhet som barnskotare pa heltid samt
pagaende anstillning i forskola, forskoleklass eller motsvarande.

Under terminerna 2, 3, och 4 kommer studenten att fa handledning av en ldrare frain HKR. HKR-
lararen fungerar endast som handledare at studenten. Handledningarna &r strukturerade samtal som
sker i Zoom mellan student och HKR-ldrare En annan ldrare frin HKR fungerar som bedomande
larare. Ett trepartssamtal kommer hallas dér student, HKR-larare och beddmande larare deltar.

I termin 6 och 7 &r VFU- perioden densamma for den erfarenhetsbaserade som den campusforlagda
utbildningen, tre respektive fyra veckor. VFU - perioderna kommer att anges under terminernas ging.

For mer information om utbildningens upplagg se:
https://www.hkr.se/program/lvfo2/utbildningsplan/

Hantering av frinvaro under erfarenhetsbaserad VFU

Den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU, genomf6rs 1 egen verksamhet under hela kursens
gang. Studenten ska ha anstéllning om minst 50% 1 egen verksamhet 1 forskola/férskoleklass och
nérvara i arbetet minst 50%. Vid franvaro om hégst 10 dagar kommer studenten och bedémande
larare, med utgangspunkt i kursens ldrandemal och de uppgifter som ska utforas, Gverens om nér
och hur VFU-dagar ska ldggas ut for att sékerstélla studentens maluppfyllnad. Detta ska goras
innevarande termin och kan praktiseras med principen strodagar.

Vid franvaro om hogst 15 arbetsdagar, avbryts den erfarenhetsbaserade VFU:n i1 egen verksamhet
och studenten genomfér VFU en i annan verksamhet samlat under tre veckor. Detta ska om mojligt
goras under innevarande termin och sammanhéngande.

Student som varit frdnvarande mer @n 15 arbetsdagar pd grund av sjukdom, vard av barn eller
anhorigs bortgang och har ett ldkarintyg erbjuds en ny VFU-period i enlighet med upprittad
individuell studieplan. Student som varit frinvarande mer @n 15 arbetsdagar av andra skil dn
ovanstéende far betyget underkénd pd VFU-perioden.

Hantering av frinvaro under erfarenhetsbaserad VFU som gors i annan
verksamhet
Se Hantering av frianvaro under VFU enligt kursplanerna sid 10
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Ovrig information

Vikariat

Under en VFU-period far studenten inte vikariera pa den egna forskolan/skolan eftersom
javsituation da foreligger. Den verksamhetsforlagda utbildningen innebér heltidsarbete och den ska
vara handledd.

Handledarutbildning

Hogskolan erbjuder handledarutbildningar som handledarna sjilva soker.

Reseersittning

Resebidrag kan utga till student som genomfor verksamhetsforlagd utbildning, faltdagar eller andra
VFU-relaterade verksamheter. Det dr ett rektorsbeslut som &dr generellt for alla hogskolans
utbildningar. Kontakta VFU-administrationen vid behov.

VFU utomlands
Det finns mdjligheter att gora VFU utomlands. Information om olika stipendier, utbytesprogram och
nir VFU kan goéras utomlands finns pd& HKRs hemsida. Studenten kontaktar
internationaliseringsansvarig for mer information Ingmarie Bengtsson ingmarie.bengtsson@hkr.se
eller Carita Sjoberg Larsson carita.sjoberg_larsson@hkr.se

14
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BILAGA 1

Handlingsplan for tveksamheter vid VFU-besok samt vid ett eventuellt
underkinnande av VFU

1.

Vid tveksambheter vid besok av HKR-ldrare och trepartssamtal ska kontakt via mejl och/eller
telefon héllas mellan HKR-ldrare, handledare och eventuellt student. Inget nytt besok gors.
HKR-ldrare meddelar studenten omgédende, redan vid besok, om student riskerar att inte
uppfylla malen for VFU samt informerar handledaren och ger student i uppgift att forsoka
utveckla och/eller komplettera med det som saknas.

HKR-larare kan vid behov be studenten filma en situation dér det som behover utvecklas visas,
till exempel sig sjélv i1 ledarroll och skickar in och/eller komplettera med andra skriftliga
dokument infor slutbeddémningen. HKR-ldrare kan vid behov begira medbedémning av film
och 0vriga dokument av kursansvarig.

. Bedoms student vid VFUn's slut vara underkdnd meddelas student omgéende via mail

och/eller telefon av HKR-ldrare. For studentens skull hanteras drendet skyndsamt, helst innan
15 arbetsdagar. I VFU-omdomet redovisas en motivering till underkénnandet.

Vid underkdnnande ger HKR-lédrare student, handledare och kursansvarig, besked.
Kursansvarig kontaktar studie- och karridrviagledaren som bokar tid for ett avslutande samtal
mellan student, kursansvarig och studie- och karridrvédgledaren. En studieplan upprittas for

fortsatta studier.

Samtalet mellan student, kursansvarig och studievidgledare ska innehélla information om
behorighetskrav till kommande terminer, forslag pa studieuppliagg, planerad OM-VFU-period.
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BILAGA 2

Samtalsguide VFU-projekt som utmynnat i en samtalsguide som stod och
vagledning for handledningssamtal

Vigledning for handledningssamtal i den verksamhetsforlagda delen av lirarutbildningen

Marie-Louise Hjort, Carita Sjoberg Larsson, Ann Steen
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Forord

Detta VFU-projekt bygger pa ett ndra samarbete mellan forskolan och Hogskolan Kristianstad och
kan ses som en stridvan att integrera teori och praktik. Lérarutbildare pa filtet har samtalat om
gemensamma erfarenheter och upplevelser som ror den verksamhetsforlagda utbildningen med
fokus pa handledningssamtalet. Lararutbildarnas samlade erfarenheter och reflektioner har mynnat
ut 1 en samtalsguide som presenteras i det foljande. Forhoppningen &r att guiden ska utgora ett
vardefullt redskap for vigledning 1 de handledande samtal som fors mellan VFU-handledare och
student. Stort tack till er alla som deltagit i projektet.

I texten anvénds, for enkelhetens skull, huvudsakligen det kortare begreppet lararutbildare nér
lararutbildare pé faltet avses. Denna yrkesgrupp bendmns vanligtvis i andra sammanhang for
handledare. Utvecklingsprojekt, projekt och VFU-projekt anvdnds som synonyma begrepp i den
framskrivna texten. Teoretisk inramning och avslutande reflektioner ar forfattade av hogskolans
larare.

Marie-Louise Hjort
Carita Sjoberg Larsson
Ann Steen
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Utgingspunkter for utveckling av handledningssamtal — VFU-projekt

Flera undersokningar (Birnik, 2000) och utvdrderingar vid Hogskolan Kristianstad visar att
studenten ser den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU, och métet med ldrarutbildare pa faltet
som den mest vardefulla delen av sin utbildning. Forskning (ibid.) visar dven att lararutbildaren har
stort inflytande pa ldrarstudenten. Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen dr darfor en
viktig del i studentens yrkesrollsutveckling dér ett stort ansvar vilar pé ldrarutbildaren. Hogskolan
har som profilomrade att utveckla och kvalitetssdakra den verksamhetsférlagda utbildningen inom
alla program och forena yrke, amne och forskning.

Materialet som presenteras i det foljande och som bendmns samtalsguide dr resultatet av ett
utvecklingsprojekt som handlar om pedagogisk utveckling av handledningssamtalet, det vill séga
det samtal som fors mellan ldrarutbildare och student under den verksamhetsforlagda utbildningen.
Projektet ingér i ett storre forsknings-och utvecklingsprojekt, Samtal i motet mellan teori och praktik
— en vdg att synliggora den verksamhetsforlagda utbildningen mot forskola och forskoleklass, som
genomfors vid Hogskolan Kristianstad tillsammans med ldrarutbildare pa faltet. Inom ramen for
forsknings-och utvecklingsprojektet, som startade 2008, har flera studier genomforts och
rapporterats.

Overgripande for samtalsguiden och dess konstruktion #r att den bygger pé ett sociokulturellt
perspektiv och antagandet att spraklig kommunikation dr grundldggande for meningsskapande och
kunskapsbildning. Ménniskan dr en kommunikativ varelse och inriktad mot att samspela med andra.
I samtal uttrycks savél individuellt som kollektivt tinkande (Siljo, 2000).

Ett annat antagande som kopplas till samtalsguiden é&r att teori och praktik dr delar som ingar i en
helhet och refererar till varandra I detta avseende finns inspirationskéllan i den integrativa
pedagogiken sa som den bland annat utformats av Carlsson och Linnér (2008). Inom ldraryrket och
lararutbildningen behdvs ett sprak och ett samtal, anser de bada forskarna, som bidrar till att
strukturera yrkeskunskap och utbildning. Teori och praktik kan i samtal relateras till varandra och
leda fram till fordjupad kunskap kring gemensamma frdgor. Den samlade kunskapen hjélper
yrkesutdvarna att se samband och ge forklaringar till hidndelser 1 det vardagliga arbetet. En
systematiserad kunskap, som sitts in i ett ssmmanhang, kan leda till mer medvetna och genomténkta
val.

Handledningssamtalet, som &r detta projekts fokus, utgdrs dels av de spontana och dels av de avsatta
planerade tillfdllen dé student och lararutbildare tillsammans har mgjlighet att i lugn och ro samtala
kring och fordjupa sig i professionella fragestéllningar inom ramen for den aktuella kursens innehall
och verksamhetens villkor Handledningssamtalet syftar till att ge studenten mojlighet att reflektera
over sina egna handlingar och forhallningssitt och diarigenom fa kunskap och handlingsberedskap 1
yrkesrollen for kommande situationer. Student och lararutbildare soker tillsammans forstielse for
vad som hénder i den pedagogiska processen. Lérarutbildare anvédnder sina erfarenheter och sin
kunskap 1 dialog med studenten och har som malséttning att samtalet ska leda fram till nigot
kvalitativt annorlunda i studentens praktiska och teoretiska héllning. Déarfor ar det av stor betydelse
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for samtalets kvalitet att klargora viktiga innehéllsliga delar, se hur varje samtal kan formeras och
vilken funktion samtalet har i ett professionellt utvecklande samtal.

For att utrona ovan nidmnda aspekter har lararutbildare pd féltet samtalat kring autentiska
handledningssamtal. Samtalen skedde i sd kallade fokusgrupper med tre till fem deltagare.

Fokusgruppsmetoden kdnnetecknas av att den &r interaktiv och deltagarstyrd. Begreppet fokus
innebdr att samtalet ror sig inom ett bestimt &mnesomrade. Det dr deltagarna sjdlva som initierar
perspektiv och fordjupningar inom det angivna omradet (Aman, 2006). Den fokusgruppsmetod som
anvindes 1 foreliggande utvecklingsprojekt skiljer sig fran den traditionella metoden i sa métto att
samtalen genomfordes av lararutbildarna pa egen hand det vill sdga utan en “moderator” som ledare
av samtalen. Den anvinda metoden innebar att ldrarutbildarna samtalade om egna erfarenheter och
upplevelser utifran de innehallsaspekter och den ordning de sjdlva fann ldmpligt.

Den gemensamma reflektionen kring egna erfarenheter och situationer ledde ofta fram till att
lararutbildarna upplevde att deras arbete blev bekréftat och kinslan av att gora “rétt” infann sig. Att
fa bekriftelse pa sitt arbete har stor betydelse for de yrkesverksammas utveckling menar Carlsson
och Linnér. ”Bekréftande samtal i yrkeskontexten kan vara en fOrutsdttning for professionellt
vixande” (Carlsson & Linnér, 2008, s. 144). Det innebdr att det sker en breddning och forstirkning
av det egna perspektivet. I samtalen forekom dven ifrdgasittande och kritisk granskning som ledde
fram till fordjupad forstaelse kring olika situationer och begrepp. Perspektivforskjutning och
erovring av ett yrkessprdk med nya gemensamma inneborder gor det mdjligt att pa ett mer
distanserat och forklarande sétt diskutera svarigheter och dilemma som uppstér i samband med
handledning av lararstudenter (Carlsson & Linnér, 2008; Colnerud och Granstrom, 2002).

Lararutbildarna har avslutningsvis tillsammans med lérare fran hogskolan, tagit fram ett underlag
till samtalsguiden utifrdn de inspelade samtalen som sedan fardigstéllts av hogskolans lérare.
Samtalsguiden har presenterats pa ldrarlags (LUL)-dagar och har utvédrderats av en grupp
lararutbildare som anvint materialet under en fyra veckors handledd verksamhetsforlagd utbildning.

Samtalsguiden utgdr en skriftlig sammanstéllning av den samlade erfarenhet och kunskap omkring
handledningssamtalet s& som den kommit till uttryck 1 samtal mellan nagra ldrarutbildare.
Samtalsguiden dr i nuvarande utformning ett forsta avstamp som kan bidra till fortsatt kunskaps-
och  kompetensutveckling  kring  handledningssamtalets  betydelse = for  studentens
yrkesrollsutveckling och kan ddrmed utgora ett led i1 kvalitetssikring av den verksamhetsforlagda
utbildningen.

Genomforande av VFU-projekt om handledningssamtal

Utvecklingsprojektet innebdr ett ndra och kontinuerligt samarbete med ldrarutbildare pa filtet
omkring studenters yrkesrollsutveckling. Lararutbildaren har till uppgift att som den mer erfarne
partnern dela med sig av sina erfarenheter och i samtal utmana studenten i dennes erdvring av
lararrollen.
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Syfte

Syftet med projektet dr att utarbeta en samtalsguide som kan ge riktlinjer och végledning for dels
hur en tydlig interaktion mellan student och lararutbildare kan utformas dels hur innehéllet for ett
mer kvalitativt handledningssamtal kan belysas.

Metod och genomforande

Vid en allmén forfragan pd en ldrarlagstraff anmilde fem ldrarutbildare sitt intresse att delta 1
utvecklingsprojektet. Deltagarna samtalade pa egen hand i fokusgrupper vid tre tillfdllen om
erfarenheter och upplevelser kring autentiska handledningssamtal. Samtalen bandades och
transkripterades och utgor underlag till den samtalsguide som dérefter utformades. Projektet i sin
helhet genomfordes i foljande steg.

Steg 1. Lararutbildarna samtalade utifrdn egna valda fragestéllningar/omraden. Materialet spelades
in pd CD-skivor och skickades till deltagarna for avlyssning.

Steg 2. Utifran valda fragestdllningar himtade fran det inspelade materialet fordes fordjupade
diskussioner 1 fokusgruppen. Samtalen spelades in och CD-skivor skickades anyo till deltagarna for
avlyssning.

Steg 3. Deltagarna valde ater igen fragestéllningar fran det inspelade materialet som de 6nskade fora
en fordjupad diskussion kring.

Steg 4. Ett underlag for samtalsguiden togs fram av ldrarutbildare pé faltet tillsammans med ldrare
pa hogskolan som sedan presenterades pa ett lararlagsmote.

Steg 5. Pa den avslutande triffen paborjades framskrivningen av guiden som sedan féardigstalldes
av ldarare pa hogskolan.

Steg 6. Sex ldrarutbildare provade tillsammans med sina studenter guiden under en fyra veckors
handledd verksamhetsforlagd period (se reflektionsprotokoll s.20).

Steg 7. Efter den verksamhetsforlagda perioden och provandet av samtalsguiden diskuterades och
sammanstélldes ldrarutbildarnas reflektioner och nya insikter vilka inférdes i samtalsguiden.

Forelasningar for kompetensutveckling

I samtalen identifierades omrdden som lararutbildarna fann problematiska i handlednings- samtalet
med studenten. Foreldsare har med utgdngspunkt i dessa omraden engagerats pa lararlagstriaffar
dmnade for kunskaps-och kompetensutveckling.

Samverkan
Intentionen med samtalsguiden é&r att den ska utgora ett vardefullt redskap och bidra till utveckling
av handledningssamtalet i framtiden for bade studenter och lérarutbildare. Samtalsguiden kan
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forhoppningsvis anvidndas dven i andra sammanhang dn i forskolan. Samverkan kan ske med
VFUkansli, handledarutbildning vid Ho&gskolan Kristianstad, @VFU-samordnare och
rektorer/forskolechefer i kommunerna.

Samtalsguidens generella perspektiv for handledningssamtal

For att ett handledningssamtal ska bli ett sd givande samtal som mojligt har f6ljande omraden 1
materialet framtritt som viktiga for ett konstruktivt och professionellt samtal.

Tillit

En fOrutséttning for att handledningssamtalen och den verksamhetsforlagda utbildningen ska bli av
god kvalitet &r att studenten kdnner sig vilkommen och upplever sig som en tillgdng i arbetslaget.
Fundera pé hur du och arbetslaget kan lata studenten méta ett tillitande klimat dir det &r "hogt 1 tak”
och finns utrymme for att vaga prova pa saker. Hur kan du bli en ’god lyssnare” och vara positiv och
tillitande i mdtet med studenten? Lika viktigt &r det att studenten blir medveten om sitt ansvar ndr
det géller att skapa tillit bade gentemot barn och kollegor i arbetslaget. Hur kan studenten bli
medveten om sitt ansvar att skapa goda och tillitsfulla relationer i den aktuella larandemiljon?

Begransat innehall

Manga ginger handlar handledningssamtalet om flera saker som avhandlas pé kort tid. Innehéllet
kan pa sé vis bli bade ytligt och odverskadligt for studenten. Kanske tjdnar samtalet pa att det
begrinsas och att studenten far en fordjupad kunskap om ett innehdll som hon/han sjélv har valt.
Vilket innehdll ska sittas 1 fokus for studenten att samtala utifrdin vid de olika
handledningstillfallena?

Problematisera, utmana och reflektera

Olika slags fragetyper sasom Oppna fragor, slutna fradgor och ledande fragor ar avgorande for hur
samtalet utformas. Oppna frigor ir de frigestillningar som inbjuder till egna reflektioner som
exempelvis berdtta om. Slutna fragor dr de fragor som kan besvaras med enkla svar oftast ja- och nej
svar. Slutligen ledande fragor &r de fragestéllningar som innehéller ett svarsalternativ. Fundera 6ver
hur du och studenten ska samtala for basta resultat. Ofta ger vi studenterna svaren istéllet for att lata
dem sjdlva komma fram till dem. Lararutbildarens roll &r snarare att i dialog fa studenten att vara
den aktiva personen som sjdlv soker sina ldsningar. Studentens autonomi och lérares professionella
auktoritet kan ses som ett dilemma i handledningssamtalet for studentens larande. Studentens vilja,
val och initiativtagande till att tala om sin blivande yrkesroll bor tydliggdras och uppmuntras for att
ett s& dmsesidigt samtal som mdjligt kan uppstd. Respons och reflektion kan mgjligen ses som ett
Omsesidigt samtal, gdrna med underlag som gor det mojligt for bada parter att vara forberedda 1 sin
tanke och sitt framforande.

Feedback, respons och omdome

Feedback ér alltid ndrvarande pa nagot sitt under studentens VFU. Handledningssamtal med en

tydlig struktur for hur feedback ges ger trygghet at studenten. En 6nskan fran studenten kan vara att

direkt efter en aktivitet fa en spontan respons och dirigenom bekriftelse pa sitt handlande for att

sedan fora en mer ingdende diskussion pa planerade, avsatta handlednings- samtal. Feedback, som
21



[Skriv hir]

sker péd ett konstruktivt sétt, hjidlper studenten att reflektera och fordndra sitt forhallningssétt.
Halvtidsbedomning, som helst ges skriftligt, dr ett virdefullt redskap i1 feedbackprocessen.
Heltidsomdomet stiller krav pa tolkning och reflektion frdn bade student och ldrarutbildare da
omdomet diskuteras innan det ocksa skrivs under. En kontinuerlig tolknings- och reflektionsprocess
av samtalens olika innehall, karaktdr och utformning ligger som en god grund for det avslutande
samtalet.

Svara samtal och stodjande samtal

Ibland stélls man som lérarutbildare pa féltet infor svarigheter att hantera méten med studenter som
befinner sig i olika faser i utbildning och livet i allménhet. Nir inte det sjdlvklara svaret framkommer
hur kan vi dé ga vidare? Foljande rubriker har uppkommit ur gruppsamtalen och Kréver ytterligare
diskussioner. Nér svara samtal gavs som en foreldsning pé en lararutbildarlagsdag framkom flera
aspekter som angeldgna for att forebygga det svéra samtalet. Det forsta samtalet kan med fordel
laggas pa den forsta faltdagen sé att studenten kidnner sig vilkommen och att forvantningar tidigt kan
uttalas av bada parter. En skriftlig 6verenskommelse fran start kan innebéra ett stod for eventuella
olika uppfattningar. Det skriftliga underlaget dr bra som retrdttmdjlighet for att se vad som
bestdmdes. Det handlar bdde om att fa studenten till att vdga samtidigt som krav och utmaningar
redan fran start klargdrs. Studentens mal utgdr ett bra utgangsldge for samtalen dir studentens
ambition och strdvan synliggors.

Individuella forberedelser infor ett samtal, &ven om samtalet inte dr av problematisk karaktir har
betydelse for en djupare reflektion kring olika omraden. Ett alternativ nir det géller ett svart samtal
ar att skjuta upp samtalet sa att alla berdrda parter kommer 6verens om vad som ska diskuteras och
kan forbereda sig infor samtalet. Om det svdra samtalet trots goda forebyggande atgérder skulle
uppsta kan arbetslaget vara till hjilp vid och i det svdra samtalet. Aven filminspelning kan utgéra
underlag for reflektion kring hur studentens yrkesrollsutveckling uppfattas av respektive
lararutbildare och student. Nér en “magkénsla” infinner sig om studentens formaga kan en tredje
part fran Hogskolan Kristianstad leda och stotta under ett samtal utifrdn kursens innehéll, forvantade
laranderesultat och betygskriterier.

Utmana och stalla krav

Finns det en tydlig struktur for hur feedback ges sd dr det lattare for lararutbildaren att ta upp
obekviama saker med studenten. I stycket om feed-back kan vi se att det kan vara olika karaktér pa
den spegling som ges till studenten. Omdome ar ytterligare ett steg dér det ligger en tolkningsaspekt
1 relation till de forvintade ldranderesultaten. Utmana och stélla krav dr e viktig uppgift hos
lararutbildaren pa féltet. Att vara den som utmanar och stéller krav i relation till forvantade
laranderesultat, studentens mal samt den helhet som yrkesutbildningen innefattar. Studenten far
tillgdng via utbildningen till din arbetsplats och din barngrupp och det ar viktigt att betrakta
studentens yrkesutbildning som medveten, sjdlvvald och sjélvklart krdvande i sin utformning pa
vagen till ett examensbevis. Att tdnka sig studenten som en blivande kollega dr ett ofta anvént
uttryck — men vad innebédr detta i relation till ovanstdende om man tdnker pd progression i
utbildningen och fordndringar/férnyelse i yrket? Yrkesspréket kan hir fa en viktig funktion — talar
vi samma sprak? Lagger vi olika innebord 1 de begrepp vi anvdnder—vi kan bara ta sddana begrepp
som finns uttalade 1 de forvéntade ldranderesultaten for att belysa exempelvis vad vi ldgger i orden
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2 9

“Initiativ”, “ansvar” och “engagemang”. Kan begreppsdefinition och tolkning vara en framkomlig
vag for att tydliggora vad utmaningar och kravbild kan innebéra?

Relation profession — person

Har uppkommer det ofta fragor av kdnslig natur som dr kopplat till en del av en personlighet,
kunskap eller formaga. Det kan vara viktigt att diskutera vad som kan ses som en personlighet och
vad som kan ses som ett forhéllningssdtt. Svira gransdragningar att géra da personen &r instrumentet
1 yrkesrollen. Ett sitt att tackla dessa svarigheter kan vara att diskutera kring mojligheten att lédra
sig att bli ldrare”. Ex; en blyg person kan vara detta 1 sin personlighet och det d4r OK, men 1 lat oss
sdga ledarrollen behover personligheten vara underordnad ett redskap som kan léras, att leda.
Diskussionen kan da utgd ifrén vad studenten behdver lira sig for konkreta metoder i syfte att leda
utan att komma i konflikt med sin personlighet. Fler dilemman kan diskuteras och tjdna som en
“erfarenhetsbank” for att hantera relationen person/profession.

Ifragasatta studentens yrkesval

Hur forklarar man sig nér man i varje nerv “kédnner” att ndgot inte stimmer helt med vad man kan
forvinta sig inom ramen for yrkesrollen? Hur sétter man fingret pd en magkénsla som inte dr god
och forstdende. Kan konkreta underlag/dokumentationer bidra till ett samtal som visar pa faktiska
héndelser/utsagor vilka belyser lampligheten i yrkesvalet i relation till betygskriterier? Nér gér
samtalet Over i en karaktir dit professionen inte striacker sig? Var och vem ber man om hjilp och
medbedomning?

Att skriva mal som gar att utvardera

Malen i forskolan anger inriktning pa arbetet i verksamheten och uttrycker en forvéntad
kvalitetsutveckling. I syfte att kunna na fram till en kvalitetsutveckling behdver malen vara tydliga
och latta att utvdrdera. For att malen ska bli vigledande behover lararna vara 6verens om vad malen
betyder 1 verksamheten och hur man som pedagog kan stddja barnen i1 deras utveckling mot dessa.
I sammanhanget blir regelbunden och fortlopande dokumentation och uppfoljning viktiga moment
bade for studentens utbildning och verksamhetens utveckling.

Samtalsguidens struktur for handledningssamtal

Foljande rubriceringar, inledande-, uppfoljande-, halvtids- och avslutande samtal kan ge ledning for
hur handledningssamtalens tillvigagangssitt kan struktureras.

Inledande samtal

Forvantningar — Handledningssamtalet kan inledas med att lararutbildaren pa féltet och studenten
talar om vilka dmsesidiga forvantningar man har pa varandra. For att ett fortroende ska skapas ar
det viktigt att bdda parter vet vad som forvdntas av dem. Studenten kan forbereda sig genom att
skriva ner sina forvintningar pa ett papper.

Innehall — Student och ldrarutbildaren pé féltet diskuterar vad handledningen ska handla om. Man
avgransar och tydliggor det innehdll som ska handledas och vilka forutséttningar som finns. Vad
parterna kommer Overens om blir sedan styrande i handledningsprocessen. Det finns storre
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mojlighet till dialog om det finns tydliga intentioner med samtalet. Utan dessa intentioner finns det
risk for att handledningen blir grund och meningslés. Tydlighet 1 vad arbetet under
verksamhetsforlagd utbildningen innebdr ger trygghet for bada parter. Forsta dagen pa den
sammanhéngande verksamhetsforlagda perioden kan det vara lampligt att ldrarutbildaren pa féltet
och studenten utgér fran forvintade laranderesultat och bedémningsunderlag och kommer Gverens
om vad man ska arbeta med utifran dessa under perioden.

Roller — Hir klargors vilket ansvar och vilka krav som stélls pé studenten respektive handledaren.
Bada parter deltar och har diarigenom ansvar for samtalet. Lararutbildaren har emellertid utifran sin
erfarenhet och kunskap ett stérre ansvar for att intentionerna med samtalet f6ljs och att ge stod och
utmana studenten i dennes utveckling av yrkesrollen. Det kan vara bra att i ett tidigt skede ga igenom
verksamhetens rutiner och vad som forvéntas av studenten i detta sammanhang. Studenten kan
kénna sig i1 underldge genom att bli bedomd och ifradgasatt men samtidigt i behov av rad och stod
frdn ldrarutbildaren. Att urskilja dessa innebdrder och roller kan synas vara en svarighet for
lararutbildaren och studenten.

Tidpunkt — Tid for handledning gors upp. Det kan forekomma flera spontana handlednings- tillféllen
medan ett planerat samtal per vecka dr en forutsittning for att fordjupa sig i bdde kursinnehall,
betygskriterier, studentens skriftliga arbetsuppgifter och utférande av arbetsuppgifter.
Handledningen kan ske pa vissa bestdmda tider men ocksd mer spontant direkt efter en aktivitet
genom en kort respons. Foérhandledning kan exempelvis vara att studenten delar med sig utav sin
skriftliga planering och efterhandledning &r en kort respons av den utférda planerade aktiviteten.
Avsatt och planerad tidpunkt dr viktigt for att samtalet dels ska kunna genomforas i1 lugn och ro och
dels for att fordjupade samtal ska kunna genomforas.

Utvérdering — I ett inledande skede kan det vara ldmpligt att tala om hur man kan utvérdera att
handledningssamtalen uppfyller de mél och férvantningar man kommer 6verens om och 1 sé fall nér
detta ska ske. Utvérdering av handledningssamtal genom exempelvis dmsesidig kortskrivning kan
mota och utveckla handledningssamtalets innehdll och genomférande. Har kan bade studentens och
lararutbildarens forvintningar i forhallande till bedomningsunderlaget séttas 1 ett sammanhang.

Uppfoljande samtal

I detta samtal kan nya méal och perspektiv foljas upp, utvirderas, planeras for utveckling av
studentens kommande arbete. Fortsatt diskussion kring bedomningsunderlaget med tillhdrande
forviantade ldranderesultat diskuteras och utvérderas. I detta samtal kan man gérna aterkomma till
fridgor som ror roller och relationer mellan ldrarutbildare och student, till exempel fora samtal om
krav och stod for att studenten ska utvecklas. Med ett par veckors arbete tillsammans har bade
lararutbildare och student lirt kéinna varandra och mer utmejslade strategier for samtalets innehéll
kan komma fram. Det dr viktigt att aterknyta till de planeringar och forvéntningar som diskuterats
tidigare for att se vad som uppfyllts och vad som kan behdva fordndras. Enligt ldrarutbildarna ar
det viktigt att inte var rddda for omstart eller nystart

— trots goda intentioner kan man misslyckas. Det &r bra att géra upp nya mal i halvtid f6r en del
medan andra utvirderar och fyller pa eller teranvénder.
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For att hélla fokus péd studentens utveckling dr det ockséd viktigt att hédlla fokus pa forvintade
laranderesultat, betygskriterier och studentens egna mal. Det &r ju olika varje termin, om man tittar
pa forvintade ldranderesultat kan man ocksa samtala om hur mycket och pa vilket siatt man utvecklat
och hunnit med att arbeta for att uppnéd malen.

I feed-back, respons som ges pa mal och larandesituationer under samtalet ar det lika viktigt att peka
pa nagot som uppnétts och klarats av som det vilket bor bearbetas mera.

Fragestéllningar som kan vara till glddje for att fora ett samtal kan vara;

. Vilka ér dina styrkor som ledare?
. Vad kunde du gjort annorlunda? Hur var méluppfyllelsen?
. Var det en ldrande situation for alla?
. Hur uppfattade du intresset?
. Hur blev innehallet/larandet synligt for barnen/for dig?
. Hur kan du/vi jobba vidare? Varfor/varfor inte?

Halvtidssamtal

I detta samtal kan det vara ldmpligt att ta upp vikten av att studenten for fram egna fragor och att
reflektera kring dessa. Lararutbildare pa faltet kan ocksa lyfta fram en fragestéllning av mer
overgripande karaktdr som reflektionsfraga. Ofta upplever man fordjupade reflektioner och att man
da har mojlighet att utmana studenten i att reflektera 6ver de roller och relationer som finns inom
arbetslaget. Dokumentation av olika slag uppmuntras som utgdngspunkt for samtal vilka kan bli en
brygga for att samtala om styrdokumenten och teorier i vardagliga situationer. Begreppen utmana,
reflektera och problematisera kan vara underlag for samtal, det vill sdga hur kan vi som
lararutbildare utmana, hur kan vi reflektera och hur kan vi problematisera omkring olika
ldrandesituationer. Oppna fragestillningar kan ges mer utrymme efter ett par veckor, man kommer
naturligt in pa mer specifika fragor och gemensamma upplevelser och 6ppna fragor kan dven de ge
fordjupade insikter och kunskaper. I kursen ingar ett betygsunderlag déar bade student och
lararutbildare pa faltet dr skriftligt forberedda utifrdn de betygskriterier som kursen innehaller.
Darefter kan en plan goras for resterande veckor.

Avslutande samtal

Har kan man gemensamt stimma av sé att alla uppgifter, planering och dokumentation &r klart till
uppfoljningar och examinationer som kommer efter VFU. I avslutande samtal har lararutbildare
upplevt att omsesidigt ansvarstagande 6kar mellan student och ldrarutbildare for genomforande och
innehdll i samtalen. Reflektioner omkring vikten av samtal som ett sétt att skapa kunskap kan
diskuteras. Skrivprocessen som kunskapsform &r ytterligare en mdjlig vig att ga exempelvis 1 en
utvdrdering dér studenten formulerar sina reflektioner till ett skriftligt dokument. I avslutande
samtal dr det ocksa viktigt att kommunicera det som faktiskt skett, om det 4r sma steg av framgéng
lyft det samtidigt som du tydligt talar om fortsatt arbete i nagot sdrskilt omrade. Det dr viktigt att
lamna studenten med en god bibehdllen kénsla att kunna utvecklas d@ven om VFU-perioden har
varit arbetsam och kanske till och med resulterat i att studenten behdver ytterligare tid pa sig for
att uppna de forvintade laranderesultaten och de egna maélen. Utvirdering av hela den
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verksamhetsforlagda perioden gors samt diskussion fors utifrdn ldrarutbildarens avslutande
skriftliga omdome. Lérarutbildaren kan dven ta tillféllet 1 akt att fi utvédrdering och diskussion
omkring den egna rollen och uppgiften i syfte att fordndra eller forbéttra eller hélla fast vid
handledningsstrategier.

Handledardagar

Syftet med lédrarutbildarlagsdagar &r att dessa dagar ska bidra till kunskaps- och
kompetensutveckling av flera olika omraden inom ramen for utbildningens och kursens innehall
och mél.

Lérarutbildarlagsdagar erbjuder ett kontinuerligt erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan félt och
hogskola. Detta kan ses som ett led i att utveckla kvaliteten i l4drarutbildningen da sévil beprovad
erfarenhet som vetenskaplig grund ar ett av lararutbildningens styrinstrument. Da Hogskolan
Kristianstad d4r en hogskola med stort regionals upptagningsomrade ©kas den kritiska
kunskapsmassan till att omfatta flera kommuner inom Skéne, Blekinge, Smaland och Halland.

Lérarutbildarlagsdagar innefattar sévél foreldsningar omkring aktuell forskning i relation till
foreliggande kurs som diskussioner omkring exempelvis tolkning av begrepp, uppdrag och kriterier.
Foreldsningar som har getts har mott den efterfrigan som uttalats av lararutbildarna. Som exempel
pa sadana foreldsningar dr Svara samtal, Att skriva mél, Dokumentation och Kvalitetsutveckling 1
forskolan. I ett relationellt 1drande initieras mojligheter till att forsta och formera praxisnéra fragor
som reses 1 denna typ av utbildningssammanhang. Lararutbildarlagsdagar stravar efter att vara ett
Oppet forum for intressenter inom olika nivaer och befattningar som ger lararutbildning.

Avslutande reflektioner

Genom VFU-projektet oppnas manga dorrar for en fortsatt diskussion och utveckling kring
foretradesvis handledningssamtal i den verksamhetsforlagda utbildningen. Utvecklingsprojektet
synliggor att handleda, framst genom samtal &r en komplex situation (Granfors & Kavander, 2001).
Forskning visar att ldrarutbildaren pé féltet har stort inflytande pd ldrarstudenten (Birnik 2000;
Holmberg 2001; Handal 2007). Det d&r manga aspekter som ldrarutbildare pé féltet ska ta hinsyn till
diar bade ett professionellt och ett personligt forhdllningssitt blir vigledande for studentens
yrkesutbildning.

I utvecklingsprojektet kan tre spar skonjas i ldrarutbildarnas samtal. For det forsta talar
lararutbildarna, som deltog i fokusgrupperna, om sina egna ldrandeprocesser och den personliga
kunskapen (Bruce & Riddersporre, 2012). Vikten av att fa sitta i fokusgrupper och att utveckla en
kollegial kunskap 1 reflekterande samtal (Brusling & Stromgqvist, 2000; Bruce & Riddersporre,
2012) samt strdva mot samma mal ar betydelsefullt dels for den egna yrkesrollen och dels i
uppdraget att handleda studenter. For det andra handlar det om en konkretisering av den uppkomna
insikten och kunskapen kring att handleda genom samtal. Insikter och kunskaper har fardigstallts
till en samtalsguide. Samtalsguiden har presenterats och provats av flera ldrarutbildare under en till
tva VFU-perioder och utvédrdering har skett av dokumentet. Sédledes kan vi se att
utvecklingsprojektet bade har varit virdefullt utifran ett processrelaterat larande och dven som ett
produktinriktat stod for handledningssamtal. For det tredje handlar det &ven om var egen (larare pa
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hogskolan) larandeprocess och synliggorande av hur ldrarutbildare upplever det att handleda genom
samtal. Att kunskap skrivs ner mojliggér bade en tydlighet och ett synliggérande av den tysta
kunskap eller som ldrarutbildare ofta uttrycker “magkénslan”.

Samtalsguiden kan utgora ett led i ett mer bestdende samarbete mellan ldrarutbildare pa filtet och
larare pd hogskolan dér dessa dokumentet inte dr ndgon bestadende sanning eller klar modell. Snarare
kan man se dokumenten som ett nedslag i tiden i ett forédnderligt samhélle och utbildningssystem.
Utgéangspunkten i detta VFU- projekt har varit genom ett integrativt arbete (Fritzell, 2008) definiera
och utveckla handledningssamtalet tillsammans med ldrarutbildare pa féltet for att skapa och
beskriva nya kunskaper. Spréket liksom det relationella ldrandet ar grundldggande i vart
utvecklingsarbete (Vygotskij, 2007). Sprak och kommunikation mellan ménniskor &r en central del
1 utvecklingsprojektet i bade processlarande och mer produktinriktat stod sdsom i dokumentens
framskrivande och anviindande (Kroksmark & Aberg, 2007; Svensson, 2009). Det skapas en
kommunikativ kunskap (Bruce & Riddersporre, 2012) som manga kan ta del av 1 sitt uppdrag som
lararutbildare.

Vilka forskolldrare vi tillsammans vill utbilda blir en bestdende reflektion att ta med sig infor
kommande samarbete. Enligt Kristianstadmodellen (Policy for verksamhetsforlagd utbildning vid
Hogskolan Kristianstad, 2012) ska yrke, @&mne och forskning forenas pa ett professionellt sétt under
den verksamhetsforlagda utbildningen. Handledningssamtalet 4r en bérande lank for studentens
yrkesrollsutveckling dér relationen av teori och praktik tydliggors.
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Reflektionsprotokoll for handledning under VFU period

Du kan under VFU-perioden genomfora handledningssamtal med samtalsguiden som utgangspunkt.
Ni kan efter erfarenheter och behov revidera och komplettera reflektionsprotokollets utformande

for en kontinuerlig reflektion 6ver handledningssamtalen.

Utgér fran en
nuldgesrapport.
Planera och
motivera valen.

Utviérdera. Hur
gick samtalet?
Hur géar vi
vidare?

Beskriv och
motivera hur ni
anvinde er av
samtalsguiden.

Fordjupning och
tillagg 1
samtalsguiden.

Inledande samtal

Uppfoljande
samtal

Halvtidssamtal
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Avslutande
samtal
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