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Forord

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Genom kunskap, natverk
och finansiering skapar vi battre forutsattningar for befintliga och framtida foretag och
attraktiva regionala miljoer dar foretag utvecklas.

Tillvaxtverket fick 2019 regeringsuppdraget att genomfora atgarder under 2020-2025
inom ramen for livsmedelsstrategin. Denna rapport ingar i deluppdraget Analys av
kompetensforsorjningsbehov och genomférande av dtgdrder, dar huvudsyftet ar att starka
livsmedelssektorns kompetensférsorjning.

Tillvaxtverket har gjort en specialbestillning fran SCB av statistik som berér kompetens-
forsorjningen i livsmedelssektorn och dess delsektorer. Statistiken omfattar bland annat
de vanligaste yrkena och utbildningarna hos de forvarvsarbetande i livsmedelssektorn
samt uppgifter om pensionsavgangar och matchning mellan yrke och utbildning med
mera. Med hjalp av denna statistik och Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och
verklighet 2020 beskrivs hur kompetensforsorjningen i sektorn fungerar.

Rapporten har skrivits av Jan Persson, analytiker pa Tillvaxtverket.

Juni 2021

Tim Brooks Jan Persson
Avdelningschef Foretag Analytiker
Tillvaxtverket Tillvaxtverket
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Sammanfattning

Sammantaget kan man konstatera att livsmedelssektorn utgér en relativt stor del av det
svenska naringslivet. Den bestar av delsektorer som inbdrdes ar relativt olika nar det
galler foretagsstruktur och forhdllande mellan omséttning och foradlingsvarde. Andelen
smaforetag ar storre dn i naringslivet i stort och foradlingsvardet 4r mindre dn vad man
skulle kunna foérvanta sig utifran sektorns storlek.

Det finns indikationer pa att livsmedelssektorns konkurrenskraft har forsamrats under
senare ar. Resultaten fran Tillvaxtverkets undersokning Foretagens villkor och verklighet
2020 visar att 36 procent av de sma och medelstora foretagen inom livsmedelssektorn ar
innovativa jaimfort med ett genomsnitt pa 46 procent for samtliga branscher. Det ar
framfor allt Primarproduktionen som drar ner siffrorna, men dven Restaurang ligger
under genomsnittet. Livsmedelsindustrin och Livsmedelshandeln diaremot dr ndgot mer
innovativa an genomsnittet.

Livsmedelssektorn utméarker sig genom att kompetensforsorjningen ser relativt olika uti
dess fyra delsektorer. Tillvaxtviljan ar generellt sett hogre inom livsmedelssektorn jamfort
med 6vriga naringslivet. Undantaget ar Primarproduktion som har en klart lagre
tillvaxtvilja an 6vriga delsektorer inom livsmedelssektorn. Det galler sarskilt andelen
foretag som vill vixa genom att anstilla. Detta beror troligen till stor del pa att denna
delsektor bestar av manga soloforetag, for vilka det ar ett stort steg att anstalla.

Tillgdng pa lamplig arbetskraft ar inte ett lika stort hinder for tillvaxt inom alla delar av
livsmedelssektorn. Storst ar detta hinder inom Livsmedelsindustrin och Restaurang,
medan Primdrproduktionen inte upplever detta som ett lika stort hinder.
Livsmedelssektorn utméarker sig dven genom att sma och medelstora foretag inom dess
olika delar agerar pa olika satt nar mer kompetens behdvs. Bilden dr dven varierande nar
det galler vilka hinder foretagen upplever vid rekryteringar.

Utbildningsnivan ar generellt sett 1dg inom livsmedelssektorn. Det galler samtliga
delsektorer. Till exempel ar det bara 8 procent av de forvarvsarbetande i
livsmedelssektorn som har en eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller langre.
Motsvarande siffra for hela arbetsmarknaden ar 28 procent.

[ vissa fall ar det fa personer som 6verhuvudtaget soker sig till en viss utbildning. Detta
riskerar att leda till att utbildningsinriktningen i fraga till slut 1aggs ned och att det inte
finns nagot utbildningsalternativ alls kvar for de elever som skulle ha varit intresserade.
Detta skapar en nedatgdende spiral, trots att det finns en stor efterfragan fran féretagen pa
personer med den specifika utbildningen. Att bryta en sddan oférdelaktig spiral kraver att
man bade arbetar med branschens attraktivitet och med dimensioneringen av olika
utbildningar.

En annan problematik ar att det i vissa fall ar brist pa personer med en viss utbildning
trots att det finns manga personer som ingar i den utbildningsgrupp som efterfragas, men
dessa har av olika skal valt att arbeta i yrken som inte matchar deras utbildning. Exempel
pa detta ar Industriutbildning pd gymnasial nivd samt Restaurang och livsmedelsutbildning
pd gymnasial nivd.

Om en viss bransch uppger att det ar brist pa personer med en viss utbildning och den
matchade forvarvsgraden samtidigt ar 1ag kan detta bero pa:

e Attbranschen (foretagen) har svart att attrahera personer med den aktuella
utbildningen. Ibland kan matchningen vara l1ag for ena konet men hog for det andra
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konet. Detta tyder pa att det ocksa kan finnas en kénsobalansproblematik som
forstarker problemet.

En annan forklaring kan vara regionala obalanser det vill sdga att utbud och
efterfragan ser olika ut i olika regioner och lokala arbetsmarknader. Arbetskraften
befinner sig pa fel geografisk plats, sett ur foretagens synpunkt.

Ytterligare en forklaring kan vara att det ar lange sedan individen gatt en specifik
utbildning samt/eller att yrkeserfarenheten inom matchande yrken ar 1ag eller saknas.
Det vill sdga att individens utbildning helt enkelt har blivit foraldrad.

Utbildningsgrupper dir kombinationen brist och 1ag matchad forvarvsgrad aterfinns ar till
exempel:

Naturbruksutbildningen, gymnasial nivd och da sarskilt for kvinnor. Problematiken kan
har dock bero delvis pa vilken inriktning man gatt.

Industriteknisk utbildning, gymnasial nivd (framst kvinnor). De fatal kvinnor som gatt
denna utbildning har en mycket 1ag matchad férvarvsgrad (28 procent). For mén ar
motsvarande siffra 53 procent, vilket ligger ungefar pa genomsnittet for hela
arbetsmarknaden. Med tanke pa att arbetsgivarna i stor omfattning uppger brist ar
detta dock en relativt 1ag siffra som kan bero pa attraktionsproblem, regionala
obalanser eller att utbildningen blivit obsolet.

Restaurang och livsmedelsutbildningen Manga utbildar sig och dessa personer har inga
stora problem att fa jobb men bara cirka 40 procent arbetar i ett matchande yrke.
Orsaken till detta kan vara bade bristande attraktivitet och regionala obalanser.

Problematiken med brist pa personer med en viss utbildning samtidigt som den matchade
forvarvsgraden ar 1ag kan illustreras av foljande resonemang hamtat fran rapporten
Morgondagens kompetenser i livsmedelsproduktionen:

"l samtliga tre 1an var matchningsgraden for de férvarvsarbetande med
naturbruksutbildning betydligt lagre 4n genomsnittet for flera andra gymnasiala
yrkesutbildningar med relevans for arbete i livsmedelsproduktionen. Givet att den laga
matchningsgraden for naturbruksutbildade inte 6kar innebéar det att det kravs en relativt
stor 0kning av tillgdngen pa naturbruksutbildade i arbetskraften som helhet for att mota
bristerna i lantbruket.” 1

Samtidigt ar det viktigt att ha i atanke att det, enligt SCB:s Trender och prognoser 2020,
kommer att rada relativt stor brist pa de tre ovanstaende utbildningsgrupperna ar 2035.
Var slutsats ar dock att denna brist inte kan 16sas enbart genom att bygga ut antalet
utbildningsplatser utan det kravs dven andra atgarder.

1 Region Skane, Region Ostergétland och Vistra Gétalandsregionen (2019) Morgondagens kompetenser i

livsmedelsproduktionen.
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Inledning

[ denna rapport redogdrs for statistik om kompetensforsorjningen i livsmedelssektorn. De
huvudsakliga kallorna ar Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet
2020 samt registerstatisk fran SCB om de vanligaste yrkena och utbildningarna i
livsmedelssektorns olika delsektorer samt om matchningen inom dessa yrken och
utbildningar.

Statistiken i kapitlet ar indelad efter den statistiska definition av livsmedelssektorn som
presenterats i bilaga 1. I bilaga 2 redovisas SCB-statistiken mer detaljerat i tabellform.
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1 Fakta om livsmedelssektorn

1.1 Definition av livsmedelssektorn

Livsmedelssektorn ar ett begrepp som omfattar alla de branscher och delbranscher som
arbetar med odling av frukt och gronsaker, uppfédning av djur, jakt och fiske, till slakterier
och industriell produktion av livsmedel och foder samt tillagning, servering och forsaljning
av livsmedel. Livsmedelssektorn rymmer delsektorer och féretag som verkar under delvis
olika forutsattningar. Det som forenar delsektorerna ar att de hanterar livsmedel pa nagot
satt. I denna rapport definieras delsektorerna pa foljande satt:

e Primirproduktion

Huvuddelen av SNI 01 Jordbruk, SNI 02.300 Bar, vilda, plockning for férsaljning, samt SNI
03 Fiske.?

e Livsmedelsindustri

SNI 10 Livsmedelsframstdllning, SNI 11 Framstallning av drycker och SNI 12
Tobaksvarutillverkning

e Livsmedelshandel

De delar av SNI 46 Parti- och provisionshandel och SNI 47 Detaljhandel som rér handel
med livsmedel

e Restaurang
SNI 56 Restaurang och Catering

Var indelning av livsmedelssektorn 6verensstimmer i huvudsak med Jordbruksverkets
livsmedelskedja. Vissa skillnader finns dock, vilket gor att vi har valt att halla fast vid
begreppet livsmedelssektorn. For mer detaljer om exakt vilka SNI-koder som ingar i var
definition av livsmedelssektorn, se Bilaga 1.

1.2 Basfakta om livsmedelssektorn

Livsmedelssektorn utgoér ungefar en tiondel av naringslivet i Sverige (se figur 1.1). Totalt
sett ingick ar 2018 cirka 142 000 foretag i livsmedelssektorn, vilket motsvarar 12 procent
av alla foretag i Sverige. Foretagen inom livsmedelssektorn har ungefiar 292 000 anstallda,
vilket dr ungefar 10 procent av samtliga anstallda i naringslivet. Dessa siffror visar att det
finns en stérre andel smaforetag inom livsmedelssektorn dn i naringslivet i stort.

2 SNI stér for Standarden for svensk niringsgrensindelning. Denna standard anvénds for att klassificera féretag och
arbetsstallen efter vilken verksamhet de bedriver.
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Figur 1.1. Livsmedelssektorns andel av hela néringslivets foretag och anstéllda ar 2018

Foretag Anstallda

m Hela naringslivet = Livsmedelssektorn m Hela naringslivet = Livsmedelssektorn

Kalla: SCB/FEK

1.3 Skillnader i strukturen i delsektorerna

Foretagsstrukturen skiftar mellan livsmedelssektorns olika delsektorer (se figur 1.2).
Primarproduktionen utmérks av ovanligt manga soloforetag och relativt fa anstillda. Inom
Livsmedelsindustrin ar férhallandet tvartom. Har ar antalet anstéllda relativt stort i
forhallande till antalet féretag. Inom Livsmedelshandeln ar det ocksa relativt manga
anstéllda i relation till antalet foretag. Delsektorn Restaurang har i sin tur bade relativt
manga foretag och manga anstallda.

Figur 1.2. Antal foretag och anstillda i livsmedelssektorn och dess delsektorer ar 2018

- . 21450
Primdrproduktion h 91830

: : : 50514
Livsmedelsindustri 4557
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Livsmedelshandel 17888
107736
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Kalla: SCB/FEK
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Livsmedelssektorns andel av det totala foradlingsvardet i naringslivet dr 8 procent, vilket
ar lagre dn dess andel av foretagen och de anstillda. Detta tyder pa en nagot lagre
arbetsproduktivitet i livsmedelssektorn jamfort med genomsnittet for hela naringslivet.

Figur 1.3. Foradlingsvardet i livsmedelssektorn som andel av hela naringslivet samt
foradlingsvardet i hela ndringslivet (matt i miljarder kronor) ar 2018

m Livsmedelssektorn  m Hela naringslivet

Kélla: SCB/FEK

Forhallandet mellan omsattning och fordadlingsvarde ser olika ut livsmedelssektorns
delsektorer (se figur 1.4). Livsmedelshandeln utmarker sig till exempel genom att ha en
hog omsattning i relation till det foradlingsvarde som skapas. Detta beror pa att
vinstmarginalen pa det som saljs ar relativt liten och att storre forsaljningsvolymer kravs
for att skapa ett visst foradlingsvarde. Restauranger har daremot ett relativt hogt
foradlingsvarde i forhallande till omsattningen.

Figur 1.4. Foradlingsvarde och nettoomsattning i livsmedelssektorn och dess delsektorer
matt i miljarder kronor ar 2018

Primarproduktion g%

Livsmedelsindustri  |[tam 156

Livsmedelshandel |t ia—— <>

Restaurang [fgiti14

Hela livsmedelssektorn 208 1043
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Kalla: SCB/FEK
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1.4 Sammanfattning

Sammantaget kan man konstatera att livsmedelssektorn utgér en relativt stor del av det
svenska naringslivet. Den bestar av delar som inbordes ar relativt olika nar det galler
foretagsstruktur och forhdllande mellan omsattning och foradlingsvarde. Andelen
smaforetag ar storre dn i naringslivet i stort och foradlingsvardet 4r mindre dn vad man
skulle kunna foérvanta sig utifran sektorns storlek.

Det finns indikationer pa att livsmedelssektorns konkurrenskraft har forsamrats under
senare ar. Jordbruksverket skriver pa foljande satt om foretagen i livsmedelskedjan:3

” Mellan dren 2011 och 2018 har konkurrenskraften forsamrats i livsmedelskedjan.
Foretagens lonsamhet paverkas av deras produktivitet och fordadlingsgrad, som beror pa
mdojligheterna att ta till sig nya tekniker och kunskap for att tillgodose konsumenternas
behov. Innovationskraften ar forhallandevis god i livsmedelskedjan, exklusive
primarproduktionen, men dessvarre syns det inte i en 6kad féradlingsgrad. Foretagen i
livsmedelskedjan satsar ocksa lite pa forskning och innovation jamfort med foretag i andra
sektorer.”

Resultaten fran Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 2020 visar
att 36 procent av de sma och medelstora foretagen inom livsmedelssektorn dr innovativa*
jamfort med ett genomsnitt pa 46 procent for samtliga branscher. Det ar framfor allt
Primarproduktionen som drar ner siffrorna, men dven Restaurang ligger under
genomsnittet. Livsmedelsindustrin och Livsmedelshandeln daremot dr nagot mer
innovativa an genomsnittet.

3 [ Jordbruksverket (2020) Utvdrdering och uppféljning av Livsmedelsstrategin analyseras konkurrenskraften i
livsmedelskedjan som i stort sett omfattar samma SNI-branscher som livsmedelssektorn.

4 Med innovativa avses har att foretagen har tagit fram nya eller vésentligt forbattrade
produkter under de senaste tre aren. Detta brukar anvandas som ett grovt matt pa innovation. Mer information om
undersokningen Féretagens villkor och verklighet finns i kapitel 2.
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2 Resultat fran Foretagens villkor och verklighet om
kompetensforsorjningen i livsmedelssektorn

Héar redovisas hur de sma och medelstora foretagen i livsmedelssektorn hanterade
kompetensforsorjningen precis fore covid-19-Kkrisen. Avsnittet bygger pa resultat fran
Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 2020 som genomfordes
under perioden november 2019 till januari 2020.5 Undersokningen omfattar 9 400 sma
och medelstora foretag.

2.1  Hog tillvaxtvilja inom livsmedelssektorn

Tillvaxtviljan ar generellt sett hogre inom livsmedelssektorn, jaimfort med ovriga foretag
(73 procent jamfort med 67 procent). Det géller sarskilt andelen sma och medelstora
foretag som vill vixa genom att bade anstilla och 6ka omsattningen. Hogst ar denna andel
inom Restaurang (61 procent). Aven Livsmedelshandeln och Livsmedelsindustrin ligger
hogre dn genomsnittet i detta avseende. Daremot ar andelen som vill vixa genom att
anstélla lagre inom Primarproduktionen. Det kan bero pa en hogre andel soloforetag i
denna bransch och att anstélla utgor en stor troskel for manga foretag utan anstillda.

Figur 2.1. Andel sma och medelstora foretag som vill viaxa pa olika satt
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Kalla: Tillvaxtverket, Féretagens villkor och verklighet 2020.

5 Det finns i redovisningen av resultat fran Féretagens villkor och verklighet 2020 vissa mindre skillnader gentemot 6vriga
rapporten nar det giller vilka branscher och delbranscher som ingér i de olika delsektorerna. Till exempel ingar inte
Bdrplockning i Primarproduktionen och Tobaksvarutillverkning ar inte medraknad i Livsmedelsindustrin. Detta har dock

endast marginell betydelse for resultaten.
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2.2  Anstdlla personal - viktig atgard for att foretag inom
Livsmedelsindustrin ska kunna vaxa

Att anstilla personal ses inom stora delar av livsmedelssektorn i hogre grad dn
genomsnittet for alla foretag som en viktig atgard for att foretag ska kunna vaxa (se figur
2.2). Det galler sarskilt inom Livsmedelsindustrin och inom Restaurang. En orsak till detta
ar troligen att manga foretag inom dessa delsektorer ar personalintensiva. Daremot ar det
klart farre inom Primérproduktionen som anger att anstilla personal ar mycket viktigt for
att vaxa, vilket troligen kan forklaras av en hogre andel soloféretag i denna delsektor.

Figur 2.2. Andel sma och medelstora foretag som uppger att anstilla personal dr en mycket
viktig atgard for att kunna vixa
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Kalla: Tillvaxtverket, Féretagens villkor och verklighet 2020.

2.3  Finns olika satt att agera pa nar mer kompetens behovs

Foretagen agerar olika beroende pa vilken del av livsmedelssektorn de tillhér ndar mer
kompetens behovs (se figur 2.3). Inom Primarproduktionen ar det vanligaste sittet att
agera att kopa in/hyra in kompetens, foljt av samarbete med andra féretag. Inom évriga
delar av livsmedelssektorn ar det vanligaste istdllet att rekrytera personal. Att utbilda
personer internt dr vanligast inom Restaurang, medan samarbete med skola &r vanligast
inom Livsmedelsindustri.
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Figur 2.3. Andel sma och medelstora foretag som vidtar olika atgéirder nér de behéver
ytterligare kompetens
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Kalla: Tillvaxtverket, Féretagens villkor och verklighet 2020.

2.4  Varierande bild nar det galler olika hinder vid rekryteringar

Vi har dven fragat foretagen i vilken man de upplevt olika faktorer som ett stort hinder vid
de rekryteringar som de genomfort under de senaste tre aren. Bilden ser hér ratt olika ut
mellan olika delar av livsmedelssektorn (se figur 2.4).

Inom Primarproduktion ar det storsta hindren att hitta personer med yrkeserfarenhet och
ratt attityd.e

Inom Livsmedelsindustri ar det stérsta problemet att de sokande saknar ratt attityd, att
manga saknar specifik kompetens/behorighet och att manga saknar yrkeserfarenhet.

Inom Livsmedelshandeln ar det generellt en mindre andel foretag som ser olika faktorer
som stort hinder vid rekryteringar. Stérsta problemet ar att ratt attityd saknas.

Inom Restaurang ar det bristen pa yrkeserfarenhet, avsaknad av specifik
kompetens/behorighet och avsaknad av ratt attityd som &r de storsta hindren vid
rekryteringar.

Andelen foretag som upplever det som ett stort hinder att fa sékande som kan ténka sig att
flytta till orten samt sékanden som kan ordna bostad ar hégst inom Restaurang. Medan
detta anges av betydligt farre foretag inom ovriga delar av livsmedelssektorn. En
anledning till att Restaurang har stérre problem med att sokanden inte kan ordna bostad
pa orten och med att de inte kan flytta till orten ar troligen att restaurangnéringen ar
overrepresenterad i storstadsregionerna och pa de stora turistdestinationerna, dér det ar
svart och dyrt att ordna bostad.

6 Foretagarna genomforde en undersékning som ocks hanterar attityd-fragor: Det ar attityden, dumbom: Rétt attityd
avgorande vid rekryteringar - Foretagarna (foretagarna.se)
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Figur 2.4. Andel sma och medelstora féretag som upplevt olika faktorer som stort hinder vid

rekryteringar under de senaste tre aren
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Kalla: Tillvaxtverket, Féretagens villkor och verklighet 2020.

2.5 Sammanfattning av resultaten fran Foretagens villkor och
verklighet 2020

Livsmedelssektorn utméarker sig genom att kompetensforsorjningen ser relativt olika uti
dess fyra delsektorer. Tillvaxtviljan ar generellt sett hogre inom livsmedelssektorn jamfort
med 6vriga naringslivet. Undantaget ar Primarproduktion som har en klart lagre
tillvaxtvilja an 6vriga delsektorer inom livsmedelssektorn. Det galler sarskilt andelen
foretag som vill vixa genom att anstélla. Detta beror troligen till stor del pa att denna
delsektor bestar av manga soloforetag, for vilka det ar ett stort steg att anstalla.

Tillgdng pa lamplig arbetskraft ar inte ett lika stort hinder for tillvaxt inom alla delar av
livsmedelssektorn. Storst ar detta hinder inom Livsmedelsindustrin och Restaurang,
medan Primdrproduktionen inte upplever detta som ett lika stort hinder.
Livsmedelssektorn utméarker sig dven genom att sma och medelstora foretag inom dess
olika delar agerar pa olika satt nar mer kompetens behdovs. Bilden ar dven varierande nar
det galler vilka hinder foretagen upplever vid rekryteringar.
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3 SCB-statistik om kompetensforsorjningen i
livsmedelssektorn

3.1 Inledning

I detta avsnitt redovisas och analyseras statistik, som Tillviaxtverket har bestillt fran SCB,
om kompetensforsorjningen i livsmedelssektorn och féljande delsektorer:

Priméarproduktion
Livsmedelsindustri
Livsmedelshandel
Restaurang

Begrepp som livsmedelssektorn och livsmedelskedjan kan vara relevant for att resonera
om "matens sparbarhet, eller dess miljopaverkan och kvalitet, men blir trubbigare i fragor
som galler kompetens och kompetensforsorjning. Det beror framst pa att utbildningarna
och arbetsmarknaden for kedjans olika led har olika karaktar, vilket gor att en
livsmedelsbutik kan ha mer gemensamt med en klddbutik dn med ett lantbruk eller
bryggeri i fragor om rekrytering och fortbildning”.” Mot denna bakgrund har vi valt att
framst redovisa statistik om kompetensférsérjningen uppdelat pa delsektorer.

Den statistik som anvands i denna rapport géller ar 2018, som ar det senaste aret det finns
statistik for. Tanken ar att ny statistik ska bestéllas varje ar som regeringsuppdraget om
kompetensforsorjning i livsmedelssektorn pagar. Pa grund av den pagaende covid-19-
krisen speglar inte den statistik som redovisas har det aktuella laget sarskilt vél, till
exempel i den hart drabbade restaurangbranschen. Efterhand kommer detta problem
forhoppningsvis att minska nar statistiken battre speglar nuldget dn vad som ar fallet
under pagaende covid-19-Kris.

3.2  Disposition och metod
Redovisningen gors per delsektor och bestar av:

e Statistik om de vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena.

e Statistik om de vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningarna och
utbildningsinriktningarna.

e Enredovisning av statistik om nagon (nagra) av de mest 6verrepresenterade
utbildningsgrupperna.

e Enredovisning av statistik om ndgon (nagra) av de mest 6verrepresenterade yrkena.

e En sammanfattande analys och sammanfattning av kompetensférsérjningen inom den
aktuella delsektorn.

3.3 Generell statistik om livsmedelssektorn

[ detta avsnitt presenteras 6vergripande statistik om kompetensférsorjningen i
livsmedelssektorn i foljande avsnitt gar vi sedan igenom statistik om kompetens-
forsorjningen i de olika delsektorerna.

7 Citatet 4r himtat fran Region Skane, Region Ostergétland och Vistra Gétalandsregionen (2019) Morgondagens
kompetenser i livsmedelsproduktionen.
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3.3.1 Utbildningsnivan &r Iag inom livsmedelssektorn

Utbildningsnivan ar generellt 1dg inom livsmedelssektorn (se figur 3.1). Det géller samtliga
delsektorer. Till exempel ar det bara 8 procent av de forvarvsarbetande i
livsmedelssektorn som har en eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller langre.
Motsvarande siffra for hela arbetsmarknaden ar 28 procent.

Figur 3.1 Andel av de férvarvsarbetande 16-74 ar i livsmedelssektorn och dess delsektorer
som har olika utbildningsnivaer (SUN 2000)
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Kalla: SCB.

3.4  Primarproduktion

Primarproduktionen bestar av huvuddelen av SNI 01 Jordbruk och hela SNI 03 Fiske.8
Dessutom har vi har dven rdknat in en liten del av SNI 02 Skogsbruk namligen
detaljgruppen Bar, vilda, plockning for férsaljning. For mer detaljer, se bilaga 1.

Detta avsnitt borjar med en beskrivning pa évergripande niva av Primarproduktionen,
som huvudsakligen illustreras med diagram.

Innan vi gar in pa den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter fram i
sina prognoser och undersdkningar som har koppling till kompetensférsorjningen i
Primarproduktionen.

Vad sager SCB:s Trender och prognoser 20207

| Trender och prognoser 2020 analyseras féljande utbildningsgrupper med koppling till
Primarproduktionen:

e Naturbruksutbildning, gymnasial niva (63Z). Har prognosticerar SCB att det ar 2035
kommer att saknas 8100 personer med denna utbildning.

e Agronom- och hortonomutbildning (65J). Har prognosticerar SCB att det ar 2035 kommer
att saknas 400 personer med denna utbildning.

8 Standarden for svensk naringsgrensindelning, SNI, anvinds for att klassificera foretag och arbetsstillen efter vilken
verksamhet de bedriver.
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Vad sager SCB:s Arbetskraftbarometer 2020?

74 procent av arbetsgivarna svarade att det rader brist pa yrkeserfarna personer med
Naturbruksutbildning pa gymnasial niva. 66 procent svarade att det rader brist pa

nyutbildade med samma utbildning.

47 procent av arbetsgivarna svarade att det rader brist pa yrkeserfarna personer med
Agronomutbildning. 41 procent svarade att det rader brist pa nyutbildade med samma

utbildning.

34.1

De vanligaste och mest dverrepresenterade yrkena

[ figur 3.2 nedan aterfinns de vanligaste yrkena inom Primarproduktionen. De tre
vanligaste yrkena ar:

Uppfddare och skdétare av lantbrukets husdjur (12 700 personer, vilket motsvarar 27
procent av de forvarvsarbetande in Primarproduktionen)

Vixtodlare och djuruppfddare, blandad drift (10 100 personer, 21 procent av de
forvarvsarbetande in Primarproduktionen)

Odlare av jordbruksvdxter, frukt och bdr (6900 personer, 15 procent av de
forvarvsarbetande in Primarproduktionen)

Personer med dessa tre yrken utgér 63 procent av samtliga forvarvsarbetande inom
Primarproduktionen (se figur 3.2).

Figur 3.2. De vanligaste yrkena inom primarproduktionen. Forvirvsarbetande 16-74 ar i
primarproduktionen efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018
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Kaélla: SCB.

Dessa tre yrken dr ocksa kraftigt 6verrepresenterade inom Primarproduktionen, det vill
sdga att de ar vanligare har dn vad de ar pa hela arbetsmarknaden (se figur 3.3). Andra
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yrken som ar kraftigt 6verrepresenterade inom Primarproduktionen ar fiskare och
fiskodlare. Dessa bada yrkesgrupper ar dock relativt fa till antalet (cirka 1000 personer
tillsammans). Ndstan alla av de 6verrepresenterade yrkena har en tydlig koppling till
Priméarproduktionen.

Figur 3.3. De mest dverrepresenterade yrkena inom primarproduktionen. Kvoten mellan
andelen i primdrproduktionen och andelen pa hela arbetsmarknaden. Férvarvsarbetande
16-74 ar i primarproduktionen efter yrke (SSYK 2012). Ar 2018
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Kélla: SCB.

3.4.2 Detaljstudie av en utbildningsgrupp: Naturbruksutbildning, gymnasial niva —
utbud och efterfragan

Ar 2018 var det 75 900 personer i Sverige som hade naturbruksutbildning p& gymnasial
niva (63z) som sin hégsta utbildning. Av dessa arbetar 11 800 personer inom
Primarproduktionen. Manga av de som tillhér denna utbildningsgrupp arbetar alltsa i
andra branscher. Utbildningsgruppens storlek har 6kat med 16 procent sedan ar 2008 (se
figur 3.4). Mannen dominerar utbildningsgruppen, men andelen kvinnor 6kar 6ver tid. Ar
2018 var andelen kvinnor 39 procent, vilket ar en 6kning med 8 procentenheter sedan ar
2008. Manga av kvinnorna har gatt utbildningsinriktningarna mot djurhallning och
djurvard.
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Figur 3.4. Antal personer i dldern 16-74 ar som ingar i utbildningsgruppen
Naturbruksutbildning pa gymnasial niva ar 2008-2018
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Kalla: SCB.

Andelen éver 60 dr dr ungefir lika stor som pa hela arbetsmarknaden

Genomsnittsaldern i utbildningsgruppen ar inte anmarkningsvart hog (se figur 3.5).
Andelen som ar 60 ar eller hogre var ar 2018 cirka 14 procent, vilket ar en 6kning med 2
procentenheter sedan ar 2008. Denna andel ligger klart 6ver genomsnittet for
livsmedelssektorn totalt, men bara marginellt 6ver andelen for hela arbetsmarknaden,
som ar cirka 13 procent.

Figur 3.5. Andel personer som ingar i utbildningsgruppen Naturbruksutbildning pa gymnasial
niva som ar 60 ar eller dldre
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Kaélla: SCB.

Hég forvdrvsfrekvens men manga arbetar i omatchade yrke

Forvarvsgraden ar hog for bade méan och kvinnor (se figur 3.6). Daremot dr den matchade
forvarvsgraden relativt 1ag for méan och for kvinnor till och med mycket 1ag. Detta innebéar
att de flesta som gatt naturbruksutbildning pa gymnasial niva arbetar, men manga arbetar
inom ett yrke som inte matchar deras utbildning. Sarskilt kvinnor har en mycket lag
matchad forvarvsgrad.
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Figur 3.6. Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad ar 2018 i utbildningsgruppen
Naturbruksutbildning pa gymnasial niva i dldern 20-64 ar
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Kaélla: SCB.

Drygt 40 procent av de naturbruksutbildade som har ett yrke som inte matchar
utbildningen (se figur 3.7). De flesta av dessa har ett yrke som kraver gymnasieutbildning
men som har en annan dmnesinriktning. Ytterligare 17 procent hade ett yrke som delvis
matchar deras utbildning, medan 41 procent har ett yrke som helt matchar bade
utbildningens &mnesinriktning och niva.

Figur 3.7. Matchning efter utbildningsniva och amnesinriktning i utbildningsgruppen
Naturbruksutbildning pa gymnasial niva i aldern 20-64 ar (Procent)

Inriktning Intlktnlng Inriktning
- stammer -
stammer stammer
inte delvis helt
0 0 niva hogre an vad yrket kraver
1 2 | niva lagre dn vad yrket kraver

3.4.3 Sammanfattande analys av kompetensforsorjningen inom
primarproduktionen

Kélla: SCB.

Primarproduktionen domineras av jordbrukssektorn. Det dr en sektor som har en mycket
hog andel egenforetagare och fa anstallda i relation till antalet foretag. Darfor ar det inte
sarskilt forvanande att det vanligaste satt att agera vid brist pa kompetens inom Primar-
produktionen ar att kdpa in/hyra in kompetens foljt av samarbete med andra féretag. Det
ar inte lika vanligt att man vill anstélla. En orsak till detta kan vara att det ar ett stort steg
for en soloforetagare att anstalla.

De vanligaste yrkena inom Primarproduktionen ar:

e Uppfddare och skétare av lantbrukets husdjur
e Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift
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e Odlare av jordbruksvdxter, frukt och bdr
Personer med dessa tre yrken utgér drygt 60 procent av samtliga forvarvsarbetande inom
Primarproduktionen.

De vanligaste utbildningsgrupperna inom Primarproduktionen ar:

e Naturbruksutbildning, gymnasial niva

e Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning

e Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning

e  Ovrig uth. inom lant- och skogsbruk, djursjukvdrd, eftergymnasial

Att det ar relativt vanligt med grundskoleutbildning och folkskoleutbildning som hégsta
utbildning hdnger troligen samman med en hog medeldlder samt med att de formella
utbildningskraven dtminstone tidigare har varit laga.

Statistik om de som gatt Naturbruksutbildning pd gymnasial nivd visar att de flesta som
gatt denna utbildning férvarvsarbetar men andelar som arbetar inom ett matchande yrke
ar relativt 1ag. Det géller sarskilt de kvinnor som gatt denna utbildning. Att den matchade
forvarvsgraden ar 1ag kan bero pa olika saker. En anledning kan vara att efterfragan inom
primarproduktionen pa att anstélla personer med den aktuella utbildningen &r relativt lag.
En forklaring skulle kunna vara andelen soloféretagare inom Primadrproduktionen ar hog
och for dessa ar det ofta ett stort steg att anstalla. Den laga matchade forvarvsgraden
skulle dven kunna bero pa att arbetsgivarna inom primarproduktionen inte i tillracklig
utstrackning lyckas attrahera de som ingar i utbildningsgruppen, och da sarskilt inte
kvinnorna. En delférklaring till den ldga matchade férvarvsgraden kan vara att manga gatt
inriktningar inom utbildningen som innebar samre jobbmojligheter. Detta forklarar dock
inte helt skillnaden i matchning mellan kvinnor och mén.

3.5 Livsmedelsindustrin

Livsmedelsindustri bestar av SNI 10 Livsmedelsframstallning, SNI 11 Framstéllning av
drycker och SNI 12 Tobaksvarutillverkning.

Detta avsnitt borjar med en beskrivning pa 6vergripande niva av Livsmedelsindustrin,
som huvudsakligen illustreras med diagram.

Innan vi gar in pd den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter fram i
sina prognoser och undersdkningar som har koppling till kompetensférsorjningen i
Livsmedelsindustrin.

Vad sager SCB:s Trender och prognoser?

| Trender och prognoser 2020 analyseras féljande utbildningsgrupper med koppling till
Livsmedelsindustrin:

e Industriutbildning (531). Har prognosticerar SCB att det ar 2035 kommer att saknas 65 300
personer med denna utbildning.

e El-, automations-, data- och kommunikationsteknisk utbildning (63E). Har prognosticerar
SCB att det ar 2035 kommer att saknas 11 200 personer med denna utbildning.

e Civilingenjérsutbildning; kemi-, bio-, material- och geoteknik (55F). Har prognosticerar SCB
att det ar 2035 kommer att saknas 2000 personer med denna utbildning.

e Civilingenjorsutbildning, samtliga inriktningar (55B-55G), Har prognosticerar SCB att det ar
2035 kommer att saknas 2700 personer med denna utbildning.
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Vad sager SCB:s Arbetskraftbarometer 2020?

e 89 procent av arbetsgivarna svarade att det rader brist pa yrkeserfarna personer med
Industriteknisk utbildning pa gymnasial niva. 74 procent svarade att det rader brist pa
nyutbildade med samma utbildning.

e 87 procent av arbetsgivarna sager det rader brist pa yrkeserfarna personer med utbildning i
automation pa gymnasieniva. Motsvarande siffra for nyutexaminerade ar 67 procent

e 79 procent av arbetsgivarna sager det rader brist pa yrkeserfarna civilingenjérer med
inriktning mot Energi- och elektroteknik. Motsvarande siffra for nyutexaminerade ar 54
procent.

e For nyutexaminerade civilingenjoérer inom kemi och bioteknik uppger arbetsgivarna att det
ar en balanserad tillgang (12 procent uppgav att det var brist). Vad galler yrkeserfarna
uppger 50 procent av arbetsgivarna brist och halften balans.

3.5.1 Maskinoperator vanligaste yrket

De vanligaste yrkena inom Livsmedelsindustrin &r olika typer av maskinoperatdrer med
inriktning mot livsmedelsindustrin. Ar 2018 fanns det ungefir 14 600 maskinoperatorer
av olika slag inom livsmedelsindustrin, vilket motsvarade 27 procent av de forvarvs-
arbetande inom denna delsektor (se figur 3.8). Andra vanliga yrken inom livsmedels-
sektorn ar slaktare och styckare (2600 personer, 5 procent), samt bagare och konditorer
(2300 personer, 4 procent).

Ovanstdende yrken ar ocksa kraftigt 6verrepresenterade inom livsmedelsindustrin. Men
det finns dven andra yrken som inte ar lika vanligt forekommande inom delsektorn men
som ar kraftigt 6verrepresenterade (se figur 3.9). Detta galler till exempel
civilingenjérsyrken inom kemi och kemiteknik, laboratorieingenjérer, industrielektriker samt
underhdllsmekaniker och maskinreparatérer. Det ar ett ganska stort antal yrken som ar
overrepresenterade inom livsmedelssektorn.

Figur 3.8. De vanligaste yrkena inom livsmedelsindustrin Antal férvarvsarbetande 16-74 ar i
livsmedelsindustrin efter yrke (SSYK 2012). Ar 2018

Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m. S /()40

Maskinoperatdrer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri 3915
Maskinoperatérer, kott- och fiskberedningsindustri 3852
Slaktare och styckare m.fl. 2595
Bagare och konditorer EEEEEEEESESSSSSS——————— 303
Lager- och terminalpersonal 2268
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 2180
Féretagssaljare 2118

Maskinoperatérer, pafylining, packning och mérkning S s—— 1544
Maskinoperatorer, mejeri m———————— 1241
Underhallsmekaniker och maskinreparatirer m——— 1056
Arbetsledare inom tillverkning m—————— 913
Kafé- och konditoribitréden m———— 375
Lastbilsforare m.fl. m— 219
Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 s 639
Ovriga livsmedelsforddlare 533
Forsdljnings- och marknadschefer, nivd 2 = 577
Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl. s 552
Truckférare s 543
Butiksséljare, dagligvaror s 530
Butikss&ljare, fackhandel m——m 505

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Kaélla: SCB.
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Figur 3.9. De mest dverrepresenterade yrkena inom livsmedelsindustrin. Férvarvsarbetande
16-74 ar i livsmedelsindustrin efter yrke (SSYK 2012). Ar 2018

Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och... mssss-ss-—s————————————————— 36,6
Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri S s ssss———————————————————— 36, ]
Maskinoperatorer, mejeri TTETETTEEEEEEEEEEEE————— 33,5
Slaktare och styckare m.fl. T T T T 30,0
Ovriga maskinoperatorer inom livsmedelsindustri... m—————— 79 4
Ovriga livsmedelsforidlare m——————————— 0,4
Provsmakare och kvalitetsbedémare S ———————sssss———— (4,0
Bagare och konditorer T —————— 57,0
Maskinoperatorer, pafylining, packning och markning m—— 40,9
Handpaketerare och andra fabriksarbetare m—— 20,7
Kafé- och konditoribitriden m—— 165
Arbetsledare inom tillverkning s 9 8
Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik msm 59
Andra process- och maskinoperatérer mm 57
Processovervakare, kemisk industri =m 48
Produktionschefer inom tillverkning, niva2 mm 4,8
Truckférare mm 47
Produktionschefer inom tillverkning, nivdal mm 4,6
Laboratorieingenjorer mm 4,0
Industrielektriker =m 4,0
Ovriga drifttekniker och processévervakare m 3,6
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer = 36
Inkops-, logistik- och transportchefer, nival m 33
Forsadljnings- och marknadschefer, niva2 m 3,1
Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik = 2,9
Torg- och marknadsférsdljare = 2,9
Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl. m 2,8
Lager- och terminalpersonal m 2,8
Fiskare m 25
Foretagssdljare m 2.4
Ink6ps-, logistik- och transportchefer, niva2 m 2.4
Ink6ps- och orderassistenter m 2,2
Marknads- och férsdljningsassistenter m 2,1
Barplockare och plantérer m.fl. = 2,1
Ovriga bil-, motorcykel- och cykelforare m 2,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Kélla: SCB.

3.5.2  Grundskoleutbildning och samhallsvetenskaplig gymnasieutbildning de
vanligaste utbildningarna inom livsmedelsindustrin

[ antal personer raknat ar Grundskoleutbildning och Samhdllsvetenskaplig eller humanistisk
gymnasieutbildning de vanligaste utbildningarna inom Livsmedelsindustrin. Ungefar en
fjardedel av de forvarvsarbetande inom Livsmedelsindustrin tillh6r dessa bada
utbildningsgrupper (se figur 3.10). Overhuvudtaget har manga av de utbildningar som &r
vanliga bland de forvarvsarbetande inom Livsmedelsindustrin en svag &mnesmassig

koppling till branschen.

Storst bland de utbildningsgrupper som har en tydlig &mnesmassig koppling till
Livsmedelsindustrin ar restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva. Ungefar
3700 personer som arbetar inom Livsmedelsindustrin har denna utbildning, vilket
motsvarar cirka 7 procent av de forvarvsarbetande inom delsektorn. Drygt 4 procent eller
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2300 personer har en Industriutbildning pd gymnasial nivd och 2000 personer hade en
Data-, el- och energiteknisk utbildning pd gymnasial nivd (knappt 4 procent).

Figur 3.10. De vanligaste utbildningsgrupperna i livsmedelsindustrin Forvarvsarbetande 16—
74 ar i primdrproduktionen efter naringsgren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN
2000). Antal och procent. Ar 2018

grundskoleutbildning och motsvarande utbildning Eesssssssssssssssss—————————— 3064
samhdllsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial TEESssssss————————— 5590
restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva meee———— 3706
handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva e 3483
industriutbildning, gymnasial nivda s 2330
data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial nivda s 1990
folkskoleutbildning och motsvarande utbildning m—— 1971
ekonomisk utbildning, gymnasial niva s 1607
ekonomutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 3r) m——m 1475
gymnasial utbildning, ospecificerad m——m 1307
ovrig utbildning inom tjdnsteomradet, gymnasial niva mm 1131
fordonsutbildning, gymnasial niva msm 1131
ovrig utb. i samhdllsvetenskap, juridik, handel, admin.,... s 1082

minst 30 hp i samhallsvetenskap, juridik, handel, admin.,... s 1039
byggutbildning, gymnasial nivda mmmm 1026
naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva mssm 1010

0 2000 4000 6000 8000 10000

Kélla: SCB.

Undersoker vi istéllet vilka utbildningsgrupper som dr mest 6verrepresenterade inom
livsmedelsindustrin hittar vi till exempel:

Hégskoleingenjérsutbildning.; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik
Agronom- och hortonomutbildning

Civilingenjérsutbildning; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik
Teknisk utbildning, gymnasial nivd

Kemistutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 dr).

Overrepresentationen i dessa grupper ar dock inte sarskilt hég och det ar relativt fa
personer inom Livsmedelsindustrin som tillhér dessa utbildningsgrupper (se figur 3.11).
Utmarkande ar att det ar fa utbildningsgrupper som ar tydligt 6verrepresenterade inom
Livsmedelsindustrin.
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Figur 3.11. De mest dverrepresenterade utbildningsgrupperna i livsmedelsindustrin
Forvarvsarbetande 16-74 ar i primarproduktionen efter naringsgren (SNI 2007, urval) och
utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva

hogskoleingenjorsutb.; kemi- och bioteknik, material- och.

agronom- och hortonomutbildning

ovrig utbildning inom naturvetenskap, matematik, data,.
civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, material-.

folkskoleutbildning och motsvarande utbildning
teknisk utbildning, gymnasial niva

kemistutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar)
grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
gymnasial utbildning, ospecificerad

okand utbildning

teknikutbildning, yrkeshogskolan

handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva

ovrig utbildning inom teknik och tillverkning, gymnasial...

samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial
eftergymnasial utbildning, ospecificerad

ekonomisk utbildning, gymnasial niva

estetisk utbildning, gymnasial niva

ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,...

industriutbildning, gymnasial niva

yrkesinriktad utb. inom naturvetenskap, matematik,...
minst 30 hp inom lant- och skogsbruk, djursjukvard, ej...

naturbruksutbildning, gymnasial niva
data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva
6vrig utbildning inom tjansteomradet, gymnasial niva

Kaélla: SCB.

1 3,3

.. I ) O
e ) S

.. I ), )

.. e ) ]
—— ) 0
e | O
—— | O
e ] O
— ] 7
e ] 6
I | 4
I | 4

1,4

1,4

2,5 3,0

Det finns ett antal utbildningsinriktningar som ar kraftigt 6verrepresenterade inom
livsmedelsindustrin (se figur 3.12). Dessa omfattar dock relativt fa individer.
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Figur 3.12. De mest 6verrepresenterade utbildningsinriktningarna i livsmedelsindustrin
Kvoten mellan andelen i branschen och andelen pa hela arbetsmarknaden.
Forvarvsarbetande 16-74 ar i primdrproduktionen efter ndringsgren (SNI 2007, urval) och

utbildningsgrupp (SUN 2000). Ar 2018

55T —541x Annan utbildning i tillverkning/hantering av livsmedel I — — S 13 ]
55X —541cTillverkning/hantering av livsmedel, allmén utbildning e ——————————— 3 ()
55T —541e Bagerioch konditori /e — ) O, 5
55K — 541x Annan utbildningi tillverkning/hantering av livsmedel mE  ——————————————— 3
55K - 541b Ingenjérsutbildning —livsmede| I —————— ) 7 O
54PL- 541x Annan utbildningi tillverkning/hantering av livsmedel m— ——————— ]/ 6
83R-541x Annan uthildning i tillverkning/hantering av livsmedel S s 13 7
83R-541d Charkuteri T T 1] 3
83R-541e Bagerioch konditori m————s—— 17 )
83R-541cTillverkning/hantering av livsmedel, allmén utbildning S ——— 7 3
531- 524d Processindustriteknik  m— 4 6
65) - 621a Agronomutbildning = 3 7

53A+55Q—524b Ingenjorsutbildning — kemiteknik och bioteknik === 30
85X — 811x Annan utbildning inom hotell, restaurang och storhushall = 7 9
55F — 524aCivilingenjorsutbildning — kemiteknik och bioteknik w2 9
64P — 621x Annan utbildning inom lantbruk = 2 9
55T — 523d Automation / Styr- och reglerteknik mm—m 2 8
23E - 229z Humaniora, évrigfospecificerad inriktning w2 7
33H- 319z Samhills- och beteendevetenskap, évrigfospec inriktning = 2 7
33H - 310x Annan bred utbildning i samhélls- och beteendevetenskap mmm 2 7
54PH - 524x Annan utbildning i kemi- och bioteknik m==m ? 6
84P - 811x Annan utbildninginom hotell, restaurang och storhushall s 2 5
45X - 4692 Matematik/naturvetenskap, 8vrig/ospecutbildning mmm 2 4
55K - 524b Ingenjorsutbildning —kemiteknik och bioteknik wmm 2 3
01Z - 010x Bred, generell utbildning, annaninriktning mm 2 3
83X — 819z Personliga tjinster, évrigfospec utbildning = 23
53X - 521x Annan utbildning i maskinteknik och verkstadsteknik mm 2 3
83R-811d Utbildning for storhushall mem 2 1

437 - 460z Matematik och naturvetenskap, allmén utbildning mmm 2 1
02Z - 010x Bred, generell utbildning, annan inriktning w2 1
03T - 523x Annan utbildning i elektronik, datateknik och automation mmm 3 1
03T - 521x Annan utbildning i maskinteknik och verkstadsteknik mmm 2 1
44P - 421x Annan utbildning i biologi och biokemi === 0
43Z - 469z Matematik/naturvetenskap, dvrig/ospec utbildning mmm 2,0
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Kélla: SCB.

3.5.3 Detaljstudie av en utbildningsgrupp — Industriutbildning pa gymnasial niva

Ar 2018 var det 172 000 personer i riket som hade Industriutbildning pd gymnasial nivd
(53I) som sin hogsta utbildning. Av dessa arbetar cirka 2300 personer inom
Livsmedelsindustrin. Dessa personer utgor en av storsta utbildningsgrupperna inom
Livsmedelsindustrin men de utgor bara en dryg procent av samtliga som har denna
utbildning. Mdnga av de som tillhor denna utbildningsgrupp arbetar alltsa i andra
branscher. Utbildningsgruppens storlek har minskat med 5 procentenheter sedan ar 2008
(se figur 3.13). Mannen dominerar utbildningsgruppen starkt. Ar 2018 var andelen
kvinnor 11 procent, vilket 4r en marginell minskning pa 1 procentenhet sedan ar 2008.
Andelen kvinnor bland de som jobbar inom livsmedelssektorn och har en
industriutbildning var nagot hogre - 16 procent.

28/80



Figur 3.13. Antal personer i aldern 16—74 ar som ingar i utbildningsgruppen
Industriutbildning pa gymnasial niva ar 2008-2018

200000

150000 e~

100000
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0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt Man Kvinnor
Kalla: SCB.

Andelen éver 60 dr dr mycket hég

Genomsnittsaldern i utbildningsgruppen ar inte anmarkningsvart hog. Andelen som &r 60
ar eller hogre var ar 2018 cirka 16 procent, vilket ar en 6kning med 10 procentenheter
sedan ar 2008. Denna andel ligger klart 6ver genomsnittet bade for livsmedelssektorn
totalt genomsnittet fér hela arbetsmarknaden, som ar cirka 13 procent. Andelen bland de
som har en industriutbildning och arbetar inom livsmedelssektorn var dnnu lite hogre -
19 procent, vilket ar en mycket hég andel.

Figur 3.14. Andel personer som ingar i utbildningsgruppen Industriutbildning pa gymnasial
niva som &r 60 ar eller dldre
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o N B O

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kaélla: SCB.

Mdnga industriutbildade kvinnor arbetar i omatchade yrken

Forvarvsgraden ar hog for man, men lite lagre for kvinnor (se figur 3.15). Den matchade
forvarvsgraden ligger pa genomsnittet for hela arbetsmarknaden for mén. Fér de kvinnor
som gatt Industriutbildning pd gymnasial nivd ar den matchade férvarvsgraden till och
med mycket 1dg — 28 procent. Detta innebar att flertalet av de som gatt industriutbildning
pd gymnasial nivd arbetar, men manga och da sarskilt bland kvinnorna arbetar inom ett
yrke som inte matchar deras utbildning.
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Figur 3.15. Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar 2018 i utbildningsgruppen
Industriutbildning pa gymnasial niva i aldern 20-64 ar
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Forvarvsgrad Matchad forvarvsgrad
B Kvinnor B Man
Kalla: SCB.

En analys pa finare niva visar att 18 procent av de industriutbildade har ett yrke som inte
matchar deras utbildning (se figur 3.16). De flesta av dessa har ett yrke som kraver
gymnasieutbildning men som har en annan dmnesinriktning. Ytterligare 21 procent hade
ett yrke som delvis matchar deras utbildning, medan 61 procent har ett yrke som helt
matchar bade utbildningens dmnesinriktning och niva. Att den senare siffran ar hogre an i
foregdende figur beror pa att kompletta uppgifter om niva och inriktning saknas for
relativt manga personer, vilket forandrar fordelningen.

Figur 3.16. Matchning efter utbildningsniva och Zmnesinriktning i utbildningsgruppen
Industriutbildning pa gymnasial niva i aldern 20-64 ar (Procent)

Inriktning  Inriktning Inriktning

stammer  stammer stammer

inte delvis helt
0 0 niva hogre an vad yrket kraver
1 1 niva lagre an vad yrket kraver

Analys — Fa industriutbildade jobbar inom livsmedelsindustrin

Kaélla: SCB.

De Industriutbildade pd gymnasial nivd har minskat i antal under senare ar. Samtidigt ar de
kommande pensionsavgangarna stora vilket kan uppfattas som oroande ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv. Endast drygt 1 procent av de personer som ingar i
utbildningsgruppen Industriutbildade pd gymnasial nivd arbetar i Livsmedelsindustrin,
anda ar denna utbildningsgrupp en av de storsta inom denna delsektor. De flesta i
utbildningsgruppen férvarvsarbetar, men denna andel ar cirka 10 procentenheter lagre
for kvinnor an for man. Daremot ar det relativt madnga som arbetar i omatchade yrken, det
giller speciellt kvinnorna. Samtidigt rader det enligt arbetsgivarna inom industrin brist
bade pa nyutexaminerade och yrkeserfarna personer med Industriutbildning pa
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gymnasial niva. Denna paradoxala situation forklaras troligen av en bristande attraktivitet
inom industrin samt av regionala skillnader i utbud och efterfragan pa industriutbildade.
Det kan dven vara sa att manga industriutbildade har en gammal utbildning och saknar
relevant yrkeserfarenhet.

3.5.4 Detaljstudie av en utbildningsinriktning: Industriutbildning pa gymnasial
niva med inriktning mot processindustriteknik

Har undersoker vi utbildningsinriktningen Processindustriteknik (531 - 524d). Detta ar en
utbildningsinriktning inom utbildningsgruppen Industriutbildning pd gymnasial niva (531).
Utbildningsinriktningen anses av manga branschféretradare vara viktig for
livsmedelsindustrin och ar éverrepresenterad inom delbranschen.

Utbildningsinriktningen dr mansdominerad och dess storlek har stagnerat

Ar 2018 var det cirka 2600 personer som hade utbildningsinriktningen
Processindustriteknik (531 - 524d) som sin hogsta utbildning. Cirka 130 av dessa arbetade
inom livsmedelsindustrin. Antalet personer som gatt den aktuella utbildningsinriktningen
har minskat med 1 procent sedan ar 2008. Mannen dominerar utbildningsinriktningen
kraftigt. Ar 2018 var andelen kvinnor bara 10 procent, vilket ar ungefir samma andel som
ar 2008.

Figur 3.17. Antal personer i aldern 16—74 ar som ingar i utbildningsinriktningen
Processindustriteknik 531-524d ar 2008-2018
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Kaélla: SCB.

Okande pensionsavgdngar — men pd en relativt Idg nivé

Andelen i utbildningsinriktningen som &r 60 ar eller mer var ar 2018 cirka 8 procent,
vilket ar en kraftig 6kning med cirka 7 procentenheter sedan ar 2008 (se figur 3.18).
Denna andel ligger dock fortfarande nagot under genomsnittet for livsmedelssektorn
totalt och betydligt under andelen for hela arbetsmarknaden, som ar cirka 13 procent.
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Figur 3.18. Andel personer som ingar i utbildningsgruppen utbildningsinriktningen
Processindustriteknik 531-524d som &r 60 ar eller dldre
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Kaélla: SCB.

Relativt ddlig matchning mellan utbildning och yrke fér kvinnor

Forvarvsgraden inom utbildningsinriktningen Processindustriteknik ar hog bade fér man
och kvinnor (89 respektive 85 procent). Detta kan jdmforas med ett genomsnitt for
samtliga utbildningsgrupper pa 79 procent. Den matchade férvarvsgraden ar relativt hog
for man (63 procent), men betydligt lagre for kvinnor (41 procent). Detta kan jamforas
med ett genomsnitt pa 50 procent for samtliga utbildningsgrupper. Manga av de relativt fa
kvinnor som gatt denna utbildningsinriktning arbetar alltsa inte inom matchande yrken.

Figur 3.19. Forvarvsviarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar 2018 i
utbildningsinriktningen Processindustriteknik 531-524d i aldern 20-64 ar
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Kaélla: SCB.

En mer noggrann analys av hur matchningen ser ut visar att cirka 10 procent av de inom
utbildningsinriktningen Processindustriteknik som har ett yrke som inte alls matchar deras
utbildning, har ett yrke som kraver gymnasieutbildning, men som har en helt annan
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inriktning. Ytterligare 4 procent har for hog utbildning for sitt yrke och arbetar inom ett
amnesomrade som de inte var utbildade inom, det vill saga att de ar 6verkvalificerade for
sitt yrke och felmatchade @mnesmaéssigt. Ytterligare 16 procent har ett yrke som delvis
matchar deras utbildning, medan 69 procent har ett yrke som helt matchar bade deras
utbildningsinriktning och utbildningsniva.

Figur 3.20. Matchning efter utbildningsniva och dmnesinriktning i utbildningsinriktningen
Processindustriteknik i aldern 20-64 ar (Procent)

Inriktning Inriktning Inriktning
stammer stammer stammer
inte delvis helt

0 0 niva hogre an vad yrket kraver

1 2 niva lagre an vad yrket kraver

13 NG niva ratt

Analys — En utbildningsinriktning som minskar trots relativt bra matchning

Kaélla: SCB.

Processteknik ar en utbildningsinriktning som inte har 6kat i storlek dver tid. De personer
som har denna utbildning arbetar i stor omfattning, det vill sdga att férvarvsgraden ar hog.
Daremot dr det manga kvinnor som gatt denna utbildning som inte arbetar i matchande
yrken.

3.5.5 Sammanfattande analys av kompetensforsorjningen inom
Livsmedelsindustrin

De vanligaste yrkena inom Livsmedelsindustrin ar olika typer av maskinoperatérer med
inriktning mot livsmedelsindustrin. Ar 2018 fanns det ungefir 14 600 maskinoperatérer
av olika slag inom livsmedelsindustrin, vilket motsvarade drygt en fjirdedel av de
forvarvsarbetande inom denna delsektor. Andra vanliga yrken inom livsmedelssektorn ar
slaktare och styckare samt bagare och konditorer.

[ antal personer riknat ar Grundskoleutbildning och Samhdllsvetenskaplig eller humanistisk
gymnasieutbildning de vanligaste utbildningarna inom livsmedelsindustrin. Ungefar en
fjardedel av de forvarvsarbetande inom livsmedelsindustrin tillhér dessa bada
utbildningsgrupper. Overhuvudtaget har manga av de utbildningar som &r vanliga bland
de forvarvsarbetande inom livsmedelsindustrin en svag dmnesmassig koppling till
branschen. Storst bland de utbildningsgrupper som har en &mnesmaéssig koppling till
livsmedelsindustrin ar Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial nivd. Ungefar 3700
personer som arbetar inom livsmedelsindustrin har denna utbildning, vilket motsvarar
cirka 7 procent av de férvarvsarbetande inom delsektorn. Drygt 4 procent eller 2300
personer har en Industriutbildning pd gymnasial nivd och 3900 personer hade en Data-, el-
och energiteknisk utbildning pa gymnasial niva (knappt 4 procent).

Anmarkningsvart i 6vrigt ar att andelen i livsmedelsindustrin som har grundskole- eller
folkskoleutbildning som hogsta utbildning ar hela 19 procent jamfort med ett genomsnitt
for hela arbetsmarknaden pa 10 procent.

Slutsatsen ar att utbildningssystemet verkar vara relativt daligt anpassat till Livsmedels-
industrins behov. Generellt sett verkar det vara fa utbildningar och fa utbildningsplatser
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som har en tydlig koppling till delsektorn. Den utbildningsgrupp som &r stoérst bland de
utbildningsgrupper som har en dmnesmassig koppling till livsmedelsindustrin ar
Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial nivd. Denna utbildning forefaller dock inte
i forsta hand vara skapad for Livsmedelsindustrins kompetensbehov. Livsmedels-
produktion ndmns visserligen kort i examensmalen men utbildningen forefaller framst
vara inriktad mot arbete i restaurang, bageri och med farskvaror.

3.6 Livsmedelshandel

[ Livsmedelshandeln ingar de delar av SNI 46 Parti- och provisionshandel och SNI 47
Detaljhandel som ror handel med livsmedel. For mer detaljer se bilaga 1. Detta avsnitt
borjar med en beskrivning pa overgripande niva av Livsmedelshandeln, som
huvudsakligen illustreras med diagram.

Innan vi gar in pa den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter fram i
sina prognoser och undersékningar som har koppling till kompetensforsoérjningen i
Livsmedelshandeln.

Vad sager SCB:s Trender och prognoser?

| Trender och prognoser 2020 analyseras féljande utbildningsgrupper med koppling till
Livsmedelshandel:

e Handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva (33H). Bade tillgang och efterfragan
forvantas minska pa denna utbildningsgrupp. Enligt SCB:s prognos kommer det att ar 2035
saknas 5700 personer med denna utbildning.

Butiksdljare av dagligvaror vanligaste och mest dverrepresenterade yrket

De mest 6verrepresenterade yrkena inom Livsmedelshandeln ar ocksa i stor utstrackning
de vanligaste (se figur 3.21 och 3.22). Overrepresenterad betyder i detta sammanhang att
yrket/utbildningen ar vanligare i delsektorn dn pa hela arbetsmarknaden. Tre yrken som
tillhér denna kategori ar:

e Butikssdljare, dagligvaror (66 800 personer, vilket motsvarar 48 procent av de
forvdrvsarbetande i branschen)

e Kassapersonal (3 800 personer, 3 procent)

e Sdljande butikschefer (5 800 personer, 4 procent).

Det nast vanligaste yrket, lager- och terminalpersonal, utgor 7,5 procent (10 500 personer)
av de forvarvsarbetande i branschen men ar inte lika 6verrepresenterat som de tidigare
uppraknade yrkena. Samma sak galler for det fjarde vanligaste yrket, féretagssdljare (4100
personer, 3 procent)
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Figur 3.21. De vanligaste yrkena inom livsmedelshandeln Forvirvsarbetande 16-74 ar i
livsmedelshandeln efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Butiksséljare, dagligvaror I 66751
Lager- och terminalpersonal m—— 10467
Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik s 5835
FOretagssdljare mmm 4074
Kassapersonal m.fl. mmm 3827

Butikssdljare, fackhandel ® 1471

Chefer inom handel, niva2 ® 1169
Lastbilsforare m.fl. ® 936
Inkopare och upphandlare 1 931
Bagare och konditorer 1 893
Marknadsanalytiker och marknadsforare m.fl. 1 891
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 1 762
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 1 711
Forsaljnings- och marknadschefer, niva2 1 704
Ekonomiassistenter m.fl. 1 681
Arbetsledare inom lager och terminal 1 648
Kafé- och konditoribitraden 1 626
Kockar och kallskankor 1 581
Chefer inom handel, nivda1 1 543
Ordersamordnare m.fl. 1 527

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Kaélla: SCB.
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Figur 3.22. De mest 6verrepresenterade yrkena inom livsmedelshandeln Forvarvsarbetande
16-74 ar i livsmedelshandeln efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Butikssédljare, dagligvaror m———— 3 ) 4
Chefer inom handel, niva1 meeeessssss——————— ]38
Kassapersonal m.fl. m——————— 1) 7
Torg- och marknadsforsiljare s 0 5
Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik e e——— 0 1
Bagare och konditorer m——————— g 5
Ovriga livsmedelsforidlare m— 5 3
Chefer inom handel, nivd 2 = 49
Lager- och terminalpersonal m—— 4 9
Kafé- och konditoribitriden m—— 45
Arbetsledare inom lager och terminal =—— 3 7
Provsmakare och kvalitetsbedomare mmmm 36
Eventsdljare och butiksdemonstratorer m.fl. == 31
Slaktare och styckare m.fl. m==m 2 8
Maskinoperatdrer, mejeri mmmm 26
Croupierer och oddssattare m.fl. ==mm 25
Ink6ps- och orderassistenter m=m
Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva2 mm
Inkopare och upphandlare ==
FOretagssdljare mm 1.8
Marknadsanalytiker och marknadsforare m.fl. mm
InkOps-, logistik- och transportchefer, niva 1 mm
Systemadministratorer mm

0,0 5,0 100 150 200 250 300 350
Kalla: SCB.

3.6.1 Restaurang- och livsmedel samt Handel- och administration de mest
overrepresenterade utbildningsgrupperna inom Livsmedelshandeln

Matt i antal personer raknat ar Samhdllsvetenskaplig eller humanistisk gymnasieutbildning
och Grundskoleutbildning de vanligaste utbildningarna inom livsmedelshandeln (se figur
3.23). Cirka 30 procent av de forvarvsarbetande inom Livsmedelshandeln tillhor dessa
bada utbildningsgrupper. Overhuvudtaget har manga av de utbildningar som &r vanliga
bland de forvarvsarbetande inom livsmedelshandeln en svag &mnesmassig koppling till
branschen.

Vanligast bland de utbildningsgrupper som har en tydlig amneskoppling till
livsmedelshandeln ar Handel- och administrationsutbildning, ggymnasial nivd (15 300
personer, 11 procent) samt Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva (8100
personer, 6 procent). Dessa bada utbildningar ar ocksa de mest 6verrepresenterade inom
Livsmedelshandeln (se figur 3.24). Noterbart ar att 6verrepresentationen inte ar sa stor
ens hos de utbildningsgrupper och utbildningsinriktningar som ar mest
overrepresenterade inom Livsmedelshandeln.
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Figur 3.23. De vanligaste utbildningsgrupperna i livsmedelshandeln Férvarvsarbetande 16-74
ar i primdrproduktionen efter niringsgren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN
2000). Antal och procent. Ar 2018

samhaéllsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial 21134
grundskoleutbildning och motsvarande utbildning 19747
handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva 15339

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial nivd =—————— 3033
ekonomisk utbildning, gymnasial nivda mE——————— ;955
minst 30 hp i samhallsve kap, juridik, handel, admin., ej examen = 1735
naturvetenskaplig utbildning, gymnasial nivd =——— 4376
dvrig utbildning inom tjénsteomradet, gymnasial niva ——— 3344
estetisk utbildning, gymnasial niva =—— 3785
ekonomutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 4r) =—— 3083
folkskoleutbildning och motsvarande uthildning =—— 2908
dvrig utb. i samhaéllsvetenskap, juridik, handel, admin., eftergymnasial —— 7798
barn- och fritidsutbildning, gymnasial nivd e 2741
data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva = 2530
gymnasial utbildning, ospecificerad m— 2487
vard- och omsorgsutb.; 8vrig gymn. utb. i hilso- och sjukvard e 2413
industriuthildning, gymnasial niva = 7155
naturbruksutbildning, gymnasial nivd s 2062
minst 30 hp inom pedagogik och ldrarutbildning, ej examen msssm 1379
minst 30 hp inom humaniora och konst, ej examen mmmm 1561
byggutbildning, gymnasial niva mmsm 1551
teknisk utbildning, gymnasial nivd =mm 1329
Bvrig utbildning inom teknik och tillverkning, gymnasial niva msm 1263
fordonsutbildning, gymnasialniva mm 1217
minst 30 hp inom hilso- och sjukvard, social omsorg, ej examen mmm 1182
30-179 hgskolepoing inom teknik och tillverkning, ej examen mmm 1153
ovrig utbildning inom tjansteomradet, eftergymnasial niva === 1113
minst 30 hp inom naturvetenskap, matematik, data, ej examen mmm 1055
0 5000 10000 15000 20000 25000

Kélla: SCB.

Figur 3.24. De mest dverrepresenterade utbildningsgrupperna i livsmedelshandeln
Foérvarvsarbetande 16-74 ar i primarproduktionen efter naringsgren (SNI1 2007, urval) och
utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial nivd S S 8
teknisk utbildning, gymnasial nivd S 5
handel- och administrationsutbildning, gymnasial nivd S — S ) 5
naturvetenskaplig utbildning, gymnasial nivdi S S S S S 4
ekonomisk utbildning, gymnasial nivd S )
samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial T ——————— 2 0
estetisk utbildning, gymnasial nivdi ———————e——————— 2,0
grundskoleutbildning och motsvarande utbildning S —————— |, 3
utbildning inom humaniora och konst, gymnasial nivd EEEE————————————— ] 6
minst 30 hp inom tjdnsteomradet, ej examen ITEEEEEEEEEEE————— 1,5
dvrig utbildning inom tjénsteomradet, gymnasial nivd EE———————e—— 1,5
minst 30 hp inom pedagogik och lararutbildning, ej examen IEEEEEEE—————— 1,4
yrkesinriktad utb. inom naturvetenskap, matematik, data,... BT ],/
dvrig utbildning inom naturvetenskap, matematik, data,... I 1,4
agronom- och hortonomutbildning T ———— 1 3
gymnasial utbildning, ospecificerad TS 1,3

minst 30 hp i samhéllsvetenskanp, juridik, handel, admin., &j... 1,3
minst 30 hp inom hélso- och sjukvard, social omsorg, €j... 1,3
minst 30 hp inom lant- och skogsbruk, djursjukvard, ej examen 1,2

folkskoleutbildning och motsvarande utbildning T ——————— 1,1
barn- och fritidsutbildning, gymnasial nivd IEEEEE——————— 1, 1
0,0 0,5 1,0 15 2,0 25 3,0

Kélla: SCB.
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3.6.2  Detaljstudie utbildningsgrupp — 33H Handels- och administrationsutbildning

Handels- och administrationsutbildning ir en utbildning pa gymnasial niva. Ar 2018 var det
224 000 personer som tillhérde denna utbildningsgrupp. Antalet personer som ingar i den
aktuella utbildningsgruppen har minskat med 15 procent sedan ar 2008. Minskningen har
skett gradvis under den aktuella tidsperioden 2008-2018. Kvinnorna dominerar
utbildningsgruppen. Ar 2018 var andelen kvinnor 66 procent, vilket ar en viss minskning
jamfort med ar 2008

(-4 procentenheter).

Figur 3.25. Antal personer i aldern 16—74 ar som ingar i utbildningsgruppen 33H Handels- och
administrationsutbildning pa gymnasial niva 2008-2018
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e TOtalt e=|\]dn, antal e==—Kvinnor, antal
Kalla: SCB.

Aldersférdelning inklusive kommande pensionsavgdngar

Andelen i utbildningsgruppen som ar 60 ar eller med var ar 2018 cirka 18 procent, vilket
ar en 0kning med cirka 4 procentenheter sedan ar 2008. Denna andel ar klart hogre an
bade genomsnittet for livsmedelssektorn (10 procent) och genomsnittet for hela
arbetsmarknaden som ar cirka 13 procent.

Figur 3.26. Andel personer som ingar i utbildningsgruppen Handels- och
administrationsutbildning pa gymnasial niva som ar 60 ar eller aldre
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Kaélla: SCB.

38/80



Fd arbetar i matchande yrken

Forvarvsgraden inom utbildningsgruppen Handels- och administrationsutbildning ar
relativt hog for bade mén och kvinnor (81 respektive 80 procent). Detta kan jamféras med
ett genomsnitt for samtliga utbildningsgrupper som ligger pa 79 procent. Daremot dr den
matchade forvarvsgraden lag for bada konen, 38 procent for man och 41 procent for
kvinnor. Det kan jamforas med ett genomsnitt pa 50 procent for samtliga utbildnings-
grupper. Sammanfattningsvis innebar detta att de flesta som gatt utbildningen Handel och
administration pa gymnasial niva arbetar, men manga arbetar inom ett yrke som inte
matchar deras utbildning.

Figur 3.27. Forvarvsvirvsgrad och matchad forvarvsgrad ar 2018 i utbildningsgruppen Handel
och administration pa gymnasial niva i aldern 20-64 ar

100
81 80
80
60
38 41
40
) . .
0
Forvarvsgrad Matchad forvarvsgrad
B Man B Kvinnor
Kalla: SCB.

Mdnga arbetar inom yrken med annan dmnesinriktning som kréver gymnasieutbildning

En mer noggrann analys av hur matchningen ser ut visar att 32 procent inom utbildnings-
gruppen Handels- och administrationsutbildning pd gymnasial niva har ett yrke som ligger
pa ratt utbildningsniva men som inte har &mnesinriktning som inte stimmer med deras
utbildning. Over hilften, 52 procent, har ett yrke som stimmer helt med bade deras
utbildningsinriktning och utbildningsniva.

Figur 3.28. Matchning efter utbildningsniva och dmnesinriktning i utbildningsinriktningen
Charkuteri i aldern 20—64 ar (Procent)

Inriktning Inriktning Inriktning
stammer stammer stammer
inte delvis helt

0 0 niva hogre an vad yrket kraver

3 5 niva lagre an vad yrket kraver

3 ISR niva rate

Kélla: SCB.
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3.6.3 Sammanfattande analys av kompetensforsorjningen inom
Livsmedelshandeln

De vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena inom Livsmedelshandeln dr ocksa i
stor utstrackning de vanligaste. Tre yrken som tillhér denna kategori ar:

e Butikssdljare, dagligvaror (66 800 personer, vilket motsvarar 48 procent av de
forvarvsarbetande i branschen)

e Kassapersonal (3 800 personer, 3 procent)

e Sdljande butikschefer (5 800 personer, 4 procent).

Lager- och terminalpersonal ar ett yrke som utgor 7,5 procent (10 500 personer) av de
forvarvsarbetande i branschen men ar inte lika 6verrepresenterat som de tidigare
uppraknade yrkena. Samma sak galler for foretagssdljare (4100 personer, 3 procent)

Matt i antal personer raknat ar Samhdllsvetenskaplig och humanistisk gymnasieutbildning
samt Grundskoleutbildning de vanligaste utbildningsgrupperna inom livsmedelshandeln.
Cirka 30 procent av de forvarvsarbetande inom Livsmedelshandeln tillhor dessa bada
utbildningsgrupper. Overhuvudtaget har manga av de utbildningar som &r vanliga bland
de forvarvsarbetande inom Livsmedelshandeln en svag &mnesmaéssig koppling till
branschen.

Vanligast bland de utbildningsgrupper som har en tydlig inriktningskoppling till
Livsmedelshandeln ar Handel- och administrationsutbildning, gymnasial nivd (15 300
personer, 11 procent) samt Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva (8100
personer, 6 procent). Noterbart ar att Overrepresentationen inom Livsmedelshandeln inte
ar sarskilt stor ens hos de utbildningsgrupper och utbildningsinriktningar som ar mest
overrepresenterade inom Livsmedelshandeln.

Forvarvsgraden inom utbildningsgruppen Handels- och administrationsutbildning ar
relativt hog for bade man och kvinnor. Daremot dr den matchade forvarvsgraden lag for
bada konen - 38 procent for méan och 41 procent for kvinnor, vilket kan jamforas med ett
genomsnitt pa 50 procent for samtliga utbildningsgrupper. Sammanfattningsvis innebar
det att de flesta som gatt utbildningen Handel och administration pd gymnasial nivd
arbetar, men manga arbetar inom ett yrke som inte matchar deras utbildning.

Manga av de som arbetar inom Livsmedelshandeln tillhor utbildningsgrupper som inte har
en dmnesinriktning som ar kopplad till denna delsektor. Samtidigt ser vi att de personer
som gatt Handel och administration pd gymnasial nivd i stor utstriackning inte arbetar i
matchande yrken.

Den laga andelen personer i utbildningsgruppen Handel och administration pda gymnasial
nivd som arbetar i matchande yrken tyder pa att livsmedelshandeln har vissa problem att
attrahera de personer som gatt denna utbildning. Alternativt sa ar denna utbildning daligt
anpassad till delbranschens behov.

Ytterligare en faktor ar att de formella utbildningskraven inom Livsmedelshandeln
forefaller vara relativt 1dga och att arbetsgivarna forefaller prioritera andra egenskaper
hos de arbetssdkande, som servicekdnsla och kassavana. Enligt Tillvaxtverkets
undersokning Féretagens villkor och verklighet 2020 var det fraimst avsaknad av ratt
attityd som utgjort ett stort hinder vid de rekryteringar som féretagen genomfort de
senaste tre aren. Nar det gillde andra faktorer som att fa tag i personer med ratt
utbildning och yrkeserfarenhet var det relativt fa sma och medelstora féretag inom
Livsmedelshandeln som upplevt detta som ett stort hinder vid rekryteringar.
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Pa sikt kan det dock vara ett vixande problem att utbildningssystemet inte verkar vara sa
val anpassat till branschens behov. Detta géller till exempel om dnnu fler av de mer
okvalificerade jobben rationaliseras bort till exempel genom att manuella kassor ersatts av
sjalvbetjaningskassor.

3.7 Restaurang

I denna delsektor ingar SNI 56 Restaurang och catering. Detta avsnitt borjar med en
beskrivning pa 6vergripande niva av Restaurang, som huvudsakligen illustreras med
diagram.

Innan vi gar in pa den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter fram i
sina prognoser och undersdkningar som har koppling till kompetensférsorjningen inom
Restaurang.

Vad sager SCB:s Trender och prognoser?

| Trender och prognoser 2020 analyseras féljande utbildningsgrupper med koppling till
Restaurang:

¢ Restaurang- och livsmedelsutbildning (83R). Har prognosticerar SCB att det ar 2035
kommer att saknas 17 900 personer med denna utbildning.

Vad sager SCB:s Arbetskraftbarometer 2020?

e 76 procent av arbetsgivarna uppgav att det ar fortsatt brist pa bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna restaurangutbildade. Det ar dock viktigt att notera att en del av
undersdkningen genomfdrdes innan covid-19-krisen.

Restaurang- och kéksbitraden samt kockar och kallskdnkor ar de vanligaste yrkena

De tva vanligaste yrkena inom Restaurang ar restaurang- och kéksbitrdden (25 800
personer) samt kockar och kallskdnkor (14 200 personer, vilket motsvarar 21 procent av
de forvarvsarbetande inom Restaurang) (se figur 3.29). Darefter kommer hovmdstare och
servitérer (8700 personer, 11 procent) samt bartendrar (3200 personer, 2 procent) Tva
andra stora yrkesgrupper ar restaurang- och kékschefer, nivd 2 (4700 personer, 4 procent)
och pizzabagare (4300 personer, 3 procent). Tillsammans utgér dessa uppraknade yrken
nastan halften av alla férvarvsarbetande inom Restaurang.

Dessa yrken tillhor ocksa de mest 6verrepresenterade (se figur 3.30). Klart
overrepresenterade ar aven till exempel kafé- och konditoribitrdden (2400 personer) samt
restaurang- och kékschefer, nivd 1 (1000 personer). Overrepresenterad betyder i detta
sammanhang att yrket/utbildningen ar vanligare i delsektorn an pa hela
arbetsmarknaden.
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Figur 3.29. De vanligaste yrkena inom Restaurang. Férvarvsarbetande 16-74 ar inom
restaurang efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Restaurang- och koksbitrdden m.fl. I 25303
Kockar och kallskdnkor HEEESSSS——— 14193
Hovmastare och servitorer IEEEEE—————_ 38683
Restaurang- och kokschefer, niva 2 m——m 4679
Pizzabagare m.fl. m—— 4299
Bartendrar M 3158
Kafé- och konditoribitriden mmmm 2435
Koksmastare och souschefer mm 1468
Restaurang- och kokschefer, nival = 1005
Kassapersonal m.fl. ® 946
Stidare ® 774
Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik ® 670
Butikssdljare, fackhandel ® 464
Bagare och konditorer § 437
Verkstéllande direktorer m.fl. 1 413
Butikssdljare, dagligvaror 1 285
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 1 222
Ekonomiassistenter m.fl. 1 214
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Kaélla: SCB.

Figur 3.30. De mest dverrepresenterade yrkena inom Restaurang. Kvot mellan andelen inom
Restaurang och hela arbetsmarknaden. Forvarvsarbetande 16-74 ar inom restaurang efter
yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Pizzabagare m.fl. - ——————————————————————— 37,5
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Stddledare och husfruar m 1,2
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Kaélla: SCB.

42/80



3.7.1 Vanligaste utbildningsgrupperna ar grundskoleutbildning och
samhallsvetenskaplig gymnasieutbildning

De vanligaste utbildningsgrupperna ar Grundskoleutbildning och Samhdillsvetenskaplig
eller humanistisk gymnasieutbildning (se figur 3.31). En forklaring till att Grundskole-
utbildningen ar sa vanlig kan vara ldga formella utbildningskrav och att det ar vanligt med
lagutbildad utlandsfodd arbetskraft inom Restaurang. Samhallsvetenskapliga
programmet pd gymnasiet har under en lang period haft runt 20 000 férstahandssokande
per ar medan antalet elever pa yrkesprogrammen minskat éver tid.?

Den mest dverrepresenterade utbildningsgruppen ar Restaurang- och
livsmedelsutbildning, gymnasial nivd (14 500 personer, vilket motsvarar 12 procent av de
forvarvsarbetande i branschen). Utover Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial
nivd aterfinns ingen utbildningsgrupp med relevant amnesinriktning bland de
utbildningsgrupper som ar 6verrepresenterade inom Restaurang, vilket ar
anmarkningsvart.

Figur 3.31. De vanligaste utbildningsgrupperna inom Restaurang efter naringsgren (SNI 2007,
urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Kvot mellan andelen inom Restaurang och hela
arbetsmarknaden. Antal och procent. Ar 2018
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Kélla: SCB.

9 Uppfoljning av gymnasieskolan 2020. Skolverkets rapport 2020:4, s 203.
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Figur 3.32. De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna inom Restaurang efter
naringsgren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Kvot mellan andelen inom
Restaurang och hela arbetsmarknaden Antal och procent. Ar 2018
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Kélla: SCB.
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Mest Ooverrepresenterade utbildningsinriktningarna

Det finns ett antal utbildningsinriktningar med fokus pa restaurang som ar
Overrepresenterade inom Restaurang. De flesta av dessa ar inriktningar inom Restaurang-
och livsmedelsutbildning, ggymnasial nivd. Det galler till exempel Utbildning for restaurang
samt Hotell, restaurang och storhushdll, allmdn utbildning.
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Tabell 3.33. De mest 6verrepresenterade utbildningsinriktningarna inom Restaurang
Forvarvsarbetande 16-74 ar i primdrproduktionen efter naringsgren (SNI 2007, urval) och
utbildningsgrupp (SUN 2000). Kvot mellan andelen inom Restaurang och hela
arbetsmarknaden Antal och procent. Ar 2018

85X —811cUthildning fér restaurang I 11,2

84P - 811x Annan uthildning inom hotell, restaurang och storhushall
85X — 811x Annan utbildning inom hotell, restaurang och storhushall
83R - 811c Utbildning for restaurang
83R - 811a Hotell, restaurang och storhushall, allman utbildning
437 - 460z Matematik och naturvetenskap, allmén utbildning
83R-811x Annan utbildning inom hotell, restaurang och storhushall
01Z- 010x Bred, generell utbildning, annan inriktning
85X — 819z Personliga tjanster, dvrig/ospec utbildning
02Z- 010x Bred, generell utbildning, annan inriktning
83R - 811d Utbildning far storhushall
03A-010x Bred, generell utbildning, annan inriktning
83R - 541c Tillverkning/hantering av livsmedel, allmén utbildning
83X — 819z Personliga tjinster, dvrig/ospec utbildning
83R-541e Bageri och konditori
83X — 811b Utbildning for hotell
35E - 340b Handel och administration

35X —340x Annan bred utbildning i foretagsekonomi, handel och...

23E— 212h Dans, teater och dramatik
23E-212a Musik
03T - 523x Annan uthildningi elektronik, datateknik och automation
03A - 213a Medieproduktion, allmén utbildning
01Z - 010a Bred, generell utbildning, allmén inriktning
23E- 219z Konst och media, dvrig/ospecificerad utbildning
02Z - 010a Bred, generell utbildning, allmén inriktning
83X - 812z Turism, resor och fritid
23E - 211a Bild- och formkonstnérlig utbildning

83X — 815x Annan uthildning inom har- och skénhetsvard

Kaélla: SCB.
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Detaljstudie av en utbildningsgrupp: 83R Restaurang och livsmedel

Restaurang och livsmedel ir en utbildning pa gymnasial niva. Ar 2018 var det 104 000
personer som ingick i denna utbildningsgrupp. Antalet personer som gatt Restaurang och
livsmedel, gymnasial nivd har 6kat med 18 procent sedan &r 2008 (se figur 3.34). Okningen
har skett gradvis under den aktuella tidsperioden 2008-2018. En viss minskning skedde
dock ar 2009. Kvinnorna utgor drygt hélften av utbildningsgruppen (56 procent ar 2018).
Denna andel har varit stabil under hela perioden 2008-2018.
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Figur 3.34. Antal personer i dldern 16—74 ar som ingar i utbildningsgruppen 83R Restaurang
och livsmedel ar 2008-2018
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Kalla: SCB.

Ldg andel som dr 60 dr eller dldre

Andelen som ar 60 ar eller dldre var ar 2018 cirka 6 procent, vilket ar en 6kning med 2,5

procentenheter sedan ar 2008. Denna andel ar dock klart lagre 4n bade genomsnittet for
livsmedelssektorn (10 procent) och genomsnittet for hela arbetsmarknaden som ar cirka
13 procent.

Figur 3.35. Andel personer som ingar i utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel pa
gymnasial niva som &r 60 ar eller dldre
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Kaélla: SCB.
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Hég férvdrvsgrad men relativt fa arbetar i matchande yrken

Forvarvsgraden inom utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel, gymnasial niva ar
relativt hog for bade mén och kvinnor (83 respektive 82 procent). Detta kan jamforas med
ett genomsnitt for samtliga utbildningsgrupper pa 79 procent. Daremot ar andelen som
arbetar i matchande yrken relativt 1ag for bada konen. (38 procent for man, respektive 42
procent for kvinnor), vilket kan jamforas med ett genomsnitt pa 50 procent for samtliga
utbildningsgrupper. Sammanfattningsvis innebar det att de flesta som tillhor
utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel, gymnasial niva arbetar, men manga arbetar
inom ett yrke som inte matchar deras utbildning.

Figur 3.36. Forvarvsvarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar 2018 i utbildningsgruppen
Restaurang och livsmedel pa gymnasial niva i dldern 20-64 ar
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Kalla: SCB.

En mer noggrann analys av hur matchningen ser ut visar att 44 procent av de som ingar i
utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel pd gymnasial nivd inte har ett yrke som
matchar deras utbildning. Manga av dessa (41 procent) har ett yrke som kraver
gymnasieutbildning, men som har en helt annan dmnesinriktning. Ytterligare 8 procent
har ett yrke om delvis matchar deras utbildning. Ungefar halften, 49 procent, har ett yrke
som stimmer helt med nivan och dmnesinriktningen pa deras utbildning.
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Figur 3.37. Matchning efter utbildningsniva och Zmnesinriktning i utbildningsgruppen
Restaurang och livsmedel, gymnasial niva i aldern 20-64 ar (Procent)

Inriktning Inriktning Inriktning
stammer staller stammer
inte delvis helt

0 0 niva hogre an vad yrket kraver

1 1 niva lagre an vad yrket kraver

6 - niva ratt

3.7.4 Detaljstudie av ett yrke: 5120 Kockar och kallskdnkor

Ett av de vanligaste yrkena inom Restaurang ar kockar och kallskdinkor. Ar 2018 var det
36 700 personer som hade detta yrke. Av dessa var drygt halften kvinnor 55 procent (se
figur 3.38). 14 200 av dessa arbetade inom livsmedelssektorn, vilket motsvarar 39
procent.

Kaélla: SCB.

Figur 3.38. Kockar och kallskdnkor - konsférdelning ar 2018

45

Man = Kvinnor

Kaélla: SCB.

Relativt Iag medeldlder

Den aktuella yrkesgruppen kockar och kallskdnkor har en relativt 1ag andel personer som
ar 60 ar eller dldre (10 procent) jamfért med genomsnittet for hela arbetsmarknaden som
ligger pa 13 procent. Andel som &r 60 ar eller dldre ar totalt sett 10 procent i livsmedels-
sektorn.

Den vanligaste utbildningen bland kockar och kallskédnkor ar Restaurang- och
livsmedelsutbildning, gymnasial nivd. Drygt 30 procent har gatt denna utbildning. Relativt
manga i yrkesgruppen (11 procent) har grundskola som hégsta utbildning. Manga har
Samhadllsvetenskaplig eller humanistisk utbildning, gymnasial nivd som hogsta utbildning (8
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procent). Utdver detta finns en rad olika utbildningsbakgrunder med svag koppling till
yrket representerade.

Relativt ddlig matchning mellan yrke och utbildning

Av de som arbetar som kockar och kallskdnkor inom livsmedelssektorn var det bara 42
procent ar 2018 som hade en utbildning som helt matchade deras yrke (se figur 3.39).
Ytterligare 4 procent hade en utbildning som var delvis matchande. Skillnaderna mellan
koénen ar sma.

Figur 3.39. Andel Kockar och kallskankor som ar 2018 hade en matchande utbildning
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Kaélla: SCB.

Om man mer i detalj undersoker vilken utbildning de personer har som arbetar som
kockar och kallskdnkor framkommer det att mer dn hélften har en inriktning pa sin
utbildning som inte alls stimmer med yrket (se figur 3.40). Var femte har en
utbildningsniva som ar lagre dn vad yrket kraver och nédstan var tionde har en
utbildningsniva som ar hogre an vad yrket kraver. Ungefar en fjardedel har ratt niva pa
utbildningen men helt fel amnesinriktning for att denna ska anses matcha yrket.
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Figur 3.40. Matchning efter utbildningsniva och @mnesinriktning bland Kockar och
kallskdnkor i aldern 20-64 ar som arbetar i livsmedelssektorn (Procent)

Inriktning Inriktning Inriktning
stammer staller stammer
inte delvis helt

0 0 niva hogre an vad yrket kraver

1 1 niva lagre an vad yrket kraver

4 R riv

3.7.5 Sammanfattande analys av kompetensférsérjningen inom
Restaurangnaringen

Kalla: SCB

De tva vanligaste yrkena inom Restaurang ar restaurang- och koksbitrdden samt kockar
och kallskdnkor. Darefter kommer hovmdistare och servitérer samt bartendrar. Tva andra
stora yrkesgrupper ar restaurang- och kékschefer, nivd 2 och pizzabagare. Tillsammans
utgor dessa uppraknade yrken nastan halften av alla forvarvsarbetande inom Restaurang.

Av de som arbetar som kockar och kallskédnkor inom livsmedelssektorn var det bara 42
procent ar 2018 som hade en utbildning som helt matchade deras yrke. Ytterligare 4
procent hade en utbildning som var delvis matchande. Skillnaderna mellan kdnen ar sma.
Mer 4n halften har en inriktning pa sin utbildning som inte alls stimmer med yrket. Var
femte har en utbildningsniva som ar lagre dn vad yrket kraver och nistan var tionde har
en utbildningsniva som ar hégre an vad yrket kraver.

De vanligaste utbildningsgrupperna inom Restaurang ar Grundskoleutbildning och
Sambhidllsvetenskaplig gymnasieutbildning. En forklaring till detta kan vara laga formella
utbildningskrav och att det ar vanligt med lagutbildad utlandsfodd arbetskraft inom
Restaurang. Den mest 6verrepresenterade utbildningsgruppen ar Restaurang- och
livsmedelsutbildning, gymnasial nivd. Utéver Restaurang- och livsmedelsutbildning,
gymnasial nivd aterfinns ingen utbildningsgrupp med relevant &mnesinriktning bland de
utbildningsgrupper som ar 6verrepresenterade inom Restaurang, vilket ar
anmarkningsvart.

Forvarvsgraden inom utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel, gymnasial niva ar
relativt hog for bade man och kvinnor. Daremot dr andelen som arbetar i matchande yrken
relativt 1ag for bada konen. (38 procent for mén, respektive 42 procent for kvinnor), vilket
kan jamforas med ett genomsnitt pa 50 procent for samtliga utbildningsgrupper.
Sammanfattningsvis innebar det att de flesta som gatt utbildningen Restaurang och
livsmedel, gymnasial nivd arbetar, men manga arbetar inom ett yrke som inte matchar
deras utbildning.

Manga av de som har gatt Restaurang och livsmedel, gymnasial nivd arbetar alltsa inom
yrken som inte 4r matchande. A andra sidan ar det manga av de som arbetar som kockar
som inte har en matchande utbildning. Det forefaller alltsd som om ménga av de som ar
restaurangutbildade av olika skal véljer att arbeta i andra branscher. Méjliga forklaringar
till detta kan vara arbetstider och andra arbetsforhallanden.
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3.8 Sammanfattning SCB-statistik

3.8.1  Utbildningsnivan i livsmedelssektorn och dess delsektorer

Utbildningsnivan ar generellt sett 1ag inom livsmedelssektorn. Det géller samtliga
delsektorer. Till exempel ar det bara 8 procent av de forvarvsarbetande i
livsmedelssektorn som har en eftergymnasial utbildning som ar 3 ar eller langre.
Motsvarande siffra for hela arbetsmarknaden ar 28 procent.

3.8.2 Problem med matchningen inom livsmedelssektorn

[ vissa fall ar det fa personer som 6verhuvudtaget soker sig till en viss utbildning. Detta
riskerar att leda till att utbildningsinriktningen i fraga till slut 1aggs ned och att det inte
finns nagot utbildningsalternativ alls kvar for de elever som skulle ha varit intresserade.
Detta skapar en nedatgaende spiral, trots att det finns en stor efterfragan fran féretagen pa
personer med den specifika utbildningen. Att bryta en sddan oférdelaktig spiral kraver att
man bade arbetar med branschens attraktivitet och med dimensioneringen av olika
utbildningar.

En annan problematik ar att det i vissa fall ar brist pa personer med en viss utbildning
trots att det finns manga personer som ingar i den utbildningsgrupp som efterfragas, men
dessa har av olika skal valt att arbeta i yrken som inte matchar deras utbildning. Exempel
pa detta ar Industriutbildning pd gymnasial nivd samt Restaurang och livsmedelsutbildning
pd gymnasial niva.

Om en viss bransch uppger att det ar brist pa personer med en viss utbildning och den
matchade forvarvsgraden samtidigt ar 1ag kan detta bero pa:

e Attbranschen (féretagen) har svart att attrahera personer med den aktuella
utbildningen. Ibland kan matchningen vara l1ag for ena kénet men hog for det andra
konet. Detta tyder pa att det ocksa kan finnas en konsobalansproblematik som
forstarker problemet.

e En annan forklaring kan vara regionala obalanser det vill sdga att utbud och
efterfragan ser olika ut i olika regioner och lokala arbetsmarknader. Arbetskraften
befinner sig pa fel geografisk plats, sett ur foretagens synpunkt.

e Ytterligare en forklaring kan vara att det ar lange sedan individen gatt en specifik
utbildning samt/eller att yrkeserfarenheten inom matchande yrken ar 1ag eller saknas.
Det vill sdga att individens utbildning helt enkelt har blivit foraldrad.

Utbildningsgrupper dar kombinationen brist och ldg matchad forvarvsgrad aterfinns ar till
exempel:

e Naturbruksutbildningen, gymnasial nivd och da sarskilt for kvinnor. Problematiken kan
har dock bero delvis pa vilken inriktning man gatt.

e Industriteknisk utbildning, gymnasial niva (framst kvinnor). De fatal kvinnor som gatt
denna utbildning har en mycket 1dg matchad férvarvsgrad (28 procent). For man ar
motsvarande siffra 53 procent, vilket ligger ungefar pa genomsnittet for hela
arbetsmarknaden. Med tanke pa att arbetsgivarna i stor omfattning uppger brist ar
detta dock en relativt 1ag siffra som kan bero pa attraktionsproblem, regionala
obalanser eller att utbildningen blivit obsolet.

e Restaurang och livsmedelsutbildningen Manga utbildar sig och dessa personer har inga
stora problem att fa jobb men bara cirka 40 procent arbetar i ett matchande yrke.
Orsaken till detta kan vara bade bristande attraktivitet och regionala obalanser.
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Problematiken med brist pa personer med en viss utbildning samtidigt som den matchade
forvarvsgraden ar 1ag kan illustreras av foljande resonemang hamtat fran rapporten
Morgondagens kompetenser i livsmedelsproduktionen:

"I samtliga tre lan var matchningsgraden for de férvarvsarbetande med
naturbruksutbildning betydligt 1dgre dn genomsnittet for flera andra gymnasiala
yrkesutbildningar med relevans for arbete i livsmedelsproduktionen. Givet att den laga
matchningsgraden for naturbruksutbildade inte 6kar innebar det att det krévs en relativt
stor 0kning av tillgdngen pa naturbruksutbildade i arbetskraften som helhet for att mota
bristerna i lantbruket.” 10

Samtidigt ar det viktigt att ha i atanke att det enligt SCB:s Trender och prognoser 2020
kommer det att rada relativt stor brist pa de tre ovanstaende utbildningsgrupperna ar
2035. Var slutsats ar dock att denna brist inte kan l6sas enbart genom att bygga ut antalet
utbildningsplatser utan det kravs dven andra atgarder.

3.8.3  Bestdllning fran SCB av statistik och planer framat

Detta kapitel bygger till stor del pa specialbestilld statistik fran SCB om
kompetensforsorjningen inom livsmedelssektorn. Denna statistik har i det stora hela visat
sig vara klart anvdndbar. Det finns dock vissa problem:

e Statistiken ar fran 2018. Det vill sdga de forandringar som skett under covid-19-krisen
fangas inte. Normalt sett dr det inget stort problem att statistik av denna typ har nagot
ar pa nacken, men i nuvarande lige ger statistiken en bild av Restaurang som inte ar
rattvisande. Pa sikt, om fler arliga statistikbestéllningar gors, kommer denna
problematik troligen att minska.

e Ettannat problem éar att arbetsmarknaden ar lokal och regional medan den bestéllda
statistiken ar pa riksniva. Darfor kommer den statistik som bestélls for 2019 att
atminstone delvis vara pa regional niva.

10 Region Skane, Region Ostergétland och Vistra Gétalandsregionen (2019) Morgondagens kompetenser i
livsmedelsproduktionen.
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4 Sammanfattande slutsatser

4.1 Livsmedelssektorn har stora kompetensbehov

I de analyser Tillvaxtverket genomfort framtrader en bild av en livsmedelssektor med
stora behov av strategisk kompetensforsorjning. Kompetensbehovet giller gymnasie-,
yrkeshogskole- och hégskoleniva. Livsmedelssektorn dr i manga avseenden en spretig
sektor med foretag med verksamheter av olika karaktar. Det finns alltsa flera
problembilder som maéste l6sas pa olika sétt.

Restaurang upplevde tillgangen till arbetskraft som ett stort hinder, innan covid-19-
krisen, vilket kan bero pa att delsektorn ofta ar ett ingangsjobb med lagre 16n, stor stress
och hég personalomsittning. Aven i Livsmedelsindustrin upplever foretag att tillgdng till
lamplig arbetskraft ar ett stort hinder. Det finns en stor kompetensbrist av operatorer,
tekniker och elektriker. Detta ar ett stort tillvaxthinder for foretagen och i dagslaget
utbildar delbranschen till stor del sina egna operatorer inom vissa omraden.

[ samband med covid-19-krisen skenade problembilden till akut kris inom vissa
delsektorer. Det gillde exempelvis sdsongsarbetare med anledning av att lander stangde
sina granser. I sista stund l6stes flera problem med sdsongsarbetarna och manga kunde
komma till Sverige och barga skordar som annars hade gatt till spillo. Detta visar pa bland
annat en sarbarhet som ocksa paverkar i senare led i sektorn och Sveriges
sjalvforsorjningsgrad. En annan delsektor som drabbats hart av pandemin ar Restaurang.

Samtidigt uppfattas det som att kompetensbristen kommer att vara fortsatt stor dven efter
pandemin sarskilt inom delsektorn Restaurang. Ett stort antal manniskor har tvingats
lamna Restaurang och soka sig till andra yrken och det finns en oro for att manga valjer att
inte komma tillbaka.

4.2  En generellt Iag utbildningsniva i livsmedelssektorn

Utbildningsnivan ar generellt 1ag inom livsmedelssektorn jamfort med resten av
arbetsmarknaden. Inom livsmedelssektorn finns sévil en storre andel personer med
enbart grundskoleutbildning, som en lagre andel med en eftergymnasial utbildning som &r
langre an tre ar. Att sa fa har en langre eftergymnasial utbildning kan innebéra att
innovationsnivan i svensk livsmedelssektor riskerar att bli eftersatt.

Att en sa stor andel i livsmedelssektorn saknar ggymnasieutbildning och de upplevda
bristerna i livsmedelsspecifika utbildningar leder till att féretag tvingas internutbilda i en
storre omfattning dn de hade 6nskat. Detta minskar féretagens mojlighet att investera i
exempelvis verksamhetsutveckling.

4.3  Personer med livsmedelsutbildningar arbetar med annat

Det finns ocksa problem med matchningen mellan utbildning och yrke. [ vissa fall rader
brist pd personer med en viss utbildning, trots att det finns manga personer som ingar i
den utbildningsgrupp som efterfragas. Till exempel en relativt stor andel personer som
har last Industriutbildning pa gymnasial niva samt Restaurang- och livsmedelsutbildning
pa gymnasial niva, har valt att arbeta i yrken som inte matchar deras utbildning.

Detta kan bero pa att:

e Foretagen har svart att attrahera personer med den aktuella utbildningen. Det finns
ibland en konsobalansproblematik som forstarker problemet.
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e Regionala obalanser. Arbetskraften befinner sig pa fel geografisk plats, sett ur
foretagens synpunkt.

¢ Individernas utbildningar har blivit féraldrade.

e Problemet att en relativt hog andel personer med livsmedelsutbildning valjer bort
livsmedelsyrken, forstarks i yrken dar ett kon ar starkt 6verrepresenterat.

4.4 Produktivitet, konkurrenskraft och innovationsférmaga

For att livsmedelssektorn ska vara framgangsrik och konkurrenskraftig maste den 6ka sin
produktivitet. Sektorn maste ocksa kunna 6ka sin innovationsformaga for att det ska ske
en positiv utveckling framover. En val fungerande kompetensforsorjning och ékad
utbildningsniva hos befintlig personal ar viktigt for att 6ka produktiviteten och
innovationsféormagan i livsmedelssektorn.
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Bilaga 1: Foljande branscher och delbranscher raknas till
livsmedelssektorn

Indelningen av livsmedelssektorn nedan éverensstimmer i huvudsak med vad som ingar i
Jordbruksverkets livsmedelskedja. Vissa skillnader finns dock vilket gor att har valt att
halla fast vid begreppet livsmedelssektorn.

Primarproduktion

01 Jordbruk
Foljande grupper (SNI 3), undergrupper (SNI 4) samt detaljgrupper (SNI 5) ingar.
01.1 Odling av ett- och tvaariga vaxter. Foljande grupper ingar
01.11 Odling av spannmal, baljvaxter och oljevaxter
01.12 Odling av ris

01.13 Odling av gronsaker och meloner, rotfrukter och stam-
eller rotknélar

01.14 Odling av sockerror
01.15 Odling av tobak

01.2 Odling av flerariga vaxter. Foljande undergrupper (SNI 4) samt
detaljgrupper (SNI 5) ingér.

01.4 Husdjursskotsel Foljande undergrupper (SNI 4) och detaljgrupper ingar

01.41 Mjolkproduktion och uppfodning av nétkreatur av
mjolkras

01.42 Uppfddning av andra ndtkreatur och bufflar
01.45 Uppfodning av far och getter
01.46 Uppfddning av svin
01.47 Aggproduktion och uppfédning av fjiderfa
01.491 Renskotsel
01.5 Blandat jordbruk
01.6 Service till jordbruk och bearbetning av skérdade vaxter

01.7 Jakt och service i anslutning hartill

02 Skogsbruk
Endast foljande detaljgrupp ar med:
02.300 Bar, vilda, plockning for férsaljning
03 Fiske
03.1 Fiske
03.2 Vattenbruk
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Livsmedelsindustri

10 Livsmedelsframstiéllning
Foljande grupper (SNI 3) ingar:
10.1 Beredning och héllbarhetsbehandling av kott och kéttvaror
10.2 Beredning och hallbarhetsbehandling av fisk samt skal- och blotdjur
10.3 Beredning och hallbarhetsbehandling av frukt, bar och gréonsaker
10.4 Framstallning av vegetabiliska och animaliska oljor och fetter
10.5 Mejerivaru- och glasstillverkning
10.6 Tillverkning av kvarnprodukter och starkelse
10.7 Tillverkning av bageri- och mjolprodukter

10.8 Annan livsmedelsframstallning

11 Framstiéllning av drycker
11.01 Destillering, rening och tillblandning av spritdrycker
11.02 Framstallning av vin fran druvor
11.03 Framstallning av cider och andra fruktviner
11.04 Framstallning av andra icke-destillerade jasta drycker
11.05 Framstallning av 61
11.06 Framstallning av malt
11.07 Framstillning av laskedrycker, mi-neralvatten och annat vatten pa

flaska

12 Tobaksvarutillverkning

Livsmedelshandel
46.3 Partihandel med livsmedel, drycker och tobak

46.11 Provisionshandel med jordbruksra-varor, levande djur,
textilravaror och tex-tilhalvfabrikat

46.21 Partihandel med spannmal, ratobak, utsiade och
djurfoder och tobak

47.11 Detaljhandel med brett sortiment, mest livsmedel,
drycker och tobak

47.2 Specialiserad butikshandel med livsmedel, drycker
47.81 Torg- och marknadshandel med livsmedel, drycker och
tobak
56 Restaurang
56.1 Restaurangverksamhet

56.2 Cateringverksamhet
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Bilaga 2: SCB-statistik om kompetensforsorjningen i
livsmedelssektorn

Primdrsektorn

Tabell 1. De vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena inom primarproduktionen.
Foérvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar

2018
Yrke, Yrke, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan Grad av over-
kod delsektorn | delsektorn | arbets- arbets- andel i representation
marknaden | marknaden delsektorn och
andel pa hela
arbetsmarknaden

6121 Uppfddare och skotare av 12669 26,9 16518 0,33 81,0 el
lantbrukets husdjur

6130 Vaxtodlare och 10089 21,4 15511 0,31 68,7 bl
djuruppfédare, blandad
drift

6111 Odlare av jordbruksvaxter, | 6912 14,7 10134 0,20 72,0 bl
frukt och bar

8341 Forare av jordbruks- och 1216 2,6 6578 0,13 19,5 el
skogsmaskiner

6222 Fiskare 834 1,8 921 0,02 95,6 el

9210 Barplockare och plantérer 766 1,6 2451 0,05 33,0 i
m.fl.

6112 Tradgardsodlare 662 1,4 2783 0,06 25,1 el

6129 Ovriga djuruppfédare och 505 1,1 1625 0,03 32,8 bl
djurskotare

8342 Anlaggningsmaskinférare 262 0,6 20106 0,40 1,4 *
m.fl.

2134 Specialister och radgivare 259 0,5 1024 0,02 26,7 o
inom lantbruk m.m.

6221 Fiskodlare 177 0,4 238 0,00 78,6 bl

9320 Handpaketerare och andra | 131 0,3 9766 0,20 1,4 *
fabriksarbetare

1380 Forvaltare inom skogsbruk | 121 0,3 746 0,01 171 i
och lantbruk m.fl.

6122 Uppfédare och skotare av 119 0,3 1615 0,03 7,8 b
sallskapsdijur

2135 Specialister och radgivare | 51 0,1 2219 0,04 24 **
inom skogsbruk

3240 Djursjukskotare m.fl. 44 0,1 2581 0,05 1,8 *

2250 Veterinarer 41 0,1 2731 0,05 1,6 *

7611 Slaktare och styckare m.fl. | 36 0,1 3013 0,06 1,3 *
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Tabell 2. De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna i primarproduktionen efter

naringsgren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018
Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan Grad av 6ver-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- andel i representation
marknaden | marknaden | delsektorn
och andel pa
hela arbets-
marknaden
65X Ovrig utb. inom lant- och 2383 5,1 13843 0,3 18,2 o
skogsbruk, djursjukvard,
eftergymnasial
632 naturbruksutbildning, 11789 25,0 75895 1,5 16,4 o
gymnasial niva
65J agronom- och 509 1,1 5003 0,1 10,7 ek
hortonomutbildning
64P minst 30 hp inom lant- och 261 0,6 3002 0,1 9,2 ek
skogsbruk, djursjukvard, ej
examen
01z folkskoleutbildning och 3944 8,4 93237 1,9 4,5 o
motsvarande utbildning
65V veterinarutbildning 73 0,2 3562 0,1 2,2 >
02z grundskoleutbildning och 7214 15,3 395087 7,9 1,9 *
motsvarande utbildning
53X dvrig utbildning inom teknik 800 1,7 52048 1,0 1,6 *
och tillverkning, gymnasial
niva
53F fordonsutbildning, 1522 3,2 102651 2,1 1,6 *
gymnasial niva
65S skogsvetenskaplig 42 0,1 2929 0,1 1,5 *
utbildning,
hdégskoleutbildning (minst 3
ar)
83T transportutbildning, 750 1,6 54923 1,1 1,4 *
gymnasial niva
15V yrkeslararutbildning 139 0,3 11129 0,2 1,3 *
53A+55Q gymnasieingenjorsutbildning | 1310 2,8 107167 2,2 1,3 *
03N naturvetenskaplig 681 1,4 65351 1,3 1,1 *
utbildning, gymnasial niva
531 industriutbildning, gymnasial | 1699 3,6 171768 3,4 1,0 *
niva
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Tabell 3. De mest 6verrepresenterade utbildningsinriktningarna inom
primarproduktionen. Foérvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen efter
utbildningsinriktning (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela | Kvot Grad av over-
kod delsektorn delsektorn | arbets- arbets- mellan representation
marknaden | marknaden | andel i
delsektorn
och andel
pa hela
arbets-
marknaden
65X —621c | - Utbildning i lantbruk, 185 0,4 308 0,0 63,4 | ***
allman
65X —621d | - Utbildning i 108 0,2 215 0,0 53,1 | ***
jordbruk/vaxtodling
65X —621b | - Lantmastarutbildning 1317 2,8 2913 0,1 47,8 | ***
63Z - 621x | - Annan utbildning inom 3015 6,4 7692 0,2 41,4 | =
lantbruk
63Z - 621c | - Utbildning i lantbruk, 3697 7,8 13260 0,3 29,4 | ***
allman
63Z -629z | - Lantbruk, tradgard, 1004 21 4892 0,1 21,7 | ***
skog och fiske,
ovrig/ospecificerad
utbildning
64P —621x | - Annan utbildning inom 21 0,4 1033 0,0 21,6 | ***
lantbruk
65X —640x | - Annan utbildning inom 245 0,5 1216 0,0 21,3 | ***
djursjukvard
65J —621a | - Agronomutbildning 379 0,8 3117 0,1 12,8 | ***
63Z - 620z | - Lantbruk, tradgard, 1971 4,2 16267 0,3 12,8 | ***
skog och fiske, allman
utbildning
15V — 146e | - Lararutbildning, 66 0,1 662 0,0 10,5 | ***
naturbruk
63Z -621e | - Utbildningi 666 1,4 6726 0,1 10,5 | ***
djurhallning
65X —621f | - Utbildning i 82 0,2 849 0,0 10,2 | ***
héasthallning /
hippologutbildning
01Z-010a | - Bred, generell 3623 7,7 39884 0,8 9,6 | ***
utbildning, allman
inriktning
65X — 629z | - Lantbruk, tradgard, 247 0,5 2946 0,1 8,9 | **
skog och fiske,
ovrig/ospecificerad
utbildning
63Z - 623x | - Annan utbildning inom 109 0,2 1310 0,0 8,8 | ***
skog
63Z - 621g | - Utbildning i djurvard 273 0,6 4249 0,1 6,8 | ***
63Z - 623c | - Utbildning i skogsbruk 678 1,4 12223 0,2 59 | ***
63Z - 621f | - Utbildning i 163 0,3 3632 0,1 47 | ***
héasthallning /
hippologutbildning
65X — 623b | - Skogsmastar-, 77 0,2 2155 0,0 3,8 | ***
skogstekniker- och
skogsingenjorsutbildning
63Z - 622c | - Utbildningi 113 0,2 3446 0,1 3,5 | ***
tradgardsbruk
53A+55Q — | - Ingenjorsutbildning — 511 1.1 23737 0,5 23 | *
529b ovrig/ospec inriktning
53X —529x | - Annan utbildning inom 644 1,4 30308 0,6 22 | *
teknik och teknisk
industri
85T — 840c | - Utbildning for sjofart 68 0,1 3207 0,1 22 | *
65V —640a | - Veterinarutbildning 66 0,1 3184 0,1 22 | *
02Z -010a | - Bred, generell 6924 14,7 354967 7,1 21 | *
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utbildning, allman
inriktning

83X -819z

- Personliga tjanster,
ovrig/ospec utbildning

141

0,3

7255

0,1 2,1

*%

Livsmedelsindustrin

Tabell 4. De vanligaste yrkena inom livsmedelsindustrin Férvarvsarbetande 16—74 ar i
livsmedelsindustrin efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Yrke, | Yrke, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan andel | Grad av Over-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- i delsektorn och representation
marknaden | marknaden | andel pa hela
arbetsmarknaden

8169 | Ovriga 4040 7.5 4727 0,1 79,4 el
maskinoperatorer inom
livsmedelsindustri m.m.

8163 Maskinoperatorer, 3915 7,3 4199 0,1 86,6 i
kvarn-, bageri- och
konfektyrindustri

8161 Maskinoperatorer, kott- | 3852 7,2 4155 0,1 86,1 b
och
fiskberedningsindustri

7611 Slaktare och styckare 2595 4.8 3013 0,1 80,0 i
m.fl.

7612 Bagare och konditorer 2303 4,3 3753 0,1 57,0 e

4322 | Lager- och 2268 4,2 76511 1,5 2,8 **
terminalpersonal

9320 Handpaketerare och 2180 4.1 9766 0,2 20,7 e
andra fabriksarbetare

3322 | Foretagsséljare 2118 4,0 81231 1,6 24 >

8181 Maskinoperatorer, 1544 2,9 3505 0,1 40,9 e
pafylining, packning
och markning

8162 Maskinoperatorer, 1241 2,3 1380 0,0 83,5 i
mejeri

7233 | Underhallsmekaniker 1056 2,0 27483 0,6 3,6 bl
och maskinreparatérer

3122 | Arbetsledare inom 913 1,7 8652 0,2 9,8 bl
tillverkning

9413 | Kafé- och 875 1,6 4924 0,1 16,5 el
konditoribitrdden

8332 | Lastbilsforare m.fl. 819 1,5 51772 1,0 1,5 *

1372 Produktionschefer inom | 639 1,2 12290 0,2 4,8 bl
tillverkning, niva 2

7619 | Ovriga 633 1,2 847 0,0 69,4 el
livsmedelsféradlare

1252 | Forsaljnings- och 572 1,1 17364 0,3 3,1 el
marknadschefer, niva 2

2431 Marknadsanalytiker och | 552 1,0 18541 0,4 2,8 **
marknadsférare m.fl.

8344 | Truckforare 548 1,0 10776 0,2 4,7 bl
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5222 | Butikssaéljare, 530 1,0 73550 1,5 0,7 NEJ
dagligvaror

5223 | Butikssaéljare, 505 0,9 93112 1,9 0,5 NEJ
fackhandel

9111 Stadare 457 0,9 67779 1,4 0,6 NEJ

9412 | Restaurang- och 453 0,8 53384 1,1 0,8 NEJ
koksbitraden m.fl.

4119 | Ovriga 440 0,8 66164 1,3 0,6 NEJ
kontorsassistenter och
sekreterare

5120 | Kockar och kallskankor | 411 0,8 36676 0,7 1,0 *

3215 | Laboratorieingenjorer 380 0,7 8786 0,2 4,0 bl

3114 Ingenjorer och tekniker | 351 0,7 19708 0,4 1,7 *
inom maskinteknik

2145 | Civilingenjorsyrken 327 0,6 5116 0,1 59 bl
inom kemi och
kemiteknik

4111 Ekonomiassistenter 321 0,6 35906 0,7 0,8 NEJ
m.fl.

8192 Processovervakare, 319 0,6 6128 0,1 4.8 i
kemisk industri

Tabell 5. De mest dverrepresenterade yrkena inom livsmedelsindustrin
Yrke, | Yrke, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan andel Grad av over-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- i delsektorn och representation
marknaden marknaden | andel pa hela
arbetsmarknaden

8163 Maskinoperatorer, 3915 7,3 4199 0,1 86,6 ex
kvarn-, bageri- och
konfektyrindustri

8161 Maskinoperatorer, kott- | 3852 7,2 4155 0,1 86,1 el
och
fiskberedningsindustri

8162 Maskinoperatorer, 1241 2,3 1380 0,0 83,5 ex
mejeri

7611 Slaktare och styckare 2595 4.8 3013 0,1 80,0 ex
m.fl.

8169 | Ovriga 4040 7,5 4727 0,1 79,4 el
maskinoperatorer inom
livsmedelsindustri m.m.

7619 | Ovriga 633 1,2 847 0,0 69,4 el
livsmedelsfoéradlare

7613 Provsmakare och 124 0,2 180 0,0 64,0 ex
kvalitetsbedémare

7612 Bagare och konditorer 2303 4,3 3753 0,1 57,0 ex

8181 Maskinoperatorer, 1544 2,9 3505 0,1 40,9 e
pafylining, packning
och markning

9320 Handpaketerare och 2180 4.1 9766 0,2 20,7 ex
andra fabriksarbetare

9413 | Kafé- och 875 1,6 4924 0,1 16,5 o
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konditoribitraden

3122 Arbetsledare inom 913 1,7 8652 0,2 9,8 ex
tillverkning

2145 | Civilingenjorsyrken 327 0,6 5116 0,1 59 el
inom kemi och
kemiteknik

8189 | Andra process- och 219 0,4 3583 0,1 57 el
maskinoperatorer

8192 Processovervakare, 319 0,6 6128 0,1 4.8 ex
kemisk industri

1372 Produktionschefer inom | 639 1,2 12290 0,2 4.8 ex
tillverkning, niva 2

8344 | Truckforare 548 1,0 10776 0,2 4,7 o

1371 Produktionschefer inom | 190 0,4 3869 0,1 4.6 ex
tillverkning, niva 1

3215 Laboratorieingenjorer 380 0,7 8786 0,2 4,0 ex

7412 | Industrielektriker 291 0,5 6764 0,1 4,0 o

8199 | Ovriga drifttekniker och | 93 0,2 2394 0,0 3,6 el
processoOvervakare

7233 | Underhallsmekaniker 1056 2,0 27483 0,6 3,6 el
och maskinreparatorer

1321 Inkdps-, logistik- och 117 0,2 3263 0,1 3,3 o
transportchefer, niva 1

1252 | Forsaljnings- och 572 1,1 17364 0,3 3,1 o
marknadschefer, niva 2

3115 Ingenjorer och tekniker | 121 0,2 3898 0,1 29 >
inom kemi och
kemiteknik

9520 | Torg- och 31 0,1 1008 0,0 29 >
marknadsférsaljare

2431 Marknadsanalytiker och | 552 1,0 18541 0,4 2,8 **
marknadsférare m.fl.

4322 | Lager- och 2268 4,2 76511 1,5 2,8 *
terminalpersonal

6222 | Fiskare 25 0,0 921 0,0 2,5 >

3322 | Foretagssaljare 2118 4,0 81231 1,6 24 *

1322 | Inkdps-, logistik- och 193 0,4 7605 0,2 24 >
transportchefer, niva 2

4115 Inkdps- och 179 0,3 7640 0,2 2,2 *
orderassistenter

4114 Marknads- och 253 0,5 10939 0,2 21 *
forsaljningsassistenter

9210 | Barplockare och 56 0,1 2451 0,0 21 >
plantérer m.fl.

8329 | Ovriga bil-, motorcykel- | 145 0,3 6418 0,1 2,1 >
och cykelférare
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Tabell 6. De vanligaste utbildningsgrupperna i livsmedelsindustrin Forvarvsarbetande 16—
74 ar i primarproduktionen efter naringsgren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN
2000). Antal och procent. Ar 2018

gymnasial niva

Utbildning, | Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela | Kvot mellan Grad av over-
kod delsektorn delsektorn | arbets- arbets- andel i representation
marknaden | marknaden | delsektorn
och andel pa
hela arbets-
marknaden
02z grundskoleutbildning och 8064 15,0 395087 7.9 1,9 *
motsvarande utbildning
03A samhallsvetenskaplig el. 5590 10,4 368634 7.4 1,4 *
humanistisk utbildning,
gymnasial
83R restaurang- och 3706 6,9 103765 2,1 3,3 i
livsmedelsutbildning,
gymnasial niva
33H handel- och 3483 6,5 223594 4,5 1,4 *
administrationsutbildning,
gymnasial niva
53l industriutbildning, gymnasial | 2330 4,3 171768 3,4 1,3 *
niva
53E data-, el- och energiteknisk 1990 3,7 157484 3,2 1,2 *
utbildning, gymnasial niva
01z folkskoleutbildning och 1971 3,7 93237 1,9 2,0 *
motsvarande utbildning
33E ekonomisk utbildning, 1607 3,0 114375 23 1,3 *
gymnasial niva
35E ekonomutbildning, 1475 2,8 140020 2,8 1,0 NEJ
hégskoleutbildning (minst 3
ar)
93z gymnasial utbildning, 1307 2,4 69615 1,4 1,7 *
ospecificerad
53F fordonsutbildning, gymnasial 1131 2,1 102651 2,1 1,0 *
niva
83X 6vrig utbildning inom 1131 21 90989 1,8 1,2 *
tjansteomradet, gymnasial
niva
35X Ovrig utb. i 1082 2,0 103117 2,1 1,0 NEJ
samhallsvetenskap, juridik,
handel, admin.,
eftergymnasial
34P minst 30 hp i 1039 1,9 134842 2,7 0,7 NEJ
samhallsvetenskap, juridik,
handel, admin., ej examen
53B byggutbildning, gymnasial 1026 1,9 138506 2,8 0,7 NEJ
niva
03N naturvetenskaplig utbildning, | 1010 1,9 65351 1,3 1,4 *
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Tabell 7. De vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsinriktningarna i

livsmedelsindustrin Forvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen efter naringsgren (SNI
2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018

Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan Grad av 6ver-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- andel i representation
marknaden marknaden | delsektorn
och andel pa
hela arbets-
marknaden
55T — 541x | - Annan utbildning i 83 0,2 233 0,0 33,1 i
tillverkning/hantering av
livsmedel
55X —541c | - Tillverkning/hantering av | 49 0,1 142 0,0 32,0 o
livsmedel, allman
utbildning
55T — 541e | - Bageri och konditori 130 0,2 409 0,0 29,5 o
55K — 541x | - Annan utbildning i 30 0,1 118 0,0 23,6 i
tillverkning/hantering av
livsmedel
55K — 541b | - Ingenjorsutbildning — 47 0,1 191 0,0 22,9 e
livsmedel
54PL — - Annan utbildning i 42 0,1 222 0,0 17,6 e
541x tillverkning/hantering av
livsmedel
83R - 541x | - Annan utbildning i 216 0,4 1469 0,0 13,7 i
tillverkning/hantering av
livsmedel
83R - 541d | - Charkuteri 435 0,8 3286 0,1 12,3 o
83R - 541e | - Bageri och konditori 912 1,7 6921 0,1 12,2 o
83R —541c | - Tillverkning/hantering av | 323 0,6 3852 0,1 7,8 ek
livsmedel, allman
utbildning
531 —524d - Processindustriteknik 128 0,2 2579 0,1 4,6 fel
65J —621a | - Agronomutbildning 123 0,2 3117 0,1 3,7 e
53A+55Q — | - Ingenjorsutbildning — 120 0,2 3701 0,1 3,0 i
524b kemiteknik och bioteknik
85X —811x | - Annan utbildning inom 59 0,1 1865 0,0 29 >
hotell, restaurang och
storhushall
55F — 524a | - Civilingenjorsutbildning — | 307 0,6 9805 0,2 2,9 **
kemiteknik och bioteknik
64P — 621x | - Annan utbildning inom 32 0,1 1033 0,0 29 >
lantbruk
55T — 523d | - Automation / Styr- och 58 0,1 1950 0,0 2,8 >
reglerteknik
23E - 229z | - Humaniora, 34 0,1 1153 0,0 2,7 **
ovrig/ospecificerad
inriktning
33H-319z | - Samhalls- och 32 0,1 1109 0,0 2,7 **
beteendevetenskap,
ovrig/ospec inriktning
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33H - 310x | - Annan bred utbildning i 32 0,1 1110 0,0 2,7 >
samhalls- och
beteendevetenskap

54PH — - Annan utbildning i kemi- | 42 0,1 1472 0,0 2,6 *

524x och bioteknik

84P — 811x | - Annan utbildning inom 32 0,1 1175 0,0 2,5 *
hotell, restaurang och
storhushall

45X - 469z | - 51 0,1 2009 0,0 24 >
Matematik/naturvetenskap,
ovrig/ospec utbildning

55K — 524b | - Ingenjérsutbildning — 51 0,1 2081 0,0 23 >
kemiteknik och bioteknik

01Z-010x | - Bred, generell utbildning, | 1305 2,4 53353 1,1 2,3 *
annan inriktning

83X -819z | - Personliga tjanster, 177 0,3 7255 0,1 2,3 **
ovrig/ospec utbildning

53X —521x | - Annan utbildning i 35 0,1 1435 0,0 23 >
maskinteknik och
verkstadsteknik

83R —-811d | - Utbildning for storhushall | 270 0,5 11862 0,2 21 *

43Z — 460z | - Matematik och 37 0,1 1643 0,0 2,1 >
naturvetenskap, allman
utbildning

02Z - 010x | - Bred, generell utbildning, | 900 1,7 40120 0,8 2,1 >
annan inriktning

03T — 523x | - Annan utbildning i 138 0,3 6199 0,1 21 *
elektronik, datateknik och
automation

03T —521x | - Annan utbildning i 120 0,2 5425 0,1 2,1 >
maskinteknik och
verkstadsteknik

44P —421x | - Annan utbildning i biologi | 37 0,1 1679 0,0 2,0 >
och biokemi

437 - 469z | - 43 0,1 1988 0,0 2,0 *
Matematik/naturvetenskap,
ovrig/ospec utbildning
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Tabell 8. De vanligaste yrkena inom Beredning och hallbarhetsbehandling av kott och

chark Forvarvsarbetande 16-74 ar i livsmedelsindustrin efter yrke (SSYK 2012). Antal och
rocent. Ar 2018

Yrke, | Yrke, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela | Kvot mellan
kod delsektorn delsektorn | arbets- arbets- Andel i
marknaden | marknaden | delsektorn och
andel pa hela
arbetsmarknaden

8161 Maskinoperatorer, kott- och 2740 25,8 4155 0,1 308,8
fiskberedningsindustri

7611 Slaktare och styckare m.fl. 2516 23,7 3013 0,1 391,0

9320 Handpaketerare och andra 463 4.4 9766 0,2 22,2
fabriksarbetare

8169 Ovriga maskinoperatdrer inom 411 3,9 4727 0,1 40,7
livsmedelsindustri m.m.

3322 Foretagssaljare 301 2,8 81231 1,6 1,7

4322 Lager- och terminalpersonal 252 2,4 76511 1,5 1,5

7619 | Ovriga livsmedelsféradlare 251 24 847 0,0 138,8

7233 Underhallsmekaniker och 187 1,8 27483 0,6 3,2
maskinreparatdrer

3122 | Arbetsledare inom tillverkning 171 1,6 8652 0,2 9,3

9111 Stadare 131 1,2 67779 1,4 0,9

8181 Maskinoperatérer, pafylining, packning | 116 1,1 3505 0,1 15,5
och markning

1372 Produktionschefer inom tillverkning, 115 1,1 12290 0,2 4,4
niva 2

5222 Butikssaljare, dagligvaror 108 1,0 73550 1,5 0,7

Tabell 9. De mest dverrepresenterade yrkena inom Beredning och
hallbarhetsbehandling av kott och chark Férvarvsarbetande 16-74 ar i livsmedelsindustrin
efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Yrke, | Yrke, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan Andel | Grad av 6ver-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- i delsektorn och representation
marknaden | marknaden andel pa hela
arbetsmarknaden
7611 Slaktare och styckare 2516 23,7 3013 0,1 391,0 o
8161 Maskinoperatorer, kott- 2740 25,8 4155 0,1 308,8 el
och
fiskberedningsindustri
7619 Ovriga 251 2,4 847 0,0 138,8 o
livsmedelsfoéradlare
7613 Provsmakare och 25 0,2 180 0,0 65,0 ha
kvalitetsbedémare
8169 Ovriga maskinoperatérer | 411 3,9 4727 0,1 40,7 o
inom livsmedelsindustri
9320 Handpaketerare och 463 4.4 9766 0,2 22,2 el
andra fabriksarbetare
8181 Maskinoperatorer, 116 1,1 3505 0,1 15,5 ha
pafyllning, packning och
markning
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3122 Arbetsledare inom 171 1,6 8652 0,2 9,3 o
tillverkning

1371 Produktionschefer inom 48 0,5 3869 0,1 5,8 o
tillverkning, niva 1

1372 Produktionschefer inom 115 1,1 12290 0,2 4.4 ex
tillverkning, niva 2

7233 Underhallsmekaniker och | 187 1,8 27483 0,6 3,2 ex
maskinreparatorer

4115 Inkdps- och 39 0,4 7640 0,2 2,4 >
orderassistenter

1222 Personal- och HR-chefer, | 25 0,2 5112 0,1 2,3 >
niva 2

2182 Miljé- och 19 0,2 3964 0,1 2,2 *
halsoskyddsinspektdrer

7412 Industrielektriker 31 0,3 6764 0,1 21 *

2145 Civilingenjorsyrken inom 23 0,2 5116 0,1 2,1 **
kemi och kemiteknik

3324 Ordersamordnare m.fl. 69 0,6 15466 0,3 2,1 **

1252 Forsaljnings- och 71 0,7 17364 0,3 1,9 *
marknadschefer, niva 2

4321 Arbetsledare inom lager 25 0,2 6191 0,1 1,9 *
och terminal

3322 Foretagssaljare 301 2,8 81231 1,6 1,7 *

1322 Inkdps-, logistik- och 28 0,3 7605 0,2 1,7 *
transportchefer, niva 2

4323 Transportledare och 30 0,3 8255 0,2 1,7 *
transportsamordnare

1211 Ekonomi- och 20 0,2 5846 0,1 1,6 *
finanschefer, niva 1

1120 Verkstallande direktorer 66 0,6 19522 0,4 1,6 *
m.fl.

1321 Inkdps-, logistik- och 11 0,1 3263 0,1 1,6 *
transportchefer, niva 1

3115 Ingenjérer och tekniker 13 0,1 3898 0,1 1,6 *
inom kemi och
kemiteknik

4322 Lager- och 252 2,4 76511 1,5 1,5 *
terminalpersonal

1212 Ekonomi- och 33 0,3 11099 0,2 1,4 *
finanschefer, niva 2

3323 Inkdpare och 52 0,5 18276 0,4 1,3 *
upphandlare

1251 Forsaljnings- och 32 0,3 11451 0,2 1,3 *
marknadschefer, niva 1

4114 Marknads- och 30 0,3 10939 0,2 1,3 *
férsaljningsassistenter

8329 Ovriga bil-, motorcykel- 17 0,2 6418 0,1 1,2 *
och cykelférare

4111 Ekonomiassistenter m.fl. 80 0,8 35906 0,7 1,0 *
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Tabell 10. De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna inom Beredning och
hallbarhetsbehandling av kott och chark Forvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen
efter naringsgren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar

2018

Utbildning,
kod

Utbildning, text

Antal i
delsektorn

Andel i
delsektorn

Antal hela
arbets-
marknaden

Andel hela
arbets-
marknaden

Kvot mellan andel
i delsektorn och
andel pa hela
arbetsmarknaden

Grad av dver-
representation

65J

agronom- och
hortonomutbildning

39

0,4

5003

0,1

3,7

01z

folkskoleutbildning och
motsvarande utbildning

703

6,6

93237

1,9

3,5

83R

restaurang- och
livsmedelsutbildning,
gymnasial niva

777

7,3

103765

21

3,5

45X

ovrig utbildning inom
naturvetenskap,
matematik, data,
eftergymnasial

25

0,2

3405

0,1

3.4

02z

grundskoleutbildning och
motsvarande utbildning

1911

18,0

395087

7,9

2,3

*k

93Z

gymnasial utbildning,
ospecificerad

300

2,8

69615

1,4

2,0

*k

957

eftergymnasial
utbildning, ospecificerad

123

1,2

30418

0,6

1,9

25X

ovrig utbildning inom
humaniora och konst,
eftergymnasial niva

24

0,2

6035

0,1

1,9

53X

Ovrig utbildning inom
teknik och tillverkning,
gymnasial niva

200

1,9

52048

1,0

1,8

4372

yrkesinriktad utb. inom
naturvetenskap,
matematik, data,
gymnasial niva

79

0,7

21284

0,4

1,7

63Z

naturbruksutbildning,
gymnasial niva

262

2,5

75895

1,5

1,6

64P

minst 30 hp inom lant-
och skogsbruk,
djursjukvard, ej examen

10

0,1

3002

0,1

1,6

55X

Ovrig utbildning inom
teknik och tillverkning,
eftergymnasial niva

114

11

35028

0,7

1,5

33H

handel- och
administrationsutbildning,
gymnasial niva

676

6,4

223594

4,5

1,4

65X

Ovrig utb. inom lant- och
skogsbruk, djursjukvard,
eftergymnasial

40

0,4

13843

0,3

1,4

03A

samhallsvetenskaplig el.
humanistisk utbildning,
gymnasial

1057

9,9

368634

7.4

1,3
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53l

industriutbildning, 444

gymnasial niva

4,2

171768 3.4

1,2

03T

teknisk utbildning, 47
gymnasial niva

0,4

18747 0,4

1,2

03N

naturvetenskaplig 153
utbildning, gymnasial

niva

1,4

65351 1,3

1.1

83X

ovrig utbildning inom 212
tjansteomradet,

gymnasial niva

2,0

90989 1,8

1,1

53F

fordonsutbildning, 238

gymnasial niva

2,2

102651 2,1

1,1

55K

hégskoleingenjorsutb.; 10
kemi- och bioteknik,
material- och geoteknik

0,1

4441 0,1

1.1

23E

estetisk utbildning, 129

gymnasial niva

1,2

59279 1,2

1,0

33E

ekonomisk utbildning, 246

gymnasial niva

2,3

114375 2,3

1,0

Tabell 11. De mest 6verrepresenterade utbildningsinriktningarna inom Beredning och
hallbarhetsbehandling av kétt och chark Forvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen

efter narings

ren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. 2018

Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan | Grad av dver-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- andel i representation
marknaden | marknaden delsektorn
och andel
pa hela
arbets-
marknaden
83R - 541d - Charkuteri 305 29 3286 0,1 43,5 bl
55X — 541c - Tillverkning/hantering av " 0,1 142 0,0 36,3 i
livsmedel, allméan
utbildning
83R — 541x - Annan utbildning i 33 0,3 1469 0,0 10,5 el
tillverkning/hantering av
livsmedel
83R -541c - Tillverkning/hantering av | 47 0,4 3852 0,1 57 bl
livsmedel, allman
utbildning
33H - 310x - Annan bred utbildning i 12 0,1 1110 0,0 51 el
samhalls- och
beteendevetenskap
65J — 621a - Agronomutbildning 33 0,3 3117 0,1 5,0 el
01Z - 010x - Bred, generell utbildning, | 537 51 53353 1,1 4,7 el
annan inriktning
23E — 229z - Humaniora, 10 0,1 1153 0,0 41 el
ovrig/ospecificerad
inriktning
45X — 469z - 17 0,2 2009 0,0 4,0 bl
Matematik/naturvetenskap,
ovrig/ospec utbildning
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02Z - 010x

- Bred, generell utbildning,
annan inriktning

328

3,1

40120

0,8

3,8

83X -819z

- Personliga tjanster,
ovrig/ospec utbildning

58

0,5

7255

0,1

3,7

43Z - 460z

- Matematik och
naturvetenskap, allman
utbildning

13

0,1

1643

0,0

3,7

53X - 521x

- Annan utbildning i
maskinteknik och
verkstadsteknik

1"

0,1

1435

0,0

3,6

65X — 629z

- Lantbruk, tradgard, skog
och fiske,
ovrig/ospecificerad
utbildning

22

0,2

2946

0,1

3,5

33H - 340a

- Ekonomutbildning /
féretagsekonomi

15

0,1

2106

0,0

3,3

83R - 541e

- Bageri och konditori

49

0,5

6921

0,1

3,3

03A - 010x

- Bred, generell utbildning,
annan inriktning

368

3,5

55020

1.1

3.1

85X - 819z

- Personliga tjanster,
ovrig/ospec utbildning

35

0,3

5490

0,1

3,0

*k

63Z — 629z

- Lantbruk, tradgard, skog
och fiske,
ovrig/ospecificerad
utbildning

31

0,3

4892

0,1

3,0

*%

43Z - 469z

Matematik/naturvetenskap,
ovrig/ospec utbildning

12

0,1

1988

0,0

2,8

*k

25X - 229z

- Humaniora,
ovrig/ospecificerad
inriktning

17

0,2

3304

0,1

2,4

*k

83R - 811d

- Utbildning for storhushall

53

0,5

11862

0,2

2,1

*k

02Z - 010a

- Bred, generell utbildning,
allman inriktning

1583

14,9

354967

71

21

*k

531 - 521x

- Annan utbildning i
maskinteknik och
verkstadsteknik

87

0,8

20053

0,4

2,0

*%
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Livsmedelshandeln

Tabell 12. De mest 6verrepresenterade yrkena inom livsmedelshandeln Férvarvsarbetande
16-74 ar i livsmedelshandeln efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar 2018

Yrke, | Yrke, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan Andel i Grad av 6ver-
kod delsektorn | delsektorn arbets- arbets- delsektorn och andel | representation
marknaden marknaden pa hela
arbetsmarknaden

5222 | Butikssaljare, dagligvaror 66751 47,9 73550 1,5 324 o

1731 Chefer inom handel, niva 1 543 0,4 1410 0,0 13,8 el

5230 Kassapersonal m.fl. 3827 2,7 10808 0,2 12,7 ex

9520 | Torg- och 268 0,2 1008 0,0 9,5 el
marknadsforséljare

5221 Saljande butikschefer och 5835 4,2 22987 0,5 9,1 el
avdelningschefer i butik

7612 Bagare och konditorer 893 0,6 3753 0,1 8,5 rx

7619 | Ovriga livsmedelsféradlare 125 0,1 847 0,0 53 o

1732 Chefer inom handel, niva2 | 1169 0,8 8516 0,2 4,9 el

4322 Lager- och 10467 7,5 76511 1,5 4,9 el
terminalpersonal

9413 Kafé- och konditoribitraden | 626 0,4 4924 0,1 4,5 el

4321 Arbetsledare inom lager 648 0,5 6191 0,1 3,7 e
och terminal

5241 Eventséljare och 105 0,1 1195 0,0 3,1 el
butiksdemonstratérer m.fl.

7611 Slaktare och styckare m.fl. 233 0,2 3013 0,1 2,8 **

8162 | Maskinoperattrer, mejeri 100 0,1 1380 0,0 2,6 >

4211 Croupierer och oddsséattare | 87 0,1 1233 0,0 2,5 **
m.fl.

4115 Ink&ps- och 400 0,3 7640 0,2 1,9 *
orderassistenter

1322 Inkdps-, logistik- och 398 0,3 7605 0,2 1,9 *
transportchefer, niva 2

3323 Inképare och upphandlare 931 0,7 18276 0,4 1,8 *

3322 Foretagssaljare 4074 2,9 81231 1,6 1,8 *

2431 Marknadsanalytiker och 891 0,6 18541 0,4 1,7 *
marknadsférare m.fl.

1321 Inkdps-, logistik- och 154 0,1 3263 0,1 1,7 *
transportchefer, niva 1

3513 | Systemadministratorer 176 0,1 3973 0,1 1,6 *

9320 Handpaketerare och andra 415 0,3 9766 0,2 1,5 *
fabriksarbetare

1252 Forsaljnings- och 704 0,5 17364 0,3 1,4 *
marknadschefer, niva 2

4114 Marknads- och 428 0,3 10939 0,2 1,4 *
forsaljningsassistenter

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och | 243 0,2 6418 0,1 1,4 *
cykelférare

5225 Bensinstationspersonal 159 0,1 4526 0,1 1,3 *

8169 Ovriga maskinoperatérer 163 0,1 4727 0,1 1,2 *
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inom livsmedelsindustri
m.m.

3324 Ordersamordnare m.fl. 527 0,4 15466 0,3 1,2 *

4323 | Transportledare och 267 0,2 8255 0,2 1,2 *
transportsamordnare

2519 | Ovriga IT-specialister 396 0,3 13405 0,3 1,1 *

8181 Maskinoperatorer, 102 0,1 3505 0,1 1,0 *
pafyllning, packning och
markning

1251 Forsaljnings- och 327 0,2 11451 0,2 1,0 *
marknadschefer, niva 1

8161 Maskinoperatorer, kott- och | 118 0,1 4155 0,1 1,0 *
fiskberedningsindustri

1291 Ovriga administrations- och | 188 0,1 6702 0,1 1,0 *
servicechefer, niva 1

Tabell 13. De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna i livsmedelshandeln
Forvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen efter naringsgren (SNI 2007, urval) och
utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018

Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan Grad av 6ver-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- andel i representation
marknaden marknaden delsektorn
och andel pa
hela arbets-
marknaden
83R restaurang- och 8088 5,8 103765 2,1 2,8 **
livsmedelsutbildning,
gymnasial niva
03T teknisk utbildning, 1329 1,0 18747 0,4 2,5 >
gymnasial niva
33H handel- och 15339 11,0 223594 4,5 2,5 >
administrationsutbildning,
gymnasial niva
03N naturvetenskaplig 4326 3,1 65351 1,3 2,4 **
utbildning, gymnasial
niva
33E ekonomisk utbildning, 6955 5,0 114375 2,3 2,2 >
gymnasial niva
03A samhallsvetenskaplig el. | 21134 15,2 368634 7.4 2,0 >
humanistisk utbildning,
gymnasial
23E estetisk utbildning, 3285 2,4 59279 1,2 2,0 *
gymnasial niva
02z grundskoleutbildning och | 19747 14,2 395087 7,9 1,8 *
motsvarande utbildning
23X utbildning inom 979 0,7 21426 0,4 1,6 *
humaniora och konst,
gymnasial niva
84P minst 30 hp inom 428 0,3 9930 0,2 1,5 *
tjansteomradet, ej
examen
83X ovrig utbildning inom 3844 2,8 90989 1,8 1,5 *
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tjansteomradet,
gymnasial niva

14P

minst 30 hp inom
pedagogik och
lararutbildning, ej
examen

1879

1,3

48140

1,0

1,4

4372

yrkesinriktad utb. inom
naturvetenskap,
matematik, data,
gymnasial niva

826

0,6

21284

0,4

1,4

45X

dvrig utbildning inom
naturvetenskap,
matematik, data,
eftergymnasial

132

0,1

3405

0,1

1,4

65J

agronom- och
hortonomutbildning

183

0,1

5003

0,1

1,3

93Z

gymnasial utbildning,
ospecificerad

2487

1,8

69615

1,4

1,3

34P

minst 30 hp i
samhallsvetenskap,
juridik, handel, admin., ej
examen

4735

3,4

134842

2,7

1,3

74P

minst 30 hp inom halso-
och sjukvard, social
omsorg, ej examen

1182

0,8

33735

0,7

1,3

64P

minst 30 hp inom lant-
och skogsbruk,
djursjukvard, ej examen

98

0,1

3002

0,1

1,2

01z

folkskoleutbildning och
motsvarande utbildning

2908

2,1

93237

1,9

1.1

73B

barn- och
fritidsutbildning,
gymnasial niva

2741

2,0

92272

1,9

1.1

24P

minst 30 hp inom
humaniora och konst, ej
examen

1561

1.1

54593

1.1

1,0

44P

minst 30 hp inom
naturvetenskap,
matematik, data, ej
examen

1055

0,8

37431

0,8

1,0
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Tabell 14. De vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsinriktningarna i
livsmedelshandeln Forvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen efter naringsgren (SNI
2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018

Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela | Kvot Grad av
kod delsektorn delsektorn | arbets- arbets- mellan over-
marknaden | marknaden | andel i representa-
delsektorn | tion
och andel
pa hela
arbets-
marknaden
83R - 541d | - Charkuteri 617 0,4 3286 0,1 6,7 el
83R - 541c | - Tillverkning/hantering av 682 0,5 3852 0,1 6,3 bl
livsmedel, allman utbildning
83R - 541e | - Bageri och konditori 1089 0,8 6921 0,1 5,6 el
84P — 811x | - Annan utbildning inom hotell, 141 0,1 1175 0,0 4,3 bl
restaurang och storhushall
83R - 541x | - Annan utbildning i 163 0,1 1469 0,0 4,0 bl
tillverkning/hantering av livsmedel
85X —811c | - Utbildning for restaurang 105 0,1 1008 0,0 3,7 i
33H - 341z | - Inkop, forsaljning och 3067 2,2 30866 0,6 3,6 bl
distribution
03T —581x | - Annan utbildning inom 178 0,1 1982 0,0 3,2 bl
samhallsbyggnad och arkitektur
33H - 340b | - Handel och administration 9474 6,8 118757 2,4 29 **
35X —345a | - Ledarskap, organisation och 178 0,1 2341 0,0 2,7 **
styrning
03T — 521x | - Annan utbildning i maskinteknik | 400 0,3 5425 0,1 2,6 >
och verkstadsteknik
03A-213a | - Medieproduktion, allman 1564 1,1 21523 0,4 2,6 >
utbildning
74P — 726x | - Annan utbildning inom terapi, 165 0,1 2281 0,0 2,6 **
rehabilitering och kostbehandling
03T —523x | - Annan utbildning i elektronik, 438 0,3 6199 0,1 2,5 **
datateknik och automation
83R —811a | - Hotell, restaurang och 2314 1,7 34577 0,7 2,4 **
storhushall, allman utbildning
03N - 010c | - Bred, generell utbildning, 4326 3,1 65351 1,3 2,4 >
naturvetenskaplig inriktning
63Z — 621f | - Utbildning i hasthallning / 240 0,2 3632 0,1 2,4 **
hippologutbildning
23E —212b | - Dans, teater och dramatik 602 0,4 9203 0,2 2,3 **
85X —811x | - Annan utbildning inom hotell, 121 0,1 1865 0,0 2,3 >
restaurang och storhushall
83X —812z | - Turism, resor och fritid 615 0,4 9503 0,2 2,3 **
14P — 144x | - Annan lararutbildning for 417 0,3 6509 0,1 2,3 >
grundskolans lagre aldrar
83R —811c | - Utbildning for restaurang 2315 1,7 36146 0,7 2,3 **
83X —811b | - Utbildning for hotell 538 0,4 8443 0,2 2,3 **
23E —212a | - Musik 1120 0,8 17900 0,4 2,2 **
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03A-010b | - Bred, generell utbildning, 16056 11,5 257232 5,2 2,2 >
samhallsvetenskaplig/humanistisk
inriktning

03T —520x | - Annan bred utbildning i teknik 312 0,2 5123 0,1 2,2 **
och teknisk industri

33E — 340a | - Ekonomutbildning / 6955 5,0 114375 2,3 2,2 **
féretagsekonomi

44P — 421x | - Annan utbildning i biologi och 102 0,1 1679 0,0 2,2 **
biokemi

23E - 211a | - Bild- och formkonstnarlig 625 0,4 10494 0,2 21 >
utbildning

63Z —621g | - Utbildning i djurvard 242 0,2 4249 0,1 2,0 **

63Z —621e | - Utbildning i djurhalining 380 0,3 6726 0,1 2,0 **

Tabell 15. De vanligaste utbildningarna bland Séaljande butikschefer och avdelningschefer

i butik, 2018
Utbildningsgrupp eller Utbildning Utbildning, text Antal | Andel
inriktning inom
yrket

Utbildningsgrupp 03A samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, 919 13,8
gymnasial

Utbildningsgrupp 33H handel- och administrationsutbildning, gymnasial 882 13,2
niva

Utbildningsgrupp 02z grundskoleutbildning och motsvarande utbildning 839 12,6

Inriktning 33H - 340b - Handel och administration 476

Utbildningsgrupp 83R restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial 392 59
niva

Utbildningsgrupp 33E ekonomisk utbildning, gymnasial niva 386 5,8

Utbildningsgrupp 01z folkskoleutbildning och motsvarande utbildning 253 3,8

Inriktning 33H - 341z - Inkép, férsaljning och distribution 248

Utbildningsgrupp 35X dvrig utb. i samhallsvetenskap, juridik, handel, 182 2,7
admin., eftergymnasial

Utbildningsgrupp 83X dvrig utbildning inom tjansteomradet, gymnasial 163 24
niva

Utbildningsgrupp 34P minst 30 hp i samhallsvetenskap, juridik, handel, 162 2,4
admin., ej examen

Utbildningsgrupp 03N naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva 154 2,3

Utbildningsgrupp 730X vard- och omsorgsutb.; évrig gymn. utb. i halso- 154 23
och sjukvard

Utbildningsgrupp 53E data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial 142 2,1
niva

Utbildningsgrupp 937 gymnasial utbildning, ospecificerad 138 2,1

Inriktning 83R - 811c - Utbildning for restaurang 122

Utbildningsgrupp 53l industriutbildning, gymnasial niva 112 1,7

Utbildningsgrupp 35E ekonomutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar) 102 1,5

Utbildningsgrupp 53A+55Q gymnasieingenjoérsutbildning 101 1,5
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Restaurang

Tabell 16. De mest 6verrepresenterade yrkena inom Restaurang

Férvarvsarbetande 16—74 ar inom restaurang efter yrke (SSYK 2012). Antal och procent. Ar

2018
Yrke, Yrke, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan Andel Grad av over-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- i delsektorn och representation
marknaden | marknaden andel pa hela
arbetsmarknaden

9411 Pizzabagare m.fl. 4299 3,4 4563 0,09 37,6 el

1722 Restaurang- och 4679 3,8 5894 0,12 31,7 el
kokschefer, niva 2

5132 Bartendrar 3158 2,5 4231 0,08 29,8 el

1721 Restaurang- och 1005 0,8 1531 0,03 26,2 o
kokschefer, niva 1

3451 Koksmastare och 1468 1,2 2383 0,05 24,6 el
souschefer

5131 Hovmastare och servitérer 8683 7,0 14403 0,29 241 ex

9413 Kafé- och konditoribitraden | 2435 2,0 4924 0,10 19,7 el

9412 | Restaurang- och 25803 20,7 53384 1,07 19,3 el
koksbitraden m.fl.

5120 Kockar och kallskankor 14193 11,4 36676 0,74 15,4 el

7612 Bagare och konditorer 437 0,4 3753 0,08 4.6 ex

5230 Kassapersonal m.fl. 946 0,8 10808 0,22 3,5 ex

5169 | Ovrig servicepersonal 163 0,1 2430 0,05 2,7 >

1712 Hotell- och 60 0,0 1022 0,02 2,3 >
konferenschefer, niva 2

5225 Bensinstationspersonal 143 0,1 4526 0,09 1,3 *

5151 Stadledare och husfruar 73 0,1 2498 0,05 1,2 *

5221 Saljande butikschefer och 670 0,5 22987 0,46 1,2 *
avdelningschefer i butik

5241 Eventsaéljare och 34 0,0 1195 0,02 1,1 *
butiksdemonstratérer m.fl.

3452 Storhushallsférestandare 35 0,0 1307 0,03 1,1 *

3332 | Evenemangs- och 65 0,1 2587 0,05 1,0 *
reseproducenter m.fl.
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Tabell 17. De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna inom Restaurang efter
naringsgren (SNI 2007, urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018

Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan | Grad av dver-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- andel i representation
marknaden | marknaden | delsektorn
och andel
pa hela
arbets-
marknaden
83R restaurang- och 14496 11,6 103765 2,1 5,6 o
livsmedelsutbildning,
gymnasial niva
997 okand utbildning 5701 4,6 55036 1,1 41 o
01z folkskoleutbildning och 9620 7,7 93237 1,9 41 o
motsvarande utbildning
45X ovrig utbildning inom 254 0,2 3405 0,1 3,0 *
naturvetenskap, matematik,
data, eftergymnasial
957 eftergymnasial utbildning, 1916 1,5 30418 0,6 2,5 >
ospecificerad
02z grundskoleutbildning och 23635 19,0 395087 7.9 24 >
motsvarande utbildning
23E estetisk utbildning, 3212 2,6 59279 1,2 2,2 *
gymnasial niva
25X ovrig utbildning inom 311 0,2 6035 0,1 21 *
humaniora och konst,
eftergymnasial niva
03T teknisk utbildning, 900 0,7 18747 0,4 1,9 *
gymnasial niva
03A samhallsvetenskaplig el. 16415 13,2 368634 7,4 1,8 *
humanistisk utbildning,
gymnasial
84P minst 30 hp inom 431 0,3 9930 0,2 1,7 *
tjansteomradet, ej examen
03N naturvetenskaplig 2829 2,3 65351 1,3 1,7 *
utbildning, gymnasial niva
93z gymnasial utbildning, 2909 2,3 69615 1,4 1,7 *
ospecificerad
437 yrkesinriktad utb. inom 785 0,6 21284 0,4 1,5 *
naturvetenskap, matematik,
data, gymnasial niva
83X ovrig utbildning inom 3333 2,7 90989 1,8 1,5 *
tjansteomradet, gymnasial
niva
85X dvrig utbildning inom 1925 1,5 55794 1,1 1,4 *
tjansteomradet,
eftergymnasial niva
55X ovrig utbildning inom teknik | 997 0,8 35028 0,7 1,1 *
och tillverkning,
eftergymnasial niva
33E ekonomisk utbildning, 2948 2,4 114375 2,3 1,0 *
gymnasial niva
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Tabell 18. De vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsinriktningarna inom
Restaurang Forvarvsarbetande 16—74 ar i primarproduktionen efter naringsgren (SNI 2007,
urval) och utbildningsgrupp (SUN 2000). Antal och procent. Ar 2018

Utbildning, Utbildning, text Antal i Andel i Antal hela Andel hela Kvot mellan | Grad av dver-
kod delsektorn delsektorn arbets- arbets- andel i representation
marknaden | marknaden | delsektorn
och andel
pa hela
arbets-
marknaden
85X —811c | - Utbildning for restaurang 284 0,2 1008 0,0 11,2 o
84P —811x | - Annan utbildning inom 261 0,2 1175 0,0 8,9 e
hotell, restaurang och
storhushall
85X —811x | - Annan utbildning inom 346 0,3 1865 0,0 7.4 o
hotell, restaurang och
storhushall
83R —811c | - Utbildning for restaurang 5987 4,8 36146 0,7 6,6 el
83R —811a | - Hotell, restaurang och 5334 4,3 34577 0,7 6,2 o
storhushall, allman
utbildning
43Z - 460z | - Matematik och 236 0,2 1643 0,0 57 e
naturvetenskap, allman
utbildning
83R - 811x | - Annan utbildning inom 808 0,6 5652 0,1 57 e
hotell, restaurang och
storhushall
01Z-010x | - Bred, generell utbildning, | 7387 5,9 53353 1,1 55 e
annan inriktning
85X —819z | - Personliga tjanster, 760 0,6 5490 0,1 55 o
ovrig/ospec utbildning
02Z - 010x | - Bred, generell utbildning, 5010 4,0 40120 0,8 5,0 o
annan inriktning
83R —811d | - Utbildning for storhushall 1328 1,1 11862 0,2 4,5 e
997 - 999z | - Okand 5701 4,6 55036 1.1 4,1 o
03A-010x | - Bred, generell utbildning, | 5147 41 55020 1,1 3,7 e
annan inriktning
83R - 541c | - Tillverkning/hantering av 354 0,3 3852 0,1 3,7 o
livsmedel, allman utbildning
83X —819z | - Personliga tjanster, 642 0,5 7255 0,1 3,5 o
Ovrig/ospec utbildning
83R - 541e | - Bageri och konditori 540 0,4 6921 0,1 3,1 e
83X —811b | - Utbildning for hotell 604 0,5 8443 0,2 2,9 *
35E — 340b | - Handel och 305 0,2 4377 0,1 2,8 **
administration
35X —340x | - Annan bred utbildning i 373 0,3 5528 0,1 2,7 >
foretagsekonomi, handel
och administration
23E —212b | - Dans, teater och dramatik | 595 0,5 9203 0,2 2,6 >
23E -212a | - Musik 1139 0,9 17900 0,4 2,5 **
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957 -999z | - Okand 1916 1,5 30418 0,6 2,5 >

03T — 523x | - Annan utbildning i 369 0,3 6199 0,1 2,4 *
elektronik, datateknik och
automation

03A—-213a | - Medieproduktion, allman 1218 1,0 21523 0,4 23 >
utbildning

01Z-010a | - Bred, generell utbildning, 2233 1,8 39884 0,8 2,2 >
allmén inriktning

23E - 219z | - Konst och media, 348 0,3 6587 0,1 21 *
ovrig/ospecificerad
utbildning

02Z -010a | - Bred, generell utbildning, 18625 14,9 354967 7.1 21 *
allman inriktning

83X —812z | - Turism, resor och fritid 486 0,4 9503 0,2 2,0 >

23E —211a | - Bild- och formkonstnarlig 535 0,4 10494 0,2 2,0 *
utbildning

83X —815x | - Annan utbildning inom 401 0,3 7942 0,2 2,0 >
har- och skénhetsvard

Tabell 19. De vanligaste utbildningarna och utbildningsinriktningarna for kockar och
kallskankor ar 2018

Andel inom
Utbildning Utbildning, text Antal yrket
83R restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva 4671 30,7
83R —811c | - Utbildning fér restaurang 1932
83R —811a | - Hotell, restaurang och storhushall, allm&n utbildning 1876
027 grundskoleutbildning och motsvarande utbildning 1662 10,9
03A samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial 1229 8,1
997 okand utbildning 1216 8,0
01Z folkskoleutbildning och motsvarande utbildning 1059 7,0
93Z gymnasial utbildning, ospecificerad 568 3,7
83R—-811d |- Utbildning fér storhushall 491
33H handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva 472 3,1
83X Ovrig utbildning inom tjdnsteomradet, gymnasial niva 442 29
85X ovrig utbildning inom tjansteomradet, eftergymnasial niva 391 2,6
01Z—-010a | - Bred, generell utbildning, allman inriktning 359
957 eftergymnasial utbildning, ospecificerad 317 2,1
35X ovrig utb. i samhallsvetenskap, juridik, handel, admin., eftergymnasial 234 1,5
33H —340b | - Handel och administration 218
83R —811x | - Annan utbildning inom hotell, restaurang och storhushall 179
730X vard- och omsorgsutb.; évrig gymn. utb. i hdlso- och sjukvard 175 1,2
23E estetisk utbildning, gymnasial niva 171 1,1
53l industriutbildning, gymnasial niva 158 1,0
55X Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning, eftergymnasial niva 148 1,0
34P minst 30 hp i samhallsvetenskap, juridik, handel, admin., ej examen 145 1,0
33E ekonomisk utbildning, gymnasial niva 140 0,9
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73B barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva 135 0,9
53X ovrig utbildning inom teknik och tillverkning, gymnasial niva 129 0,8
35E ekonomutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar) 128 0,8
53E data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva 118 0,8
24P minst 30 hp inom humaniora och konst, ej examen 101 0,7
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