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Var finns jobben 2015 och pa langre sikt?

Fortsatt stark efterfrdgan pa arbetskraft

Ocksa 2014 var ett ar med stark efterfrigan pa arbetskraft. Sysselsittningen steg pa bred
front i landet och jobbtillvaxten spande Gver de flesta yrkesomraden. Under de tre forsta
kvartalen 2014 steg sysselsittningen i aldersgruppen 16-64 ir med 45 000 personer jam-
fort med samma period aret innan.: Utvecklingen bromsade dock in négot under den se-
nare delen av hosten. Under 2015 vintas sysselsittningen sedan stiga med ytterligare
46 000 personer i namnda &ldersgrupp.: I likhet med 2014 ar det utvecklingen av den
inhemska ekonomin som driver pa tillvixten av nya jobb. Samtidigt fortsétter utveckling-
en i delar av var omvarld att vara svag. Detta giller i synnerhet situationen i euroomrédet.
Lis mer om Arbetsformedlingens bedomningar av utvecklingen pé arbetsmarknaden och i
ekonomin i rapporten Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2014.

Parallellt med den starka utvecklingen av sysselsédttningen har dven antalet rekryteringar
fortsatt att 6ka. Under de tre forsta kvartalen 2014 uppgick antalet rekryteringar i alders-
gruppen 16-64 ar till 1 050 000, vilket ar drygt 90 000 fler &n under samma period fore-
gdende dr. Om nuvarande monster bestir kommer antalet rekryteringar att uppga till
narmare 1,4 miljoner under helaret 2014. Under 2015 vintas antalet rekryteringar att oka
ytterligare, delvis beroende pa ett fortsatt hogt behov av ersittningsrekryteringar. For
detta talar bland annat utvecklingen av lediga platser som anmaéls till Arbetsformedlingen
vilka fortsitter att ligga pa en hog niva. Dessutom fortsitter antalet varsel om uppsigning
att notera ldga nivier. Sammantaget innebar detta att det kommer att finnas ménga jobb-
Oppningar pa arbetsmarknaden dven under 2015. Detta understryker betydelsen for ar-
betssokande att vara aktiva i att s6ka jobb. Detta giller givetvis inom alla yrkesomraden
och regioner.

Bade privata och offentliga arbetsgivare planerar for fler anstallda under 2015
Arbetsformedlingens intervjuer med ndrmare 10 000 arbetsstillen inom den privata sek-
torn och med verksamheter i landets samtliga kommuner och landsting under hosten 2014
visar att bide privata och offentliga arbetsgivare planerar for fler anstillda under 2015.
Aven om framtidstron hos de privata foretagen delvis halls tillbaka av situationen i var
omvirld, fortsitter utvecklingen bland de arbetsgivare vars verksamhet har en tydligare
koppling till forhédllandena i den inhemska ekonomin att vara stark. Férutom delar av det
privata niringslivet géller det sistndmnda inte minst ocksa arbetsgivarna inom omradet
offentliga tjanster. Detta framgar tydligt i Arbetsformedlingens intervjuundersokning.
Omrédet offentliga tjanster innefattar dels de tre offentliga huvudmidnnen kommuner,
landsting och stat, dels privata arbetsgivare verksamma inom utbildning respektive vard
och omsorg.

Tydlig jobbtillvéxt inom tjansteyrken

Aven i ett yrkesperspektiv blir jobbtillvixten bred under 2015. Allra starkast procentuell
sysselsiattningsokning vintas inom omradena hotell, restaurang och storhushall respektive
tekniskt arbete (ett omrade som framst inrymmer ingenjorer). Bigge dessa omraden har
dven uppvisat en god jobbtillvixt under de senaste dren. Under 2015 vintas sysselsatt-

1T &ldersgruppen 15-74 ar steg sysselsiattningen med 69 000 personer under samma period 2014.
2T aldersgruppen 15-74 ar vintas sysselsattningen stiga med omkring 65 000 personer under 2015.
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ningen vixa i god fart d&ven inom bland annat omridena pedagogiskt arbete, hilso- och
sjukvéard samt forséljning, inkop och marknadsforing. For omradena pedagogiskt arbete
respektive hilso- och sjukvard vintas dessutom en god utveckling hos bade offentliga och
privata huvudmaén. I likhet med tidigare fortsdtter dock den svaga efterfragan frén var
omvarld att paverka sysselsidttningsutvecklingen inom omradet industriell tillverkning i
negativ riktning. Aven om jobbitillviixten blir bred i ett yrkesperspektiv dr det siledes tyd-
ligt att utvecklingen ar betydligt starkare inom de delar av arbetsmarknaden som har en
klarare koppling till utvecklingen av den inhemska ekonomin.

Forandring av antalet sysselsattas inom yrkesomraden under 2015

Yrkesomrade For

Hotell, restaurang och storhushall I

Tekniskt arbete

Pedagogiskt arbete

Halso- och sjukvard

Forsaljning, inkdp och marknadsféring

Data/IT

Bygg och anlaggning

Administration, ekonomi och juridik

Service- och sakerhetsarbete

Socialt arbete

Transport

Kultur, media och design

Installation, drift och underhall

Naturbruk

Naturvetenskapligt arbete

Industriell tillverkning

V=222 1\ VV YV VAV V=

Totalt

Anm. I totalen ingar dven sysselsatta inom omradet chefer och verksamhetsledare samt sysselsatta utan uppgift
om yrke.

Killa: SCB, Arbetsformedlingen.

Allra starkast jobbtillviaxt viantas saledes inom yrken med tjansteinriktning. Den fortsatt
starka utvecklingen av den privata konsumtionen gynnar sysselsittningstillvixten inom
bland annat omradena hotell, restaurang och storhushéll respektive forsiljning, inkop och

3 Arbetsformedlingens yrkesomrédesprognoser ar indelade i en femgradig skala dar en starkt 6kande sysselsétt-
ning innebér en jobbtillvaxt pa 2,0 procent eller mer. En forandring pé 1,9-0,5 procent bendmns 6kande syssel-
sattning. Om antalet sysselsatta vantas forandras med 0,4 till -0,4 procent bendmns detta som en oférandrad
sysselsittning. P4 motsvarande sétt bendmns en utveckling dar sysselsdttningen faller med 0,5 till 1,9 procent
som en minskande sysselsattning. En utveckling dar sysselsittningen faller med 2,0 procent eller mer benamns
som en starkt minskande sysselsittning.
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marknadsféring. Har vintas fler jobb for bland annat kockar, bagare och servitérer samt
for ett flertal olika kategorier av siljare. Samtidigt fortsitter delar av handeln att priglas
av fortsatta effektiviseringar och ytterligare framvéxt av personalsnala forsaljningsstillen
vilket héller tillbaka sysselsittningstillvixten nigot. Aven flera hogkvalificerade yrkes-
grupper inom tjansteomradet vintas mdéta en god utveckling. Detta genom en stark ar-
betsmarknad for omrédena tekniskt arbete respektive data/IT dér i synnerhet det forst-
namnda omrédet vantas notera patagligt fler sysselsatta under 2015 dn under 2014. Denna
utveckling gynnar i stort sett samtliga kategorier av ingenjorer samt olika IT-specialister
sdsom utvecklare, testare och IT-arkitekter. I samtliga fall 4r detta arbetskraft med efter-
gymnasiala utbildningar.

Som redan ndmnts planerar ocksd de offentliga arbetsgivarna att 6ka antalet anstillda
under 2015. Detta kan de gora bland annat darfor att 4ven 2015 vantas bli ett 4r med god
tillvaxt i skatteunderlaget. Dessutom okar den demografiska utvecklingen behovet av ar-
betskraft hos de offentliga arbetsgivarna. Sammantaget innebar detta att sysselsidttningen
stiger inom omradena hilso- och sjukvard, pedagogiskt arbete och socialt arbete. Jobbtill-
vixten avser framforallt arbetskraft med eftergymnasial utbildning sdsom lidkare, tandla-
kare, sjukskoterskor, socialsekreterare och flertalet kategorier larare, men dven inom yr-
kesgruppen underskoterskor vintas en god tillvaxt av nya jobb.

Den allt starkare aktiviteten inom omradet bygg och anliggning innebar 6kad sysselsitt-
ning for flertalet byggyrken. Byggkonjunkturen drivs av ett kraftigt 6kat bostadsbyggande,
en fortsatt god efterfragan pa ROT-tjanster och en hog aktivitet inom anldggningsomradet.
Bade bristen pa arbetskraft och tillvixten av nya jobb didmpas dock med hog sannolikhet
genom ett fortsatt tillskott av utlandsk arbetskraft. I likhet med tidigare blir dock situat-
ionen anstrangd for larlingar inom vissa yrken. Daremot vintas en i det ndrmaste ofor-
dndrad sysselsittningsutveckling inom transportomradet. Aven om den dkande aktiviteten
inom bade handeln och byggomradet gynnar efterfragan pa transportyrken, fortsitter den
svaga utvecklingen i delar av var omvérld att halla tillbaka sysselsidttningen inom omréadet.
Transportyrkena missgynnas siledes av den fortsatt svaga efterfragan pa exportprodukter
fran den svenska industrin. Delomridet godstransporter fortsatter ockséd att paverkas av
utldndska entreprendrer.

Omradet industriell tillverkning har noterat fallande sysselsdttning under flera ar och
detta ar en utveckling som véntas fortsiatta dven under 2015. Det finns dock skillnader
mellan de enskilda yrkena inom omréadet. Den hittillsvarande utvecklingen med krym-
pande sysselsédttning for olika kategorier av montorer och operatorer vintas fortsitta.
Detta samtidigt som efterfrigan pd mer kvalificerad arbetskraft sdsom CNC-operatorer
och olika typer av plétslagare viantas bli relativt god. Den strukturella forandringen av
yrkessammansittningen inom omradet — med ett allt storre inslag av yrken med hogre
kvalifikationsgrad — bedoms saledes fortsitta.

Tydligast sysselsattningstillvaxt for yrken med krav pa langre utbildningar

Under 2015 vintas jobbtillvixten generellt sett bli tydligast inom de omraden som domi-
neras av yrken som vanligtvis forutsatter utbildning pa eftergymnasial niva. Att sysselsitt-
ningen stiger i ett relativt brett yrkesméssigt perspektiv innebir dock att ocksd ménga
yrken som vanligtvis kraver utbildning pa gymnasial nivdi kommer att gynnas. Ménga
ginger rekryteras dock arbetssokande med lidngre utbildningar ocksé till denna typ av
yrken. I takt med att en allt storre andel av arbetskraften har en utbildning pa eftergymn-
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asial niva har séledes dven arbetsgivarna hojt sina kompetenskrav i samband med rekryte-
ringar.

Svarast for arbetssokande utan fullfoljd gymnasieutbildning

Allra svarast att fa ett varaktigt fotfiste pa arbetsmarknaden har den som inte har en full-
foljd gymnasieutbildning. Antalet sysselsatta inom yrken utan sérskilda krav pa utbildning
har minskat under en lingre period. Den breda sysselsittningstillvixten under 2015 van-
tas dock innebéara en viss jobbtillvixt dven for dessa yrken. En viktig orsak till detta ar att
sysselsattningen stiger inom de delar av tjanstesektorerna dir det vanligtvis inte stills sa
hoga krav pa utbildning och/eller yrkeserfarenhet och dér dessa yrken séledes ar mer van-
ligt forekommande. Exempel pa denna typ av yrken finns inom omradena hotell, restau-
rang och storhushall samt service och sikerhetsarbete. Samtidigt kommer det emellertid
fortfarande att finnas manga arbetslosa med enbart forgymnasial utbildning. Trots en viss
jobbtillvaxt forblir dirmed konkurrensen om dessa jobb mycket hard.

Det finns ocksa vissa gymnasialt utbildade som inte kan rikna med niagon ndmnvard for-
battring av arbetsmarknadsldget. Ofta handlar det om arbetssékande som har en inrikt-
ning pa sin utbildning som inte passar behoven pa arbetsmarknaden. I vissa fall handlar
det om yrkesforberedande utbildningar pa gymnasial niva (yrkesprogram) med begrin-
sade jobbmojligheter inom de naturliga yrkesutgangarna efter avklarad utbildning. Det
kan dock dven handla om arbetssékande med ett hogskoleforberedande program inom
gymnasiet som sin hogsta fullf6ljda utbildning. Alltsé arbetssokande utan ndgon specifik
yrkesutbildning.

Mojligheterna kan emellertid vara begrinsade dven for vissa av dem som skaffat sig en
eftergymnasial utbildning. Detta giller frimst vissa utbildningar inom omrédena huma-
niora, samhillsvetenskap, beteendevetenskap, biologi, kultur eller media. Aven om detta i
manga fall ar ett 6vergdende problem, kan fasen innan man ar etablerad pa arbetsmark-
naden i vissa fall bli l&ng. Att det ar minga som genomgar utbildningar pé eftergymnasial
niva gor att de nyexaminerade ibland méter en kidrv arbetsmarknad inom sitt malyrke.
Denna situation forklaras i hog grad av att utbildningsvolymerna i vissa fall Gverstiger de
behov som finns pa arbetsmarknaden. Det skall dock understrykas tydligt att jobbmojlig-
heterna generellt sett 6kar ju hogre utbildning den arbetssékande har.

Ingen generell brist pa arbetskraft...

Trots den goda efterfragan pa arbetskraft aterfinns ingen generell brist pd kompetenser i
privat sektor pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens intervjuer med niarmare 10 000
privata arbetsgivare hosten 2014 visar att ndrmare en fjairdedel av arbetsstillena upplevt
rekryteringsproblem under det senaste halvaret. Aven om detta 4r en viss okning jaimfort
med hosten 2013 ar de lediga resurserna pa arbetsmarknaden fortsatt relativt stora. Satt i
relation till jamforbara ldgen dr den nu aktuella andelen arbetsstillen med brist pa arbets-
kraft snarast 14g. Resultatet frin Arbetsférmedlingens undersékning hosten 2014 sam-
manfaller 4ven med det historiska genomsnittet pa 24 procent.+ Ocksa i Konjunkturinsti-
tutets undersokningar har bristtalen fortsatt att notera relativt l1dga niver, &ven om ocksa
dessa okat nagot under senaste &ret.

4 Avser perioden varen 2000 till och med hdsten 2014.
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Att bristen pa arbetskraft bland de privata arbetsgivarna inte 6kat mer forklaras framst av
att sysselsiattningen 6kat inom de delar av de privata tjansteniringarna dar det inte stalls
sd langtgdende krav pa utbildning och yrkeserfarenhet. Jobbtillvixten har dessutom
fraimst skett i de tre storstadsregionerna, dar tillgingen pa arbetskraft ar betydligt stérre
an i andra delar av landet genom det stora utflédet frdn utbildningar samt genom inflytt-
ningen fran andra regioner och frén utlandet. Ytterligare faktorer att beakta i samman-
hanget ar de okade inslagen av utlindska entreprendrer och den arbetskraftsinvandring
som sker inom en del traditionella bristyrken. Det har dven blivit vanligare att ldgga ut
uppdrag utomlands, till exempel inom IT déar bristen pa arbetskraft tidigare varit mycket
omfattande.

...men de offentliga arbetsgivarna far allt svarare att rekrytera

Diaremot fortsétter de offentliga arbetsgivarnas problem att rekrytera att 6ka — detta fran
en redan i utgangslaget relativt utbredd brist pa ratt kompetenser. I Arbetsférmedlingens
intervjuer hosten 2014 uppgick andelen offentliga verksamheter som upplevt svarigheter
att hitta onskad arbetskraft under det senaste halvaret till 47 procent, vilket ar 7 procen-
tenheter hogre dn hosten 2013. Detta dr ocksd den hogsta andelen sedan véiren 2007.
Skillnaderna mellan de olika offentliga huvudménnen och deras respektive verksamheter
ar dock mycket stora. Allra mest utbredda svarigheter noteras alltjamt inom omradena
hilso- och sjukvard samt utbildning men rekryteringsproblemen blir ocksé allt tydligare
inom omsorgen av dldre. Inom dessa omraden riskerar bristen pa arbetskraft att utgora ett
hinder for den framtida sysselsittningsutvecklingen.

De flesta rekryteringar vantas klaras utan problem

I det privata niringslivet ar rekryteringsproblemen fortfarande avgransade till ett mindre
antal omraden och avser framforallt utbildad och erfaren arbetskraft medan tillgdngen pa
nyexaminerade generellt bedoms bli tillracklig. Det kan tillaggas att det inte dr ovanligt att
arbetsgivarna upplever att det ar brist pa utbildad och erfaren arbetskraft samtidigt som
det rader Gverskott pA nyexaminerade. Aven om bristen pa arbetskraft i det privata ni-
ringslivet vintas fortsdtta 6ka ndgot under 2015 véntas rekryteringsproblemen 6ka mer
patagligt forst under 2016.

Aven om rekryteringsproblemen pa arbetsmarknaden som helhet beddms 6ka nigot under
2015 talar dock allt for att det stora flertalet rekryteringar kommer att klaras pa ett smidigt
satt i ar. Arbetsférmedlingens intervjuundersokning visar ocksa att det fortfarande rader
begrinsade skillnader i l6neférandringar hos privata arbetsgivare som upplevt brist pa
arbetskraft och hos foretag som inte upplevt motsvarande brist. Bristen pa arbetskraft
viantas inte heller fa nagon generell paverkan pa 16nebildningen under 2015.

Framst brist pa kvalificerad arbetskraft

Arbetsformedlingens kartlaggning av jobbmojligheterna inom olika yrken visar framst pé
brist pa kvalificerad arbetskraft.s Allra mest utbredda rekryteringsproblem — och darmed
goda eller mycket goda mojligheter till arbete for de arbetssokande — vantas inom omré-
dena tekniskt arbete, pedagogiskt arbete, hilso- och sjukvard, data/IT samt bygg- och
anliaggning. Detta ar samtidigt yrkesomraden vilka alla vintas visa en 6kad sysselsattning

5 Lds mer om bristindex enligt Arbetsformedlingens metod pa sidan 37 i denna rapport.
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under 2015. Ocksa for flertalet yrken inom omradet installation, drift och underhéll vintas
goda jobbmojligheter under innevarande &r.

Genomsnittligt bristindex pd ett ars sikt

per yrkesomrade
Heldragna linjer = balansintervall
Tekniskt arbete
Pedagogiskt arbete
Hélso- och sjukvard
Data/IT
Bygg och anlaggning
Installation, drift och underhall
Hotell, restaurang och storhushall
Industriell tillverkning
Naturvetenskapligt arbete
Service- och sékerhetsarbete
Naturbruk
Administration, ekonomi och juridik I
Forsaljning, inkdp och marknadsféring I
Socialt arbete I
Transport I
Kultur, media och design I

1 2 3
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingen hésten 2014

Samtidigt vantas ett fortsatt mycket karvt l4ge for den som soker arbete inom framforallt
omradet kultur, media och design. Inom detta omrade vintas konkurrensen om de lediga
jobben vara hard eller mycket hird for samtliga ingdende yrken under 2015. Aven inom
flera av de 6vriga yrkesomradena aterfinns enskilda yrken diar konkurrensen om de lediga
jobben blir hard, eller annorlunda uttryckt, uppvisar 6verskott pa arbetskraft.s

Goda mojligheter till jobb pa langre sikt

Om tidshorisonten striacks ut till att avse fem och tio &r kvarstar var tidigare bedomning
att rekryteringsbehoven kommer att bli mycket stora. Bland annat skapar kommande
pensionsavgangar behov av manga ersittningsrekryteringar. En annan orsak ar att vissa
yrkesomréden vintas fortsitta vixa ocksd pa langre sikt. Inom flera yrkesomraden be-
doms dock arbetsgivarnas mojligheter att tillsdtta kommande vakanser att begrinsas av
att utflodet fran utbildningssystemet inte Gverensstimmer med behoven pa arbetsmark-
naden. Detta beror dels pé ett bristande intresse hos unga for vissa utbildningar, dels pa
att vissa utbildningar har ett begriansat antal studieplatser. Under de senaste aren har
dock antalet studieplatser okat inom ett antal utbildningar som leder till yrken som uppvi-
sat brist pa arbetskraft under lang tid. Detta kommer i flera fall att ddmpa bristen pa ar-
betskraft pa langre sikt. Situationen ar darmed sarskilt svar att 16sa om orsaken ar ett bris-
tande intresse hos unga att utbilda sig mot ett visst yrkesomréde. Nedan redovisas en
sammanstillning 6ver yrken/grupper av yrken som har stor brist respektive stort dver-
skott pa arbetskraft pa fem och tio ars sikt. Precis som i ovan redovisade beskrivning av
jobbmojligheterna pé ett ars sikt likstills brist pd arbetskraft med goda mdjligheter till
arbete ocksa i detta ldngre perspektiv.

6 P4 sidan 13 i denna rapport finns en sammanstillning 6ver yrken med storst brist respektive Gverskott pa ar-
betskraft under 2015. Sammanstéllningen ar uppdelad efter utbildningsniva. I bilaga 1, pa sidan 39 i denna
rapport finns en detaljerad forteckning Gver bristindex for samtliga yrken som ingar i Arbetsformedlingens be-
domningar.
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Yrken och grupper med stor brist pa sokande pa 5 och 10 ars sikt

Eftergymnasial niva Ovriga utbildningsnivaer
Datayrken Bilmekaniker

Forskollarare och fritidspedagoger CNC-operatdrer
Grundskollarare Flertalet byggyrken
Gymnasielarare i yrkesdmnen Lastbilsmekaniker

Lakare Tandskéterskor
Sjukskaterskor Underskéterskor
Specialpedagoger Verkstadsmekaniker
Tandlakare Verktygsmakare
Teknikyrken

Killa: Arbetsformedlingen

Yrken och grupper med stort gverskott pd sokande p& 5 och 10 ars sikt

Eftergymnasial niva Ovriga utbildningsnivaer
Biologer Administratorer och sekreterare
Handlaggare/utredare, offentlig forvaltning Barnskotare och elevassistenter
Informatdrer Forsaljare, dagligvaror och fackhandel
Journalister Koks- och restaurangbitréaden
Personaltjansteman Maskinoperatorsyrken
Veterinarer Matroser

Montoérsyrken

Kalla: Arbetsformedlingen

De senaste drens stora nettoinvandring viantas emellertid bestéd och det leder till att effek-
terna av generationsvixlingen mildras jamfort med tidigare berikningar. Arbetsfor-
medlingen bedomer dock att det kommer att kvarsta stora problem att tillsatta kommande
rekryteringsbehov inom vissa yrken och att problemen forblir oférandrat stora inom vissa
regioner. Den hogre nettoinvandringen innebér ett tillskott till arbetskraften i framforallt
storstadsomradena och Ovriga stérre stider medan glesbygd och mindre orter endast far
en liten del av denna forstiarkning. Den ojdmna fordelningen av tillvixten av den aktiva
befolkningen (16-64 ar) riskerar séledes att pa sikt medféra betydande svérigheter att
rekrytera i regioner med en svag utveckling av tillgangen pa arbetskraft.

Gymnasieprogram med god sannolikhet for etablering pa arbetsmarknaden

Mot bakgrund av Arbetsformedlingens langsiktiga yrkesprognoser gar det dven att besk-
riva ett antal yrkesprogram inom gymnasieskolan dar sannolikheten 4r god att man rela-
tivt snabbt etablerar sig pd arbetsmarknaden efter en fullféljd utbildning. Arbetsfor-
medlingen bedémer att f6ljande fyra yrkesprogram innebar goda mgjligheter till arbete:
bygg- och anldggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet, industritekniska
programmet samt vird- och omsorgsprogrammet. Dessa fyra program ar ett urval av de
totalt tolv nationella yrkesprogrammen inom gymnasieskolan. Utéver de tolv nationella
yrkesprogrammen finns dven sex hégskoleforberedande program. Lis med om program-
men inom gymnasieskolan via skolverket.se.
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Att arbetsférmedlingen lyfter fram ndmnda yrkesprogram forklaras av vara bedomningar
att det kommer att rdda goda eller mycket goda mdjligheter att etablera sig pa arbets-
marknaden inom méanga vanliga yrkesutgangar frin dessa program. Exempel pa typiska
mélyrken efter nimnda program ar anldggningsarbetare, lastbilsmekaniker, CNC-operator
respektive underskdterska. Detta dr exempel pa yrken som Arbetsformedlingen bedomer
ha goda eller mycket goda jobbmaojligheter pa 5 och 10 ars sikt.

Som redan ndmnts dr en fullféljd gymnasieutbildning en i det ndrmaste nodvandig forut-
sdttning for att vara gdngbar pa arbetsmarknaden. Orovickande stora andelar av varje
arskull lamnar dock gymnasieskolan varje ar utan fullstindiga betyg. Manga av dessa
fullféljer dock sin utbildning efter hand. Aven om ovan nimnda yrkesprogram innebér
sarskilt goda mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden ar en fullféljd gymnasieut-
bildning — oavsett inriktning — viktigare &n valet av specifik utbildning.

Utbildning och erfarenhet ar viktigt men fler faktorer paverkar arbetsgivarnas moj-
ligheter att rekrytera

Det rader generellt sett stora skillnader i jobbmojligheter mellan dem som har god utbild-
ning och arbetslivserfarenhet respektive dem som ar nyexaminerade. Dessa skillnader
bestar dven under 2015. Det dr séledes inte ovanligt att det rader brist pa arbetskraft med
arbetslivserfarenhet samtidigt som nyutbildade méter en betydligt hardare konkurrens om
jobben. Inom vissa yrkesomraden ar dock efterfragan pa arbetskraft s& uttalad och jobb-
mojligheterna s goda att dessa skillnader blir mindre. Detta giller framst yrken inom
omradena tekniskt arbete, pedagogiskt arbete, hilso- och sjukvird samt data/IT. Detta ar
omrdden som foretrddesvis bestdr av yrken som vanligen stiller krav pa eftergymnasial
utbildning.

Att arbetsgivarna stiller allt hogre kompetenskrav i samband med rekryteringar ar en
utveckling som pagéatt lange. En orsak ar att arbetskraften i allt hogre utstrickning bestér
av personer med lingre utbildningar. Okade kompetenskrav kan ocksa leda till att ett yrke
krymper medan ett annat naraliggande yrke vixer, exempelvis vardbitrdden respektive
underskoterskor samt barnskotare respektive forskolldrare. I dessa béagge fall forklaras
utvecklingen av en ambition hos arbetsgivarna att h6ja kompetensen hos sina medarbe-
tare. Det finns dven exempel dér innehéllet i ett yrke forandrats 6ver tid. For bland annat
administratorer och sekreterare samt loneassistenter har arbetets innehall d&ndrats succes-
sivt genom att nya uppgifter lagts till yrkena. Motsvarande exempel finns inom flertalet
yrkesomraden. Arbetssékande som inte besitter de fardigheter som arbetsgivarna efterfra-
gar kan d& ha mycket svart att hitta ett arbete samtidigt som arbetsgivarna kan uppleva att
de har svart att hitta arbetskraft som uppfyller deras krav.

I manga fall tillkommer ocksé olika mjuka virden nir en arbetsgivare skall rekrytera, och
den vanligaste som lyfts fram ar social kompetens. Tva exempel péd detta dr vaktmistare
och lastbilsforare. For bada grupperna har det tillkommit en 6kad kundkontakt. Ett krav
som ingr i allt fler yrken dr dessutom grundliggande IT-kompetens. Aven korkort kan i
manga fall vara en merit som stirker chanserna att fa ett arbete.

7 Las mer om studieresultat inom gymnasieskolan i Skolverkets rapport "Vad ungdomar gor efter gymnasiesko-
lan — en registerstudie”, rapport 411, 2014.
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Det finns ocksd exempel pa yrken dir det finns manga arbetssékande samtidigt som det
rader brist pa arbetskraft. Dessa yrken brukar bendmnas paradoxyrken. Paradoxsituation-
en beror ofta pa att de arbetssékandes kompetenser inte lingre matchar arbetsgivarnas
krav. Exempel pé detta d&r CNC-operatorer och svetsare. Inom andra yrken kan faktorer
som arbetsmilj6 och anstillningsvillkor paverka i vilken grad arbetsgivarna upplever brist
pé arbetskraft. Exempel pé detta kan vara telefonforsiljare.

Gemensamma ndmnare for brist- respektive dverskottsyrken

Det finns flera gemensamma ndmnare for de yrken som Arbetsformedlingen bedomer
uppvisa brist pé arbetskraft respektive yrken med 6verskott pa arbetssokande, det vill sdga
dir konkurrensen om de lediga jobben ar liten respektive hérd. Detta géller savil under
det ndrmaste aret som pa fem och tio ars sikt. For yrken med brist pa arbetskraft giller
generellt att de stéller hogre krav pa utbildning, och da ofta pa eftergymnasial niva. Detta
beror dels vissa teoretiskt inriktade akademiska utbildningar dels en rad utbildningar med
tydliga mélyrken. Brist pa arbetskraft inom yrken p& gymnasial nivd omfattar enbart yrken
med en bakgrund bland gymnasieskolans yrkesprogram. Pa motsvarande satt forenas
manga overskottsyrken av att de istillet endast forutsitter utbildningar pa hogst gymnasi-
enivd, ménga ganger utan yrkesspecifik inriktning.

Det ar dock viktigt att understryka att en lang utbildning inte &r ndgon garanti for att
snabbt f4 en etablering pa arbetsmarknaden. Daremot medf6r en langre utbildning gene-
rellt sett storre mojligheter till ett arbetssokande 6ver ett bredare filt av yrken, ofta inne-
fattande yrken inom flera olika yrkesomraden. For en arbetssokande ar ett fullféljt gymna-
sium en i det nidrmaste nodviandig utbildningsniva for att vara gangbar pa arbetsmark-
naden, detta da en utbildning pa gymnasieniva i de flesta fall ar ett grundldggande krav vid
rekrytering av personal. Gymnasiekompetens dr dessutom en nodviandig plattform for
fortsatt utbildning.

Miénga yrken diar konkurrensen om de lediga jobben ir liten eller mycket liten forenas
ocksa av for smé utbildningsvolymer. Detta giller bland annat utbildningar inom IT, fler-
talet ingenjorsutbildningar, vissa lararutbildningar samt manga utbildningar inom omréa-
det hilso- och sjukvard. Det finns dock olika anledningar till att utbildningsvolymerna ar
for sma. En viktig orsak ar att ungdomarna uppvisar ett litet intresse for vissa utbildning-
ar, exempelvis olika hogskoleingenjorsutbildningar. For att det skall vara mojligt att 6ka
antalet utbildningsplatser maste saledes intresset hos de unga 6ka. Detta ar ett svarlost
problem som bland annat kriver stora informationssatsningar. I andra fall kan intresset
hos de unga visserligen finnas men utbildningsplatserna vara for f4, ett exempel ar lakar-
utbildningen — dven om antalet platser 6kat pa senare ar. Gemensamt for ménga yrken dar
konkurrensen om jobben ar liten dr ocksa att de i hog grad aterfinns inom mer expansiva
branscher pé arbetsmarknaden — alltsé delar av arbetsmarknaden som befinner sig i lang-
siktig tillvaxt.

Pa motsvarande sitt har manga 6verskottsyrken kopplingar till krympande delar av ar-
betsmarknaden. Har aterfinns bland annat yrken priaglade av strukturférandringar och hit
riaknas exempelvis vissa tillverkningsyrken, vissa yrken med administrativ inriktning samt
vissa yrken inom drift och underhall. Flera av 6verskottsyrkena ar ocksa vanliga genom-
géngsyrken. Det vill sdga yrken som &r attraktiva ingangsjobb for den som vill etablera sig
pa arbetsmarknaden och skaffa arbetslivserfarenhet, exempelvis ungdomar. Att manga
soker denna typ av yrken gor att konkurrensen om de lediga jobben blir hard — 4ven om
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yrkena &r stora och det sker manga rekryteringar under ett ar. Har dterfinns bland annat
vissa yrken inom omrédena hotell, restaurang och storhushall respektive férsiljning, in-
kép och marknadsforing.

Sammantaget giller dven att flertalet nu aktuella brist- respektive 6verskottsyrken uppvi-
sat samma monster dven i ett langre perspektiv. Flertalet av de mer utpriglade 6verskotts-
yrkena har ocksé under lang tid kdnnetecknats av hog arbetsloshet medan motsatt situat-
ion rader for merparten av bristyrkena. Detta understryker vikten av ett brett arbetsso-
kande — bade yrkesmassigt och geografiskt. Samtidigt ar det viktigt att &nnu en gang po-
dngtera att det trots en hog arbetsloshet — i synnerhet for personer som stir i begrepp att
etablera sig i arbetslivet — 4nda sker manga rekryteringar péa arbetsmarknaden.
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Yrken pa eftergymnasial niva dar det rader storst brist pa sokande

(minst konkurrens om jobben) under 2015

Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi Sjukskoterskor inom akutsjukvard

Lékare Mjukvaru- och systemutvecklare
Sjukskoterskor, psykiatrisk vard Specialpedagoger

Civilingenjérer, bygg och anlaggning Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
Civilingenjorer, gruvteknik och metallurgi Civilingenjérer, elkraft

[T-arkitekter VVS-ingenjérer

Operationssjukskoterskor Distriktsskoterskor

Geriatriksjukskoterskor Barnmorskor

Testare och testledare Barnsjukskéterskor

Forskollarare Civilingenjorer, elektronik och teleteknik

Killa: Arbetsformedlingen

Yrken pa eftergymnasial niva dar det rader storst gverskott pa sdkande

(ha&rdast konkurrens om jobben) under 2015

Fotografer Informatorer

Journalister Handlaggare/utredare, offentlig forvaltning
Fartygsbefal Fritidsledare

Flygledare Banktjansteman

Killa: Arbetsformedlingen

Yrken inom 6vriga utbildningsnivaer dar det rdder storst brist pd sékande

(minst konkurrens om jobben) under 2015

Kockar Murare
Byggnadsplatslagare Glasmastare
Lastbilsmekaniker Isoleringsmontdrer
Golvlaggare Installationselektriker
VVS-montérer Bilmekaniker
Betongarbetare Verktygsmakare
Bagare/konditorer Anlaggningsarbetare
Styr- och reglertekniker Maskinreparatorer
Medicinska sekreterare Distributionselektriker
Telefonforséljare Fastighetstekniker

Kalla: Arbetsformedlingen

Yrken inom 6vriga utbildningsnivaer dar det rader stérst 6verskott pa sokande

(hardast konkurrens om jobben) under 2015

Matroser Lagerarbetare

Forséljare, fackhandel Barnskotare

Administratorer och sekreterare Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Forsaljare, dagligvaror Vardbitraden

Vaktmastare Truckforare

Killa: Arbetsformedlingen
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Administration, ekonomi och juridik

Arbetsmarknad i balans for flertalet yrken

Yrkesomradet administration, ekonomi och juridik bestir av flera olika yrken, som ater-
finns inom manga olika naringsgrenar. Kvinnorna ar i majoritet inom yrkesomradet; om-
kring 70 procent av de anstillda. Av dem som arbetar inom yrkesomradet har knappt half-
ten en gymnasiebildning eller en kortare utbildning. Men utvecklingen gar mot allt hogre
utbildningskrav i ménga yrken. For yrkesomradet som helhet bedoms arbetsmarknaden
vara mycket nira balans under det narmaste aret. Jobbmojligheterna ar betydligt béttre
for dem som har yrkeserfarenhet dn for nyexaminerade. Under 2015 véntas antalet syssel-
satta 6ka inom yrkesomradet.

Bristindex pa ett ars sikt inom
administration, ekonomi och juridik
Heldragna linjer = balansintervall
Medicinska sekreterare
Redovisningsekonomer
Revisorer
Controllrar
Lone- och personalassistenter
Speditorer
Jurister
Studie- och yrkesvagledare
Forsékringstjansteman
Véardepappersmaklare [
Ekonomiassistenter [N
Personaltjansteman (I
Handlaggare/utredare, offentlig forvaltn [N
Administratérer och sekreterare [N

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hésten 2014

Medicinska sekreterare och redovisningsekonomer vintas ha den starkaste arbetsmark-
naden under det narmaste aret, och det kommer att finnas goda mgjligheter till jobb. For
revisorer, controllrar, 16ne- och personalassistenter, speditorer och jurister viantas en ar-
betsmarknad dir efterfrigan ir i balans med utbudet. Aven studie- och yrkesvigledare
samt forsakringstjainstemidn kommer att ha medelgoda jobbchanser.

Virdepappersmiklare kommer att méta stérre konkurrens om jobben. Aven om yrket Ar
litet, s& ar det populért och arbetsgivarna kan darfor stilla hoga krav pa de arbetssokande.
Aven ekonomiassistenter, handliggare och utredare inom offentlig forvaltning samt per-
sonaltjainsteman kommer att méta hard konkurrens om jobben. For de tvé sistnamnda
yrkesgrupperna begrinsas jobbmojligheterna av att intresset for utbildningar inom dessa
omraden oOverstiger behoven pa arbetsmarknaden. Administratérer och sekreterare kom-
mer att ha allra svarast att fi jobb. Det ar en yrkesgrupp som fortsétter att kinna av en
krympande arbetsmarknad.

Fortsatt goda jobbmdjligheter for redovisningsekonomer pa langre sikt

Aven pi lingre sikt, det vill siiga fem och tio r framét, viintas redovisningsekonomer ha
goda mojligheter till jobb. Arbetsmarknaden véntas vara i balans for revisorer, controllrar,
forsakringstjainstemén och jurister. Detta innebar medelgoda majligheter till jobb. Déare-
mot ser konkurrensen om jobben ut att bli nagot storre for personaltjainstemén, handlag-
gare och utredare inom offentlig férvaltning, administratorer och sekreterare samt 16ne-,
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personal- och ekonomiassistenter. Detta beror bide pd ménga nyutbildade och pa fort-
satta effektiviseringar och rationaliseringar i yrken med administrativt inneh4ll.

Bygg och anlaggning

Stark byggkonjunktur

I yrkesomrédet bygg- och anldggning samlas yrkesarbeten inom byggverksamheten. Mer
dn 95 procent av de som arbetar inom omradet 4r mén. Det ar yrken dar det vanligtvis
kravs en gymnasial utbildning samt en larlingsperiod (firdigutbildning), eller motsva-
rande for att f jobb. Inom de flesta av dessa yrken vintas goda jobbmdgjligheter det kom-
mande dret, men ocksd pa langre sikt. Samtidigt kan det vara svért att fa tag pa larlings-
plats, framforallt inom de mest populdra yrkena. Byggkonjunkturen ar stark, vilket fram-
forallt beror pa att bostadsbyggandet ligger pa en mycket hog niva. Till detta kommer en
fortsatt god efterfrigan pd ROT-tjanster och en hog aktivitet inom anliaggningsomradet.
Under 2015 raknar vi med att antalet sysselsatta inom bygg och anldggning 6kar. Antalet
inskrivna arbetslésa som i forsta hand soker jobb inom ett byggyrke har minskat sedan
2013. Arbetslosheten bland byggnadsarbetare vintas fortsitta att sjunka under prognos-
perioden i takt med att efterfrigan pa arbetskraft okar.

Rekryteringsproblemen inom bygg och anldggning ligger pa en relativt 1ag niva, med tanke
pa att aktiviteten inom byggbranschen ar hog. Bristtalen har dock 6kat och arbetsgivarna
upplever, liksom tidigare, problem att rekrytera utbildad och erfaren arbetskraft inom
flera yrken. I ménga yrken inom bygg och anlidggning ar antalet yrkesarbetande relativt f4,
till exempel kranforare, glasmistare och isoleringsmontorer. Detta innebir att bristen kan
vara liten mitt i antal personer, men anda i hogsta grad bekymmersam for arbetsgivarna.
Parallellt med att efterfrigan pa byggutbildad arbetskraft fortsitter att 6ka under det
kommande aret vintas rekryteringsproblemen 6ka ytterligare. Bade bristen pa arbetskraft
och tillvixten av nya jobb ddmpas dock med hog sannolikhet genom ett fortsatt tillskott av
utlindsk arbetskraft. Det kan vara bade arbetstagare som utstationerass till Sverige och
utldndska foretag som utfor arbeten i Sverige. Under andra halvaret 2013 var niastan 7 000
arbetstagare utstationerade inom byggverksamhet.s Det var inom byggverksamheten som
de flesta, ndrmare 35 procent, av det totala antalet utstationerade under perioden ater-
fanns. Eftersom det inte finns nagon heltdckande statistik, dr det svart att bedéma omfatt-
ningen av utldndsk arbetskraft.

8 En utstationerad arbetstagare dr en person som skickas till ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta dar
under en begransad tid.
9 Arbetsmiljoverket, Halvarsrapport — register for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige. 2014:4.
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Bristindex pé ett ars sikt inom
bygg och anlaggning

Heldragna linjer = balansintervall
Golviaggare
VVS-montérer
Betongarbetare
Murare
Glasmaéstare
Isoleringsmontdrer
Anlaggningsarbetare
Kranférare
Takmont6rer
Malare
Plattsattare
Anlaggningsmaskinforare
Traarbetare/snickare

Grovarbetare inom bygg och anlaggning IR

1 2 3
Bristindex

Kaélla: Arbetsféormedlingen hésten 2014

For sa gott som samtliga yrken inom bygg och anldggning vintas det bli liten konkurrens
om jobben under prognosperioden. Arbetsgivarna far séledes svart att rekrytera utbildad
och erfaren personal inom de allra flesta yrken. Allra mest gynnsam blir situationen for
golvldggare, VVS-montorer och betongarbetare. Samtidigt kan det vara svart att fa en lar-
lingsanstéllning for de som gar ut gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram. Detta
giller i synnerhet de mest populéra yrkesutgangarna, till exempel traarbetare.

For grovarbetare viantas en mycket hard konkurrens om jobben. Det 6kande byggandet
medfor forvisso en 6kad efterfrigan dven pa grovarbetare, men utbudet av arbetskraft
inom denna yrkeskategori blir fortsatt stort eftersom det &r ett arbete utan négra sirskilda
krav pé utbildning.

Brist pa utbildade byggnadsarbetare pa tio ars sikt

Pa fem och tio ars sikt vintas tillgdngen pa utbildade byggnadsarbetare inte komma att bli
tillracklig. Det finns ett stort behov av fler bostdder, framforallt i storstdderna, och renove-
ring av befintliga byggnader. Till detta skall liggas planer pa 6kade infrastrukturinveste-
ringar. Det giller stora investeringar i vigar, jairnvagar och andra anlaggningar. Det finns
dock skillnader i efterfrigan mellan de olika byggnadsyrkena, och inom vissa av dem
kommer ocksd ménga att gé i pension.

Det vantas bli brist pd anldggningsarbetare, kranforare och betongarbetare under de
kommande tio aren, vilket beror pa ett bristande intresse hos unga for yrkena. Det forvin-
tas ocksd komma att bli brist pd bland annat golvlaggare, plattsittare och VVS-montorer.
Dessa yrken gynnas av 6kad bostadsproduktion samt ett stort renoveringsbehov for dldre
fastigheter. Samtidigt kan det dven fortsittningsvis bli besvarligt att fa en larlingsplats for
de som lamnar gymnasieskolan. Tillgdngen péa traarbetare och malare véntas bli tillracklig.
Detta sammanhénger som nimnts med att ménga unga utbildar sig till traarbetare.

Data/IT

Okad efterfrdgan pa IT-yrken
I yrkesomradet data/IT samlas tekniskt orienterade yrken inom IT-omradet. Det kravs
oftast en utbildning pa eftergymnasial niva for att f4 jobb inom omrédet. Kvalificerad IT-
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personal efterfrigas inom de flesta omradena pé arbetsmarknaden, inom sival privat som
offentlig verksamhet. Narmare hilften av arbetstillfillena aterfinns inom néringsgrenen
information och kommunikation, som bland annat inkluderar IT-konsultforetag och fore-
tag inom dataprogrammering. IT-yrken &terfinns dock inom de flesta branscher, framfor-
allt finansiell verksamhet och foretagstjanster, men dven inom industri, handel och offent-
liga tjanster. Nistan 80 procent av dem som arbetar inom yrkesomradet ar mén. Arbets-
l6sheten &r generellt 14g. Bland de arbetslosa inom yrkesomradet saknar ménga tillracklig
erfarenhet, eller har en utbildningsinriktning som inte motsvarar den som arbetsgivarna
efterfrigar. Personer som utover sina kompetenser inom IT &ven har erfarenhet av den
verksamhet IT-systemen anviands i ar ofta eftertraktade. Arbetsgivarnas 6nskemél om
mangsidig arbetslivserfarenhet leder till att de fortsitter att rekrytera arbetskraft utom-
lands. Ménga foretag valjer ocks att utlokalisera vissa arbetsuppgifter genom offshoring.:

Utvecklingen inom datakonsultverksamheten har varit relativt dimpad under slutet av
2014. Infor 2015 finns dock en 6kande optimism. Foretagen raknar med en 6kande efter-
fragan och fler anstillda. Sysselsdttningen inom yrkesomradet som helhet vintas 6ka un-
der prognosperioden.

Bristindex pa ett ars sikt inom data/IT
Heldragna linjer = balansintervall

IT-arkitekter

Testare och testledare

Mjukvaru- och systemutvecklare

Systemforvaltare/systemadministratorer

Helpdesktekniker/supporttekniker _

1 2 3
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hosten 2014

Efterfragan pa spetskompetent IT-personal fortsitter att 6ka framdver. Det véantas bli liten
konkurrens om jobben for de yrken dar utbildnings- och erfarenhetskraven ar hoga: IT-
arkitekter, mjukvaru- och systemutvecklare samt testare och testledare. Systemforvaltare
och systemadministratorer vintas modta en arbetsmarknad i gridnslandet mellan balans
och viss brist pa arbetskraft. For nyexaminerade samt for dem som visserligen har utbild-
ning och erfarenhet, men som inte arbetat inom omréadet de senaste &ren, kan det dock bli
besvirligare att hitta arbete. For att forbli attraktiv pa arbetsmarknaden ar det viktigt att
hélla sig uppdaterad med den tekniska utvecklingen.

Nar det giller IT-yrken med lite ldgre utbildningskrav — exempelvis drifttekniker och sup-
porttekniker — bedoms konkurrensen om jobben dven fortsittningsvis bli hard. Aven ef-
terfragan pé dessa yrken stiger dock négot tack vare konjunkturforstarkningen. Behovet av

10 Offshoring innebar utlokalisering av verksamhet till ett annat land. Det kan vara till en annan enhet i samma
foretag eller till ett annat foretag i det aktuella landet.
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tekniker har dock minskat successivt i takt med att driften av IT-system automatiserats.
Systemen blir d& mer driftsdkra, vilket gor behovet av tekniker mindre. Samtidigt saknar
en stor del av de arbetslosa arbetslivserfarenhet, eller ocksé uppfyller de inte arbetsgivar-
nas kompetenskrav.

Brist pa spetskompetent IT-personal pa tio ars sikt

Behovet av att rekrytera IT-specialister vintas fortsitta att 6ka och ligga pa en hog niva
under de kommande tio iren. Yrkeskéren ar ung, vilket innebar att pensionsavgingarna
blir sma. Antalet personer som utbildar sig inom IT har 6kat de senaste aren, efter en rejil
nedging i samband med IT-kraschen under borjan av 2000-talet. Antalet studerande
skulle dock behéva 6ka dn mer for att behoven pa arbetsmarknaden skall tillfredsstillas.
Liksom tidigare blir bristen mest utpraglad nar det giller utbildad och erfaren arbetskraft
och det kan ofta gilla specifika programsprak eller verktyg. For att kunna arbeta som till
exempel IT-arkitekt kriavs en mangsidig yrkeserfarenhet. Trots att tillgdngen pa dataspeci-
alister 6kar bedomer Arbetsformedlingen att det blir fortsatt liten konkurrens om jobben
under de kommande tio aren.

Nir det giller drifttekniker och helpdesktekniker/supporttekniker vintas behovet fort-
sdtta minska. Samtidigt som IT-system blir allt mer komplexa och anvinds inom allt fler
omraden pagar en utveckling som medfor ett minskat behov av tekniker. Verksamhet kon-
centreras till stora serverhallar och servicecenter, vilket gor att farre tekniker kan ansvara
for allt storre system. Teknikernas arbetsuppgifter blir dven allt mer avancerade. Verk-
samheten ar heller inte beroende av nirhet till anvidndarna, vilket innebar att den kan
lokaliseras till andra ldnder. Samtidigt vantas det finnas gott om personer med ratt kom-
petens som soker dessa arbeten dven pa fem och tio ars sikt och konkurrensen om jobben
blir fortsatt hard.

Forsaljning, inkop och marknadsféring

Antalet sysselsatta 6kar under det kommande aret

Inhemsk efterfragan i form av 6kad hushéllskonsumtion kommer att driva svensk tillvaxt
under det kommande aret. Detta talar for en fortsatt god efterfragan i branscher som ar
knutna till utvecklingen av den privata konsumtionen. Yrkesomradet forsiljning, inkép
och marknadsforing ar ett omrade som péverkas positivt av hushéllens 6kade konsumtion.
Nir hushéllen handlar mer varor och tjanster okar efterfragan pa arbetskraft, och syssel-
sattningen vintas 6ka inom omradet. Den forstarkta byggkonjunkturen med ett 6kat byg-
gande bidrar ocks4 till fler sysselsatta inom yrkesomradet. Detsamma gor den successiva
aterhamtningen av viarldshandeln.

Rationaliseringarna fortsiatter inom flera yrken och personaltitheten blir ldgre. Detta
minskar jobbmojligheterna. For yrkesomradet som helhet bedoms det vara hard konkur-
rens om jobben. Skillnaderna ar dock stora mellan olika yrken. Manga ganger, men inte
alltid, ar jobbchanserna storre i yrken dir det kravs eftergymnasial utbildning 4n i yrken
med lagre utbildningskrav. Trots att konkurrensen om jobben &r stor inom en del yrken
kommer det 4nd& att ske ménga rekryteringar eftersom personalomsittningen ar stor.
Detta giller framforallt for forsiljare inom dagligvaruhandel och fackhandel. Dessa yrken
ar viktiga ingangsjobb for de som ar nya pd arbetsmarknaden, exempelvis ungdomar.
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Konsfordelningen ar jamn inom yrkesomrédet som helhet. Det finns dock skillnader mel-
lan olika yrken. Det dr fler kvinnor &n méin som jobbar som forsiljare inom detaljhandeln,
som resesiljare och som banktjanstemén. Ménnen ir i stéllet fler inom yrkena foretagssal-
jare, inkdpare och bilférsiljare. Omkring 70 procent av dem som arbetar inom yrkesom-
radet har en gymnasieutbildning eller kortare utbildning. Inom flera av yrkena sker det
dock en utveckling mot hogre utbildningskrav. Detta medfor fler eftergymnasialt utbil-
dade. Forsiljare inom dagligvaru- och sidllankopsvaruhandeln ar de storsta yrkena inom
omradet. Tillsammans utgor de omkring hélften av samtliga sysselsatta.

Bristindex pd ett ars sikt inom

forsaljning, inkdp och marknadsfdoring
Heldragna linjer = balansintervall
Telefonforséaljare

Foretagssaljare
Marknadsanalytiker och marknadsforare
Inkopare
Bilférséljare _
Fastighetsméklare _
Banktjansteméan _
Resesiljare _
Forsaljare, dagligvaror [N
Forséljare, fackhandel -
1 2 3

Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hosten 2014

Mojligheterna till jobb ar stora for dem som vill arbeta som telefonforsiljare. Eftersom det
ar hog personalomsittning inom yrket finns det ett stindigt personalbehov. Aven fore-
tagssiljare samt marknadsanalytiker och marknadsforare har goda méjligheter till jobb.
For inképare bedoms arbetsmarknaden vara mycket nira balans. Bilforsiljare och fastig-
hetsmiklare méter en nagot storre konkurrens om jobben. Eftersom ménga vill bli fastig-
hetsmaklare och utbildar sig till detta yrke, forblir konkurrensen om de lediga jobben hard
under det kommande &ret. Aven banktjinstemin méter hiard konkurrens om jobben. Det-
samma géller for resesiljare. Arbetsmarknaden paverkas av en fortsatt 6kad internetfor-
sdljning av resor och upplevelser. Trots att forsidljningen vintas oka inom handeln si
kommer konkurrensen om jobben inom dagligvaru- och fackhandeln att vara fortsatt
hérd. Men eftersom personalomsittningen ar stor finns det alltid ménga lediga jobb att
soka.

Hard konkurrens om jobben i flertalet yrken pa langre sikt

Endast foretagsséljare och inképare viantas mota en arbetsmarknad i balans pa fem och tio
ars sikt. For banktjanstemain, fastighetsméklare samt marknadsanalytiker och marknads-
forare bedoms konkurrensen om jobben bli hard. Detta beror pé ett stort intresse for att
utbilda sig till dessa yrken. Ocksa de som vill jobba som forsiljare inom dagligvaru- och
fackhandeln kommer métas av en hérd konkurrens om jobben — det finns gott om jobb-
Oppningar, men samtidigt 4r det manga som vill jobba i dessa yrken. Till detta kommer en
okad e-handel som minskar behovet av butiksanstillda.
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Hotell, restaurang och storhushall

Sysselsattningen 6kar inom hotell- och restaurangverksamheten

Hotell- och restaurangsektorn fortsitter att vixa och antalet sysselsatta berdknas 6ka un-
der det kommande aret. Hushéllens konsumtion fortsitter att utvecklas i positiv riktning,
vilket medfor en god efterfragan i branscher som ar knutna till privat konsumtion. Hus-
héllen bedoms fortsitta att ldgga allt mer pengar pa café- och restaurangbesok samt ho-
tellndtter. Den successiva aterhdmtningen av ekonomin medfér dessutom en okad efter-
fragan fran foretag i form av ett 6kat affarsresande och en 6kad efterfrigan pa konferens-
verksamhet.

Medeléldern ar ldg inom yrkesomradet och kvinnorna &r fler 4n miannen. De flesta har en
gymnasieutbildning eller en kortare utbildning. For yrkesomradet som helhet bedoms
arbetsmarknaden vara i balans men skillnaderna dr mycket stora mellan olika yrken. Det
ar ocksa ofta stora skillnader i jobbmojligheter mellan dem som har en adekvat utbildning
samt erfarenhet inom yrket och dem som saknar detta. Personalomséttningen ar dock stor
i flertalet yrken, vilket ger manga jobboppningar. Manga yrken inom hotell och restau-
rangsektorn dr vanliga ingdngsyrken for dem som &r nya pa arbetsmarknaden.

Bristindex pa ett ars sikt inom

hotell, restaurang och storhushall
Heldragna linjer = balansintervall

Kockar
Bagare/konditorer
Servitérer

Bartendrar

Koks- och restaurangbitraden _

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hosten 2014

Arbetsmarknaden &r fortsatt mycket god for kockar med relevant utbildning och yrkeser-
farenhet. Kockar med specialkompetens, exempelvis kok fran andra lander, har litt att fa
jobb. Nyexaminerade kan daremot ha svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Bagare
och konditorer har goda jobbmgjligheter, detta giller speciellt dem som har erfarenhet
och hantverksmaissig kunskap. Kvalificerade servitorer med relevant utbildning och bred
yrkeserfarenhet har goda mgjligheter till jobb, men for 6vriga ar konkurrensen om jobben
storre.

Arbetsmarknaden for bartendrar bedoms vara medelgod. Det kommer darmed att finnas
ungefir lika manga arbetssokande som lediga jobb. Det balanserande arbetsmarknadsla-
get giller framforallt for dem som har bra utbildning och erfarenhet inom yrket. De som
saknar utbildning och erfarenhet har simre jobbmojligheter. Den positiva utvecklingen for
caféniringen skapar jobbmgjligheter for den som ar utbildad barista. Det finns ménga
jobb att s6ka, men yrket dr populirt och darfor ar det ocksd manga som konkurrerar om
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de lediga jobben. Detta betyder att konkurrensen om de lediga jobben dr hird. Detsamma
géller for koks- och restaurangbitrdden samt receptionister. Trots manga lediga jobb ar
konkurrensen om jobben hird eftersom manga séker jobben.

Goda jobbmoijligheter for erfarna kockar med god utbildning dven pa langre sikt
Hotell- och restaurangsektorn bedoms fortsatta att vixa. Det innebér att jobbmojligheter-
na for kockar samt bagare och konditorer véantas bli goda dven under de kommande tio
aren. Bedomningen géller fraimst dem med god utbildning och erfarenhet inom yrket. For
servitorer berdknas arbetsmarknaden vara i balans. Daremot kommer det dven fortsatt-
ningsvis att vara hird konkurrens om jobben for koks- och restaurangbitraden.

Halso- och sjukvard

Utbredd brist p& hogskoleutbildad arbetskraft

Yrkesomréadet hélso- och sjukvérd sysselsatter allt fler. Under 2015 forvintas en stark
arbetsmarknad och antalet sysselsatta inom yrkesomradet bedoms 6ka under aret — savil
hos offentliga som privata huvudmaén. Jobbtillvixten hos de offentliga huvudméannen far
extra draghjialp av kommunernas och landstingens gynnsamma ekonomiska lage. Takten i
tillvaxten blir dock ndgot hogre hos de privata utférarna. Noterbart dr ocksa att inslaget av
privata huvudmén okar undan fér undan. Emellertid tillhor merparten av alla verksam-
heter inom omradet fortfarande kommun- eller landstingssektorn.

I och med att befolkningen far ett allt storre inslag av dldre 6kar behovet bade av hilso-
vard och av dldreomsorg. En annan anledning ar forbattrade mojligheter att behandla
olika sjukdomar. Det sker dessutom en kontinuerlig utveckling av yrkenas arbetsinnehall
som fordndrar kompetenskraven och leder till 6kad efterfrigan pa mer tekniskt vilutbil-
dad arbetskraft. Dessutom bor det dven papekas att det mycket stora antalet rekryteringar
inom detta omrade innebir ménga jobboppningar varje ar. For yrkesomradet som helhet
bedoms det dven fortsdttningsvis rada liten konkurrens om jobben. Det gynnsamma jobb-
laget inom yrkesomrédet som helhet gor dven att det rader mycket mindre skillnader i
jobbmagjligheter mellan nyexaminerade och yrkeserfarna dn inom manga andra omraden.

Bristindex pa ett ars sikt inom

héalso- och sjukvard
Heldragna linjer = balansintervall
Lakare

Sjukskoterskor, psykiatrisk vard
Operationssjukskoterskor
Geriatriksjukskdterskor
Sjukskoterskor inom akutsjukvard
Distriktsskoterskor
Barnmorskor
Barnsjukskoterskor
Rontgensjukskaoterskor
Sjukskoterskor (grundutbildade)
Receptarier

Tandhygienister

1 2 3
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingen hosten 2014
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Bristindex pa ett ars sikt inom

halso- och sjukvérd (forts)
Heldragna linjer = balansintervall
Tandlakare

Psykologer
Tandskoterskor
Apotekare
Underskdoterskor
Optiker

Skotare
Arbetsterapeuter
Sjukgymnaster
Logopeder
Veterinérer
Dietister

Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingen hosten 2014

Starkast arbetsmarknad inom hélso- och sjukvardsomréadet vintas for lakare och specia-
listutbildade sjukskoterskor — yrken som praglats av brist pa arbetskraft under lang tid.
Aven grundutbildade sjukskéterskor méter mycket goda jobbmdjligheter under det nirm-
aste aret. Receptarier, tandhygienister, tandldkare, psykologer, tandskoterskor och apote-
kare moter en god arbetsmarknad.

Parallellt med utvecklingen for grundutbildade sjukskdterskor har d&ven jobbmojligheterna
for underskoterskor fortsatt att forbattras och det rader nu viss brist pa denna yrkesgrupp.
Fortfarande giller dock att redan yrkesverksamma underskoterskor har ytterligare nagot
bittre mojligheter till arbete 4n nyutbildade. P4 motsvarande sitt 6kar jobbchanserna for
den som har korkort, detta da allt fler underskoterskor ar verksamma inom kommunernas
omsorgsverksamhet.

Inom omrédet hilso- och sjukvard &terfinns flera yrken som uppvisat brist pa arbetskraft
och mycket ldg arbetsloshet under ldng tid. Gemensamt for dessa ar att de alla forutsitter
utbildning pé eftergymnasial niva. Bakom bristsituationen inom detta yrkesomrade ligger
dels for ldga utbildningsvolymer i relation till behoven, dels stora pensionsavgéngar inom
flera av yrkena. Arbetsgivarnas mojligheter att rekrytera paverkas dessutom av den goda
arbetsmarknaden i Norge for kvalificerad vardpersonal. Detta har lett till att rekrytering-
arna fran utlandet fortsatt att 6ka, ett exempel ar att cirka en tredjedel av de yrkesverk-
samma ldkarna dr fédda utanfor landet.

Arbetsmarknaden for optiker befinner sig i granslandet mellan balans och viss brist pa
arbetskraft. Omréadet innehaller dven ett antal yrken dir det rdder balans mellan utbud
och efterfragan. Har ingér arbetsterapeuter, logopeder, sjukgymnaster, dietister och vete-
rinérer vilka alla dr yrken med krav pa hogskoleutbildning. Aven for skotare — som &r ett
yrke med krav pé utbildning pa gymnasial nivd — bedoms arbetsmarknaden vara i balans
under det narmaste aret.

Fortsatt stor brist pa vardpersonal dven pa langre sikt

Aven om det har skett en utbyggnad av antalet utbildningsplatser riktade mot yrken inom
hélso- och sjukvirden bedémer vi att den stora bristen pa arbetskraft kvarstar framéver,
delvis pd grund av langa utbildningstider. Den utbredda bristen pa hogskoleutbildade
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inom omradet bestar ddarmed pé bade fem och tio ars sikt. Detta giller trots att allt fler
ungdomar utbildar sig utomlands samt att manga ldkare rekryteras frdn andra lander.
Specialistutbildade sjukskoterskor vintas ha fortsatt goda, eller mycket goda, jobbmojlig-
heter pa bade fem och tio ars sikt. En god arbetsmarknad véantas dven for grundutbildade
sjukskoterskor. Hir kan det vara vért att papeka att grundutbildade sjukskoterskor utgor
rekryteringsbasen for utbildningar till specialistsjukskoterska. Aven psykolog, receptarie,
tandldkare och tandhygienist dr yrken med liten konkurrens om jobben pé ldngre sikt.

Tandskoterskor forvintas mota en mycket stark arbetsmarknad pa fem och tio ars sikt,
detta d&d ménga gir i pension samtidigt som utbildningsvolymerna ar mycket laga. Likasa
innebar det svaga intresset for omvardnadsutbildningar, en hég medelalder bland de yr-
kesverksamma samt ett vixande antal dldre att tillgdngen pé underskoterskor inte blir
tillracklig. For underskéterskorna viantas siledes liten konkurrens om jobben pa fem ars
sikt och mycket liten konkurrens pa tio ars sikt. For apotekare, arbetsterapeuter, optiker
och sjukgymnaster forvantas efterfrigan vara i balans med utbudet pa 1ang sikt. Daremot
vintas veterindarer moéta en arbetsmarknad med nagot hardare konkurrens om jobben.

Industriell tillverkning

Farre sysselsatta i industriyrken under 2015

Industrin har forlorat manga jobb under de senaste aren och dven under 2015 minskar
antalet anstillda da foretagen planerar for ytterligare personalnedskarningar. Det drabbar
fraimst personer inom yrken dér utbildningskraven dr lagre och i synnerhet nyexamine-
rade. Med andra ord vintas en kirv arbetsmarknad for flera yrken inom tillverkningsar-
bete under det narmaste dret och sysselsdttningen bedoms minska inom flera av de in-
dustriella yrkena. Samtidigt pagér en strukturell forandring av yrkessammansattningen.
Det leder till att inslaget av yrken som kraver lingre utbildning 6kar medan det motsatta
géller for yrken dar utbildningskraven ar lagre. Arbetslosheten forblir hog inom méanga
industriyrken under prognosperioden, vilket far till f6ljd att konkurrensen om jobben blir
hérd. Yrkesomrédet industriell tillverkning 4r mansdominerat och innehaller enbart yrken
som kraver en gymnasial utbildning. Dessa yrken ar méanga fall relativt sma.

Bristindex pa ett ars sikt inom
industriell tillverkning
Heldragna linjer = balansintervall
Byggnadsplatslagare
Verktygsmakare
Bergarbetare, gruva
Tunnplétslagare
Grovplatslagare
Gjutare
Styckare
CNC-operatorer
Verkstadsmekaniker
Processoperatorer, kemisk basindustri
Lassmeder
Svetsare

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingen hosten 2014
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Bristindex pé ett &rs sikt inom

industriell tillverkning (forts)
Heldragna linjer = balansintervall
Maskinoperatorer, sten o cement

Fordonsmontérer
Slaktare
Processoperatérer stél o metall
Processoperatorer, tra o papper [INNEG
Maskinoperatorer, kemisk ind [N
Maskinoperatorer, travaruind  [INNEREGEG
Montérer, el- och teleutrustning [ NN
Maskinoperatorer, livsmedelsind [ INEREREGEGG
Maskinoperatorer, gummi o plast [INENEGG
Maskinoperatorer, grafisk ind [ NEREREGG
Montorer, metall o plast [N

1 2 3

Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingen hosten 2014

For verktygsmakare och olika typer av plédtslagare vintas en god arbetsmarknad under
2015. Dessutom véntas byggnadsplatslagare ha fortsatt goda jobbmgjligheter — en liten
yrkesgrupp dir konkurrensen om jobben varit mycket liten under en liangre tid. Andra
yrken dir det ldnge varit en liten konkurrens om jobben ar tunn- och grovplétslagare, en
situation som bestar under det kommande aret.

Processoperatorer inom kemisk basindustri samt maskinoperatorer inom sten-, cement-
och betongvaror méter en arbetsmarknad i balans, medan det for 6vriga maskin- och pro-
cessoperatorer vantas bli hird konkurrens om jobben. Emellertid forvintas CNC-
operatorer mota en starkare arbetsmarknad med goda jobbmdjligheter det kommande
aret. Detta yrke har dock en forhallandevis hog arbetsloshet samtidigt som arbetsgivarna
ibland kan ha svérigheter att finna arbetskraft med riatt kompetens. Det hinger samman
med att en del av de arbetssokande inte uppfyller de kompetenskrav som arbetsgivaren
stiller, vanligtvis mangérig yrkeserfarenhet och goda programmeringskunskaper.

Det ndrmaste dret vintas montérer mota en kiarv arbetsmarknad vilket innebar att arbets-
losheten forblir hog inom dessa yrken. Sarskilt tydligt ar detta i industritidta regioner
sdsom de sméilindska ldnen, delar av Milardalen, Givleborg och Vistra Gotaland. Aven
olika kategorier av maskinoperatorer och processoperatorer moter en arbetsmarknad dar
jobben ar for fa, inom dessa yrken ar vanligen dven arbetslosheten hog. Dessutom paver-
kas dessa yrken av pagaende strukturella fordndringar, vilka tenderar att resultera i en
lagre personalintensitet.

Brist pa kvalificerade yrkesarbetare pa fem och tio ars sikt

Inom flera industriyrken vantas forhéllandevis stora pensionsavgangar framover. Samti-
digt har intresset for att utbilda sig mot yrken inom industrin under lang tid varit 1agt
bland unga. Flertalet industriyrken karaktiriseras dessutom av ckade kompetenskrav.
Aterkommande krav hos arbetsgivarna ir goda kunskaper i matematik och IT. Rekryte-
ringsbasen ar teknik- eller industritekniska programmet dir teknikcollege ar ett vardefullt
tillskott. Nuvarande utbildningsvolymer kommer dock — enligt vir bedémning — inte att
vara tillrackliga for att méta behovet av kvalificerade yrkesarbetare inom industrin under
den nirmaste tiodrsperioden. Exempel pd yrken dir utbudet av arbetskraft ar for lagt i
forhallande till efterfragan dr verktygsmakare, svetsare samt CNC-operatorer. Daremot
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kommer arbetssékande inom industriyrken dir utbildningskraven ar ldgre, till exempel
olika kategorier av montorer och maskinoperatorer, att mota en mycket tuff arbetsmark-
nad de kommande tio aren.

Installation, drift och underhall

Goda jobbmdjligheter fér mekaniker

Yrkesomradet installation, drift och underhall bestar av flera vitt skilda och i nigra fall
dessutom ganska sma yrken. Ménga av yrkena inom omradet ar klassikt mansdominerade
— omradet innefattar allt frin fordonsmekaniker, elektriker och olika tekniker till vakt-
mastare. Undantaget vaktmastare forutsiatter samtliga yrken inom omradet normalt en
utbildning pa gymnasieniva. Den heterogena sammansittningen innebdr emellertid att
skillnaderna mellan de olika yrkena inom yrkesomradet kan vara relativt stora. Flera av
yrkena inom omradet paverkas dessutom av utvecklingen inom industrin. Antalet syssel-
satta inom yrkesomréadet installation, drift och underhéll bedoms minska under prognos-
perioden.

Bristindex pa ett ars sikt inom
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Kalla: Arbetsféormedlingen hosten 2014

For lastbilsmekaniker har jobbmgjligheterna ldnge varit mycket goda vilket i hég grad
forklaras av att relativt fa utbildar sig till detta yrke. Ocks& under det kommande &ret van-
tas det rida mycket liten konkurrens om jobben. Aven for bilmekaniker, styr- och regler-
tekniker, fastighetstekniker, maskinreparatorer, lackerare, distributionselektriker och
installationselektriker forvintas goda mojligheter till arbete under det kommande éaret. I
synnerhet giller detta personer som har savil utbildning som erfarenhet inom respektive
yrke. For larlingar inom el kan det dock vara svart att fa en larlingsplats.

For drifttekniker vid virme- och vattenverk, larmtekniker och elmontérer vintas utbudet
av arbetskraft pa arbetsmarknaden vara i balans med efterfrigan. Aven hir har personer
med utbildning och erfarenhet béttre jobbmojligheter 4n dem som saknar nagon eller
béda av dessa forutsattningar. For vaktmaistare rader fortsatt mycket hard konkurrens om
de lediga jobben, vilket i hog grad forklaras av att det ar ett yrke utan sarskilda krav pa
utbildning. Det innebar att det finns manga sékande till varje ledigt jobb. Dock innebar
korkort, god social forméga samt kunskap om el- eller VVS-teknik i allménhet storre
jobbmojligheter.
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Starka jobbmgjligheter aven pa langre sikt for mekaniker

For lastbilsmekaniker forvintas en arbetsmarknad med mycket liten konkurrens dven pa
fem och tio &rs sikt. Ocksa bilmekaniker, maskinreparatorer och distributionselektriker
vantas mota liten konkurrens om jobben pa sévil fem som tio ars sikt. For installationse-
lektriker véantas langsiktigt en arbetsmarknad i balans.

Kultur, media och design

Mojligheterna till arbete ofta sma

Det utbildas betydligt fler inom omrédena kultur, media och design dn vad som efterfrégas
pa arbetsmarknaden. Under det kommande dret bedoms dessutom efterfragan pa arbets-
kraft minska, vilket betyder ett minskat antal sysselsatta. Konkurrensen om de lediga job-
ben ar darfor hard eller mycket hard. Det ar ofta viktigt att ha bidde spetskompetens och
bredd for att kunna forsorja sig inom ett kulturyrke. Det ar vanligt med korta uppdrag och
tidsbegransade anstillningar. Manga inom yrkesomradet dr egna foretagare som frilansar.
For att kunna forsorja sig ar det vanligt att kombinera flera olika uppdrag eller att 4ven ha
en anstillning utanfor kulturomradet. Ménga ganger anlitas personer som arbetsgivarna
redan kanner till, vilket medfor att nyexaminerade har svart att f4 jobb. Sammantaget ar
jobbmogjligheterna inom kultur, media och design mycket begransade.

Konsfordelningen ar relativt jamn i yrkesomradet som helhet. Kvinnorna ar dock négot
fler. Bland fotografer och ljudtekniker dr ménnen i majoritet. Utbildningsnivin ar gene-
rellt hog inom kulturomrédet och ungefar tva av tre sysselsatta har eftergymnasial utbild-
ning.

Det sker for ndrvarande en stor strukturomvandling inom mediasektorn. Traditionell pap-
persmedia minskar medan digital media véixer starkt. Den tekniska utvecklingen ar snabb,
vilket medfor att arbetsgivarna stéller stora krav pa aktuell kompetens och att den arbets-
sOokande kan arbeta med olika medier. Det ar darfor bra att kunna arbeta bade med bild,
ljud och webb samt att kunna skriva och redigera i olika format.

Bristindex pa ett ars sikt inom
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Kalla: Arbetsformedlingen hosten 2014

Journalister och fotografer kommer att mota en fortsatt hdrd konkurrens om jobben un-
der det nirmaste ret. Det betyder att det kommer att bli mycket svart att i jobb. Aven for
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ljudtekniker, bibliotekarier och informatérer blir konkurrensen om jobben hard. Jobbmoj-
ligheterna for bibliotekarier paverkas dock positivt av att ménga gar i pension samt att alla
skolor ska ha skolbibliotek. Trots att antalet utbildningsplatser har minskat finns det fort-
farande ett visst overskott av utbildade bibliotekarier. Goda IT-kunskaper kan 6ka jobb-
mojligheterna. Tillgdngen pd utbildade informatdrer ar storre dn efterfragan. Det finns
aven ett 6verskott av ljudtekniker. Jobbmdgjligheterna ar négot béattre for dem som jobbar
med liveljud samt har en bred och aktuell kompetens.

Fortsatt mycket hard konkurrens om jobben for journalister pa lang sikt
Konkurrensen om de lediga jobben vintas vara mycket hérd for journalister och informa-
torer dven pa fem och tio ars sikt. For bibliotekarier vintas medelgoda jobbmgjligheter,
det vill sdga det kommer att vara balans mellan efterfrigan och utbudet av bibliotekarier.

Naturbruk

Arbetsmarknad i balans for jord- och skogsbruksyrken

Omrédet naturbruk — det vill sdga yrken inom jord- och skogsbruk — har visat en svag
sysselsattningsutveckling under lang tid. Bakom detta ligger frimst en utveckling mot allt
farre egenféretagare inom lantbruket och fler enheter med ett tydligare fokus pa stordrift.
Omradet innehaller bdde yrken med krav pa gymnasial utbildning och tjainstemannayrken
med krav pa eftergymnasial utbildning. Medelaldern bland de yrkesaktiva ar generellt sett
relativt hog vilket medfor négot hogre pensionsavgangar an for ovriga yrkesomraden.
Merparten av de som arbetar inom omradet d4r méan. Flera av de yrken som ingar i omradet
ar relativt sma. Bade lantbruks- och skogsniringen har under flera ar priglats av svag
I6nsamhet. Den internationella konkurrensen ar fortsatt mycket omfattande och prispres-
sen utbredd samtidigt som produktionskostnaderna ékat. Var bedémning ar att syssel-
sdttningen inom yrkesomradet kommer att fortsatta minska.

Jobbmojligheterna ar trots allt relativt goda fér den som har utbildning och erfarenhet
inom detta yrkesomréde, dven om alltsa flera av yrkena ar relativt sma. Samtidigt fortsat-
ter kompetenskraven inom omradets yrken att stiga. Det sammanhénger med att tekniken
och IT-systemen inom lantbruket blir alltmer avancerade. I likhet med flertalet Gvriga
yrkesomraden ar ocksa skillnaderna mellan erfaren arbetskraft och nyutbildade relativt
stor. Naturbruksyrkena paverkas endast i mindre utstrackning av fordndringar i konjunk-
turen. Daremot varierar behovet av arbetskraft sisongsmassigt for flera av yrkena.
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Kalla: Arbetsformedlingen hosten 2014

Jobbmojligheterna skiljer sig at mellan omradets olika yrken, men det rdder balans mellan
utbud och efterfragan inom merparten av yrkena. Bist jobbmojligheter vintas dven fort-
sattningsvis for skogsmaskinforare, ett yrke som under flera ar priglats av brist pa arbets-
kraft. For maskinférare inom lantbruket vintas det bli balans mellan utbud och efterfra-
gan. Balans bedoms dven pa arbetsmarknaden fér djuruppfodare och djurskétare, med
storst mojligheter for de med inriktning mot lantbruk och négot kirvare lage for de med
inriktning mot smadjur. Aven for skogsarbetarna vintas en arbetsmarknad i balans. For
de yrken inom omradet dir det ofta kravs en eftergymnasial utbildning vantas det bli ba-
lans mellan utbud och efterfrdgan. Det giller skogsmistare, jigmaistare, lantmastare och
agronomer. For tradgardsarbetare och parkarbetare vintas en mer kiarv arbetsmarknad,
med hard konkurrens om jobben.

Brist pa maskinforare pa langre sikt

Ocksa pa langre sikt — fem och tio ar framat — bedoms arbetsmarknaden for yrken inom
omréddet naturbruk sammantaget att vara i balans. Detta giller savil lantmaistare och
skogsmaistare som djuruppfodare och djurskétare. I likhet med bedémningen for det
narmaste aret ar samtidigt jobbmojligheterna for skogsmaskinférare battre och det be-
doms rada liten konkurrens om jobben inom denna yrkesgrupp dven pa langre sikt.

Naturvetenskapligt arbete

Bred arbetsmarknad for naturvetare

Personer med naturvetenskaplig utbildning arbetar inom ménga olika yrken, men det som
avses hir ar arbetsmarknadsldget inom de naturvetenskapliga yrkena. Det ar dock viktigt
att komma ihég att dessa yrken endast utgor en mindre del av arbetsmarknaden f6r dem
med en naturvetenskaplig utbildning och att mojligheterna till jobb kan vara storre inom
andra yrkesomraden.

Naturvetenskapliga yrken finns inom méanga delar av arbetsmarknaden, exempelvis inom
industri, foretagstjanster, forskning samt offentlig verksamhet sdsom halso- och sjukvard.
For yrkesomradet i stort vdntas det i genomsnitt bli balans mellan utbud och efterfragan
pa arbetskraft under det narmaste dret, men arbetsmarknadsléget varierar kraftigt mellan
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olika yrken. Antalet sysselsatta bedoms dock sammantaget att minska nigot under det
narmaste aret.

Bristindex pa ett ars sikt inom
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Kalla: Arbetsféormedlingen hésten 2014

Goda jobbmadjligheter for biomedicinska analytiker

Biomedicinska analytiker arbetar framst inom hélso- och sjukvirden med analys av prover
som tas pa patienter. Yrkesgruppen har under ett antal ar haft goda jobbmojligheter, del-
vis beroende pé att for fa viljer biomedicinsk analys som utbildningsinriktning. Aven un-
der det kommande aret vintas biomedicinska analytiker ha goda jobbméjligheter.

Kemister arbetar inom savil likemedels- och bioteknikindustri som inom 6vrig kemisk
industri, men ocksd inom gruvniring och skogsindustri samt offentlig forvaltning. Efter-
frdgan pa kemister kommer troligen att vixa eftersom behovet av deras kompetens 6kar i
arbetet med att ta fram ny och mer miljovénlig teknik. Samtidigt har effekterna av de stora
strukturella fordndringarna inom likemedelsindustrin borjat klinga av. Dessutom stéller
lagstiftningen allt storre krav pa kontroll av kemikalieanvandningen. Kemisternas arbets-
marknad bedoms bli i det ndrmaste i balans under det ndrmaste aret.

Biologernas jobbmgjligheter paverkas av utbildningsinriktning samt yrkeserfarenhet. Det
ar viktigt att bredda sin utbildning mot det omrade man vill arbeta inom. Ofta behovs
dessutom aven kunskaper inom teknik och IT. Forskningen inom ldkemedelsindustrin har
krympt vilket har paverkat biologernas arbetsmarknad negativt. Samtidigt finns det en del
som talar for att efterfrigan pa arbetskraft inom omrédet natur- och miljévard okar fram-
over. Konkurrensen om jobben ar emellertid hérd pé ett ars sikt.

Fysikernas arbetsmarknad ar bred och aterfinns inom ménga sektorer. De arbetar bland
annat inom industrin, foretagstjinster samt hilso- och sjukvard. Fysiker bedoms moéta en
arbetsmarknad i balans. Geologer péaverkas starkt av utvecklingen inom gruvniringen,
men denna niring efterfrigar framforallt geologer med erfarenhet frain omradet. Under
det kommande aret bedoms det bli en balanserad arbetsmarknad for geologer.

Hard konkurrens om jobben for biologer kommande tio ar

Aven pa fem och tio &rs sikt vintas biologer méta en fortsatt tuff arbetsmarknad med hard
konkurrensen om jobben. Efterfrdgan pa kemister bedoms daremot vara i balans med
utbudet, eftersom allt firre utbildar sig till kemister. Bristen pd biomedicinska analytiker
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kommer att 6ka pé tio &rs sikt till f6ljd av att manga gér i pension samtidigt som alltf6r f&
véljer att utbilda sig till yrket. Detta innebér att jobbmgjligheterna kommer att vara myck-
et goda for biomedicinska analytiker.

Pedagogiskt arbete

Lararna har goda mojligheter till arbete

Antalet sysselsatta inom det pedagogiska omradet bedoms 6ka under &ret. Det vintas en
jobbtillvaxt hos sévil offentliga som privata huvudmin. Kommunernas goda ekonomiska
lage bedoms gynna jobbtillvixten hos de offentliga huvudménnen. Yrken inom omradet
pedagogiskt arbete kréaver oftast eftergymnasial utbildning. Mer dn 70 procent av dem som
arbetar inom yrkesomradet dr kvinnor. Bland gymnasielérare, ldrare i praktiska och este-
tiska Amnen samt universitets- och hogskolldrare dr konsfordelningen relativt jaimn. Om-
kring 80 procent av yrkesgruppen arbetar inom offentlig verksamhet, fraimst kommunal
verksamhet. Resterande arbetar i privata foretag och 6vriga organisationer.

Behovet av arbetskraft inom omradet beror frimst pd den demografiska utvecklingen.
Antalet barn i forskoledldern har 6kat under de senaste tio aren och bedoms fortsitta att
vixa under de nirmaste tio &ren. Aven antalet barn i grundskoleéldern dkar under kom-
mande ar. Elevunderlaget i gymnasieskolan har minskat under flera ar, men kommer att
borja 6ka 2016. Jobbmojligheterna bedoms darmed vara goda for samtliga yrken inom det
pedagogiska omradet. Samtidigt innebar kravet pa lararlegitimation att det kan bli svarare
att rekrytera behoriga larare, sarskilt i mindre kommuner och i glesbygd.

Bristindex pa ett ars sikt inom
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Kalla: Arbetsformedlingen hosten 2014

Forskollarare har den allra starkaste arbetsmarknaden inom det pedagogiska omradet.
Jobbmadjligheterna ar mycket goda. Forskolldrarnas arbetsmarknad gynnas dels av stora
barnkullar dels av kommunernas ambition att 6ka andelen pedagogiskt utbildade inom
barnomsorgen. Aven specialpedagoger och gymnasielidrare i yrkesimnen méter en mycket
god arbetsmarknad. Fritidspedagoger, trafiklarare, larare i praktiska och estetiska d&mnen,
gymnasieldrare i allmidnna dmnen och grundskolldrare har goda jobbchanser. Universi-
tets- och higskolelirare viantas ocksa i genomsnitt ha goda chanser till arbete.
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Jobbmadjligheterna har forbattrats for de flesta pedagogiska yrken det senaste dret. Detta
betyder att ménga arbetsgivare har svart att hitta personal med ratt kompetens. Men det
ar samtidigt mycket viktigt att podngtera att det kan vara stora skillnader i jobbchanser
mellan ldrare inom samma yrkeskategori beroende pa @mnesinriktningar och region. Det
kan ocksa vara skillnader mellan nyexaminerade och larare med mer omfattande yrkeser-
farenhet.

Fortsatt stark arbetsmarknad

Ett 6kat antal barn och ungdomar medfor att behovet av personal inom omradet pedago-
giskt arbete 6kar pé bade fem och tio ars sikt. Antalet forskolebarn bedoms 6ka med cirka
10 procent under de kommande tio aren. Elevkullarna i grund- och gymnasieskolan viantas
oka nagot mer, omkring 15 procent. Ett svagt intresse for lararutbildningarna och en hog
medelalder bland de yrkesverksamma vintas leda till mycket liten konkurrens om jobben
for gymnasieldrare i yrkesimnen, specialpedagoger, forskollirare och fritidspedagoger.
Men aven grundskolldrare, gymnasielarare i allmédnna dmnen och larare i praktiska och
estetiska amnen bedoms mota en arbetsmarknad med goda mojligheter till arbete framo-
ver.

Service- och sédkerhetsarbete

Stora skillnader mellan olika yrken

Yrkesomréadet service- och sdkerhetsarbete samlar ett antal yrken inom skilda delar av
arbetsmarknaden. Omradet kan delas upp i tvd lost sammanhéllna kategorier av yrken.
Det ar dels yrken som framforallt dr kopplade till hushéllens konsumtion, dels yrken som
snarare paverkas av de samhilleliga behoven. Inom de av yrkena som &r kopplade till hus-
héllens konsumtion ar en overvigande majoritet av de anstillda kvinnor och de flesta ar-
betar i privata foretag. Inom de yrken som péverkas av de samhalleliga behoven ar forhal-
landet nirmast det omvinda, en majoritet av de anstillda dr man och mer dn hilften av
dem arbetar inom offentlig verksamhet. Att omradet ar heterogent aterspeglas dven av att
vissa yrken har mycket hog arbetsloshet medan arbetslosheten inom andra yrken ar i det
narmaste obefintlig. For ménga av yrkena inom omradet riacker det med utbildning pa
gymnasienivd, men for flera av dem krdavs en eftergymnasial utbildning. Det ar vanligt
med egenforetagare i flera av de serviceyrken som vander sig till hushall.

For omradet som helhet fortsitter jobbmojligheterna gradvis att stiarkas och under 2015
viantas arbetsmarknaden priglas av balans mellan efterfragan och utbud pa arbetskraft.
Hushéllens 6kade konsumtionsvilja gynnar de yrken vars verksamhet riktar sig mot hus-
héllen och vi bedomer att sysselsdattningen kommer att 6ka under aret.
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Kalla: Arbetsférmedlingen hosten 2014

Till den grupp yrken vars utveckling i hog grad ar kopplad till samhalleliga behov hor poli-
ser, soldater, viktare, brandmén samt renhéallnings- och atervinningsarbetare. For grup-
pen som helhet bedoms jobbmgjligheterna vara goda eftersom utbildningsvolymerna ofta
ar anpassade efter samhillets behov. Poliser och soldater vintas darfér ha goda jobbmoj-
ligheter under det narmaste aret. Alla som klarar polisutbildningen och den efterféljande
aspiranttiden far arbete. viktare och brandmin bedoms ha en arbetsmarknad som éar i
balans, vilket innebiar medelgoda jobbmgjligheter. Renhéllnings- och atervinningsarbetare
samt stidare moéter daremot en arbetsmarknad med hérd konkurrens om jobben, vilket
framforallt beror pa att det finns manga som soker de lediga jobben.

Yrken vars verksamhet ar riktade till hushallen ar frisérer, hudterapeuter och massorer.
Aven fotterapeuter ingar i denna grupp. De arbetar dock i hog utstrickning pa uppdrag av
kommuner och landsting varfor deras verksamhet inte ar lika konjunkturkénslig. Inslaget
av egenforetagare ar stort i dessa yrken. For frisorer samt hud- och fotterapeuter vintas
balans mellan utbud och efterfragan under det kommande aret, vilket innebar att jobb-
mojligheterna blir medelgoda. Massorer viantas ddremot mota en nagot tuffare arbets-
marknad med hard konkurrens om jobben.

Arbetsmarknad i balans aven pa langre sikt

Aven p4 lingre sikt viintas arbetsmarknaden for brandmiin och viktare vara i balans. For
poliserna fortsitter jobbmdgjligheterna vara goda pa bade fem och tio ars sikt. Inte heller
for frisorerna viantas nagon férandring av jobbmdgjligheterna, de méter dven pa fem och tio
ars sikt en arbetsmarknad i balans.

Socialt arbete

Stora skillnader mellan yrken pa olika utbildningsnivaer

Yrkesomréadet socialt arbete omfattar mestadels arbetskraft hemmahdérande i den offent-
liga sektorn, dven om det pé senare ar skett en tillvixt av privata aktorer ocksa inom detta
omrade. Omradet innehéller saval yrken som forutsitter eftergymnasial utbildning som
yrken med utbildning pd gymnasieniva. Arbetsformedlingen bedomer att de hittillsva-
rande skillnaderna mellan dessa bagge utbildningsgrupper kommer att besta. Med andra
ord kommer arbetsmarknaden f6r yrken inom omradet socialt arbete dven i fortsdttningen
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vara betydligt starkare for yrken med krav pé langre utbildning. Utvecklingen for yrken
med krav pé kortare utbildning fortsétter att himmas av arbetsgivarnas ambitioner att 6ka
andelen anstillda med ldngre utbildningsbakgrund. For omrédet som helhet fortsatter
arbetsmarknaden att praglas av hiard konkurrens om jobben. Sammantaget bedomer vi
dock att antalet sysselsatta inom detta omrdde kommer att 6ka svagt under 2015.

Bristindex pd ett ars sikt inom socialt arbete
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Kalla: Arbetsférmedlingen hdsten 2014

Nar yrkesomradet studeras mer ingdende framtrader tydliga skillnader mellan olika yrken
beroende pa utbildningsniva. For behandlingsassistenter och kuratorer — vilka alla kraver
eftergymnasial utbildning — bedoms efterfragan att vara i balans med antalet arbetsso-
kande. Detsamma giller dven kriminalvérdare, vilket ar ett yrke som vanligtvis kraver en
utbildning pa gymnasial niva. For socialsekreterare och bistdndsbedomare férviantas emel-
lertid goda jobbmojligheter det kommande aret.

Precis som tidigare kommer fritidsledare, elevassistenter, friskvardskonsulenter och per-
sonliga assistenter att méta en arbetsmarknad dar det rader storre konkurrens om jobben.
Vidare innebir den tidigare nimnda omstillningsprocessen att jobbmojligheterna blir
betydligt mer begransade for sévil vardbitrdden som barnskotare. Dessa bagge yrkesgrup-
per konkurrerar i hog grad om jobben med underskoterskor respektive med forskollarare
och fritidspedagoger. Det dr dock viktigt att papeka att skillnaden mellan nyexaminerade
och redan yrkesverksamma &r stor och att det generellt sett &r mindre konkurrens om
jobben for arbetsskande med yrkeserfarenhet. Trots att yrkesomradet allmént sett forts-
atter att praglas av konkurrens om jobben uppstar det varje ar 4ndéa relativt manga jobb-
oppningar. I likhet med tidigare ar arbetslosheten generellt sett betydligt lagre bland yr-
ken med krav pa langre utbildning dn bland 6vriga yrken.

Fortsatt balans aven pa langre sikt for dem med langre utbildning
Arbetsformedlingen bedémer att det kommer att fortsitta rada balans pa sévil fem som
tio ars sikt for kuratorer. Likasd forvantas arbetsmarknaden for socialsekreterare och bi-
stdndsbedomare att rora sig mot balans pa lang sikt. Daremot kommer jobbmgjligheterna
fortsdtta att vara betydligt mer begriansade for barnskotare och elevassistenter i ett langre
perspektiv.
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Tekniskt arbete

Stark arbetsmarknad for ingenjorer

Yrkesomradet tekniskt arbete dr det omrade som innehéller flest yrken med mycket liten
konkurrens om jobben. Detta giller framforallt yrkeserfaren arbetskraft, men dven nyex-
aminerade moter en god arbetsmarknad. Dessa yrken har kiant av lagkonjunkturen inom
industrin — och periodvis dven byggverksamheten — men den breda arbetsmarknad som
dessa yrken moter har lett till att sysselsidttningen fortsatt att 6ka for flertalet yrkesgrup-
per. Ingenjorer har ocksa karridrvagar inom arbetsledande befattningar eller pd mer tjans-
teinriktade delar av arbetsmarknaden. Samtidigt fortsitter byggkonjunkturen att forstar-
kas. Det betyder att jobbmojligheterna inom tekniskt arbete forstarks ytterligare under det
kommande aret och att antalet sysselsatta inom omrédet forvantas oka.

Bristindex pd ett ars sikt inom

tekniskt arbete

Heldragna linjer = balansintervall

Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik
Civilingenjorer, bygg och anlaggning
Civilingenjorer, gruvteknik och metall
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
Civilingenjorer, elkraft

VVS-ingenjorer

Civilingenjorer, elektronik och teletekn
Maskiningenjorer och maskintekniker
Civilingenjorer, maskin

Ingenjorer och tekniker inom elektronik
Elingenjérer och eltekniker
Flygtekniker

Kemiingenjorer och kemitekniker
Lantmatare

Civilingenjorer, kemi

Logistiker

GIS-ingenjorer

Arkitekter

Bristindex

Kalla: Arbetsféormedlingen hosten 2014

Civilingenjorer och ingenjorer inom bygg och anldggning samt civilingenjorer med inrikt-
ning mot maskinteknik eller elkraft kommer dven fortsiattningsvis att vara mycket attrak-
tiva pa arbetsmarknaden. Likas& moter civilingenjorer och ingenjorer med inriktning mot
elektronik, teleteknik och elteknik en mycket god arbetsmarknad det kommande é&ret.
Detsamma giller civilingenjorer med inriktning mot gruvteknik och metallurgi, samt in-
genjorer inom maskinteknik. Aven lantmitare och ingenjorer och civilingenjorer med
inriktning mot kemi moter liten konkurrens om jobben. For GIS-ingenjorer samt logisti-
ker och arkitekter vintas en arbetsmarknad i balans.

Under det narmaste aret bedoms séledes ingenjorer 6verlag att ha fortsatt goda jobbmgj-
ligheter och arbetslosheten kommer att forbli mycket 14g. Sysselsattningen inom industrin
minskar forvisso, men detta beror i forsta hand inte de tekniska yrkena, utan framst yrken
inom omradet tillverkningsarbete — det vill sdga fraimst produktion. Den forstiarkning av
aktiviteten som véntas inom byggverksamheten kommer att innebédra en fortsatt stark
arbetsmarknad for civilingenjorer och hogskoleingenjorer inom bygg och anlidggning.

Stark arbetsmarknad for tekniker dven pa lang sikt
Aven pa lingre sikt bestar de goda utsikterna for yrken inom omrédet tekniskt arbete. P&
béade fem och tio &rs sikt rader séledes generellt mycket liten eller liten konkurrens om
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jobben for de flesta yrken inom detta omrade. For civilingenjorer med inriktning mot
kemi, kemiingenjorer och arkitekter vintar dock en arbetsmarknad i balans.

Transport

Hard konkurrens om transportjobben

Under det ndarmaste dret vintas efterfrigan 6ka pa bade person- och godstransporter.
Flera faktorer talar for att efterfragan pa transporter kommer att utvecklas relativt val.
Hushéllens ekonomi ar god. Detta gynnar handel, hotell och restaurang, vilket i sin tur
leder till 6kad efterfrigan pé transporttjanster kopplade till dessa branscher. Detsamma
gor den Okade aktiviteten i byggverksamheten. Delomradet godstransporter fortsitter att
paverkas av utlindska entreprendrer. Trots att flygresandet fortsétter att 6ka pressas flyg-
niringen av aktorer med en tydligare lagprisprofil. Jobbchanserna inom transportomradet
som helhet priglas av hard konkurrens om jobben, men det ar stora skillnader mellan
olika yrken. Sammantaget vintas dock efterfrageldget i transportniringen forbattras, dar-
emot vintas en i stort sett oférandrad sysselsdttning under det kommande aret.

Flertalet yrken inom transportomrédet domineras av man — undantaget ar yrket flygvar-
dinnor. I nagra yrken ar konsférdelningen relativt jamn, exempelvis tagvirdar, flygledare
och brevbarare. Totalt utgér méannen 6ver 80 procent av dem som arbetar inom yrkesom-
radet. De flesta som arbetar inom transportomradet har en gymnasieutbildning eller en
kortare utbildning. Men flygledare, piloter samt fartygs- och maskinbefil har en efter-
gymnasial utbildning,.

Bristindex pa ett ars sikt inom transport
Heldragna linjer = balansintervall
Lokférare
Transportledare
Bussférare
Lastbilsforare
Taxiférare
Maskinbefal
Flygvardinnor
Tégvardar I
Piloter I
Brevbarare (I
Godshanterare och expressbud (I
Truckforare I
Fartygsbefal [N
Flygledare [N
Lagerarbetare [N
Matroser [N

Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hosten 2014

Lokférare bedoms ha den starkaste arbetsmarknaden inom transportomradet. Dessa har
goda jobbmojligheter. Transportledare, bussforare, lastbilsforare, taxiforare, maskinbefal
och flygviardinnor kommer att méta en arbetsmarknad med medelgoda jobbmojligheter
det kommande aret. Daremot blir det storre konkurrens om de lediga jobben for tdgvar-
dar, piloter, brevbarare samt godshanterare och expressbud. Allra tuffast arbetsmarknad
kommer truckforare, fartygsbefal, flygledare, lagerarbetare och matroser att ha. Fér dessa
yrken vantas det bli hard till mycket hard konkurrens om jobben under det narmaste aret.
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God arbetsmarknad for lokforare pa langre sikt

Godsméngden pé landsvig och jarnvig bedoms 6ka under kommande ar samtidigt som
pensionsavgangarna blir forhallandevis stora. Nar det giller jarnvagstransport bed6ms
dven persontrafiken fortsatta att 6ka. Lokforare bedoms ddrmed ha goda jobbmdgjligheter
dven pa fem och tio ars sikt. Piloter och flygledare vintas méta en balanserad arbetsmark-
nad pi lingre sikt. Aven jobbmojligheterna for taxiférare, bussforare, lastbilsférare och
truckforare kommer att priglas av balans framover. Fartygsbefil kommer ddremot att ha
svart att fa jobb pa svenska fartyg. Matroser kommer dven i fortsattningen att mota myck-
et hard konkurrens om de lediga jobben.
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Om Var finns jobben? och Yrkeskompassen

Arbetsférmedlingens yrkesprognoser och yrkesinformation

Var finns jobben? innehaller sammanfattningar av Arbetsférmedlingens yrkesprognoser.
Prognoserna redovisas dels som sammanstillningar for olika yrkesomraden, dels som
oversiktliga beskrivningar av konkurrensldget inom enskilda yrken. Avsikten ar att ge en
bild av utvecklingen pa arbetsmarknaden speglat ur ett yrkesperspektiv. Arbetsfor-
medlingens yrkesprognoser ticker de vanligaste yrkena pa arbetsmarknaden samt vissa
yrken som ar pé vag att 6ka i storlek.» Prognoserna beskriver framtidsutsikterna fér om-
kring 200 yrken och ticker dirmed ungefar 80 procent av sysselsittningen pa arbets-
marknaden. I Arbetsformedlingens webbaserade vigledningstjanst Yrkeskompassen finns
detaljerade bedomningar for enskilda yrken.= Via Yrkeskompassen nés dven beskrivning-
ar av och information om olika yrken och utbildningsvigar himtad fran formedlingens
ovriga yrkesinformation. Yrkeskompassen ar utvecklad i syfte att vara ett stéd for alla som
soker arbete men framforallt for dem som stér i begrepp att gora ett yrkesval. Kompassen
ar ocksa en vardefull killa till information for personer som arbetar med vigledning.

Pa Arbetsformedlingens hemsida finns dven ett omfattande utbud av ytterligare informat-
ion om olika yrken och utbildningar. I Yrken A-O finns detaljerade beskrivningar av ett
stort antal yrken — dven yrken som inte finns upptagna i Yrkeskompassen. I Arbetsfor-
medlingens yrkesinformation ingér ocksa de temabaserade beskrivningarna i Inspireras
av... Dar publiceras intervjuer med personer som ar verksamma inom olika yrken i olika
branscher men dar yrkena har ndgot gemensamt. Informationen innefattar dven ett flertal
yrkesfilmer, tester samt information om hur man startar och driver eget foretag.

Kort om Arbetsformedlingens metod

Arbetsformedlingens ettdriga yrkesprognoser bygger pa arbetsformedlingskontorens be-
démningar av yrken som ir representerade pa deras lokala arbetsmarknader. Bedomning-
arna har gjorts efter att formedlingskontoren genomfért intervjuer med narmare 10 000
privata arbetsgivare, ett antal statliga arbetsgivare samt representanter for olika verksam-
hetsomraden i landets samtliga kommuner och landsting. Till detta har férmedlingarna
aven lagt den kunskap som inhdmtats i den dagliga verksamheten.

Bedomningarna ar séledes dels baserade pa arbetsgivarnas forvintade rekryteringsbehov,
dels pa Arbetsformedlingens uppskattning av tillgdngen pa lampliga arbetssokande. Per-
spektivet dr det kommande aret. Utover detta gor Arbetsformedlingens analysavdelning en
makroekonomisk analys och branschprognoser som ocksa paverkar bedomningarna for
hur arbetsmarknadsldget inom olika yrken kommer att utvecklas det nirmaste &ret. En
utforlig beskrivning av detta dterfinns i Arbetsférmedlingens rapport Arbetsmarknadsut-
sikterna hosten 2014, som publicerades den 9 december 2014.

Var finns jobben? och Yrkeskompassen innehéller ocksa langsiktiga utblickar pa fem och
tio ars sikt.» Dessa ar framtagna genom analyser och berdkningar av det prognostiserade
utbudet av arbetskraft i olika yrken. Hansyn har tagits till bland annat pensionsavgangar,

11 Redovisningen av Arbetsformedlingens yrkesprognoser foljer i huvudsak standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK 96). Lis mer via www.scb.se/SSYK.

2 www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

13 Arbetsformedlingens l&ngsiktiga yrkesprognoser uppdateras en géng per ar och publiceras i januari respektive
ar.
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utbildningsvolymer, yrkesrorligheten och migrationen. Till detta har sedan lagts en be-
domning av den langsiktiga utvecklingen pa arbetsmarknaden och efterfragan pa arbets-
kraft i olika yrken. De langsiktiga prognoserna avgrinsas till de yrken dar Arbetsfor-
medlingen bedomer att det statistiska underlaget ar tillrackligt stort for att majliggora de
berdkningar som ar nodvandiga.

I arbetet med Arbetsformedlingens yrkesprognoser ingar dven omfattande kontakter med
parterna pa arbetsmarknaden. Det samlade resultatet — det vill sdga savil de kortsiktiga
som de l&ngsiktiga bedomningarna — har darefter diskuterats med en expertgrupp kopp-
lad till Arbetsférmedlingens yrkesprognosverksamhet. Gruppen bestar av representanter
for arbetsmarknadens parter samt experter fran Statistiska centralbyrén.

Bristindex enligt Arbetsformedlingens metod

For att illustrera jobbmojligheterna inom olika yrken anvinder Arbetsformedlingen ett
bristindex. Detta index ir ett viktat medelviarde av landets arbetsformedlingskontors be-
domningar for respektive yrke. Bedomningarna graderas enligt foljande: 1=stort 6verskott
pa arbetssokande; 2=visst overskott pd sokande; 3=balans mellan tillgdng och efterfragan
pa sokande; 4=viss brist pa sokande och 5=stor brist pa sokande. Stort Gverskott pa ar-
betssokande ar liktydigt med att det ar mycket hard konkurrens om de lediga jobben, me-
dan konkurrensen ar mycket liten om det ar stor brist pa sokande.= Vi har darefter klass-
indelat bedomningarna enligt foljande:

Bed6mning Bristindex

Mycket liten konkurrens om jobben 4,01-5,00
Liten konkurrens om jobben 3,30-4,00
Balans 2,90-3,29
Hard konkurrens om jobben 2,00-2,89
Mycket hard konkurrens om jobben 1,00-1,99

Kalla: Arbetsformedlingen

For de yrken som fétt ett bristindex 6ver 4,0 rader saledes mycket liten konkurrens om
jobben (stor brist pa arbetssokande). P4 motsvarande sitt rader mycket hard konkurrens
om jobben (stort 6verskott pa arbetssokande) om bristindex ligger ldgre an 2,0.

Det bor dven understrykas att mindre skillnader i bristindex mellan olika yrken eller mel-
lan tva olika undersokningstillfallen alltid skall tolkas med viss forsiktighet. Det bor dessu-
tom poéngteras att Arbetsférmedlingens bristindex for olika yrken ofta uppvisar regionala
skillnader samt att det generellt foreligger skillnader i arbetsmarknadslidge for personer
med respektive utan erfarenhet inom de redovisade yrkena.

14 For yrket i friga multipliceras antalet arbetsférmedlingskontor som redovisar stort 6verskott med talet 1, anta-
let kontor som redovisar visst 6verskott med talet 2, etc. Darefter divideras summan av dessa produkter med
antalet kontor som inkommit med svar for yrket. Det sker dven en viktning av svaren mot antalet forvarvsarbe-
tande inom respektive yrke inom motsvarande kommun.
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Bilaga 1: Bristindex per yrke

Viktade tal, bedomningen avser arbetsmarknadsliget ett ar framat i tiden.s

Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten

2014 2014 2013 2013 2012 2012 2011 2011 2010

Administratorer och sekreterare 15 1,6 15 15 1,9 2,0 2,2 2,2 2,1
Agronomer 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 3,0 3,0 3,1 3,3
Anléggningsarbetare 3,7 3,6 3,4 3,6 3,5 3,7 3,8 4,0 3,7
Anlaggningsmaskinforare 3,5 34 34 34 34 3,5 3,7 3,7 3,6
Apotekare 3,4 3,5 3,4 3,4 3,6 3,8 3,8 3,7 3,3
Arbetsterapeuter 3,2 3,2 3,3 3,1 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0
Arkitekter 3,0 2,9 2,9 3,0 2,8 3,0 3,4 3,7 3,3
Bagare/konditorer 4,0 3,8 4,0 3,5 3,6 3,9 3,6 3,4 3,3
Banktjansteman 2,4 2,9 2,9 2,9 2,4 2,4 2,9 2,8 3,0
Baristor/cafebitraden 2,8 2,2 2,6 3,0 2,5 2,6 2,7 2,7 31
Barnmorskor 4,2 4,1 3,9 3,7 3,8 3,9 4,1 3,9 3,6
Barnsjukskoterskor 4,2 4,1 4,4 3,9 3,9 3,8 4,1 3,8 3,6
Barnskotare 1,9 2,0 1,4 15 1,7 15 1,4 1,7 1,5
Bartendrar 3,0 3,3 3,3 31 31 3,3 2,9 2,8 3,0
Behandlingsassistenter 3,1 3,3 3,0 2,9 3,0 2,8 2,5 2,9 2,7
Bergarbetare, gruva 3,7 3,7 3,6 3,5 4,6 3,9 4,0 4,3 4,0
Betongarbetare 4,0 3,9 3,6 3,5 34 3,9 3,9 3,9 3,9
Bibliotekarier 2,4 2,5 2,8 2,4 2,4 2,6 2,4 2,3 2,3
Bilférséljare 2,8 2,8 2,9 2,9 2,8 2,9 3,2 3,0 3,0
Bilmekaniker 3,8 3,7 3,6 3,3 3,5 35 3,5 3,4 3,3
Biologer 2,5 2,5 2,5 25 2,8 2,8 2,9 1,9 2,0
Biomedicinska analytiker 3,7 3,3 3,5 3,6 3,4 34 2,9 3,0 3,0
Bistandsbedémare 3,3 3,2 3,2 3,2 31 3,0 3,0 2,9 3,2
Brandman 3,0 31 3,0 3.1 3,0 3,0 3,0 3,0 31
Brewbarare 2,5 2,7 2,8 2,3 2,8 2,8 2,7 2,6 2,7
Bussforare 3,2 3,0 3,3 3,5 3,6 3,8 3,5 3,4 3,3
Byggnadsingenjorer och

byggnadstekniker 4,4 4,2 4,1 4,3 4,0 4,3 4,3 4,4 4,1
Byggnadsplatslagare 4,3 4,2 4,2 4,1 4,1 4,3 4,5 4,5 4,3
Civilingenjorer, bygg och anlédggning 4,5 4,4 4,4 4,3 4,4 4,5 4,4 4,5 4,4
Civilingenjorer, elektronik och teleteknik 4,2 4,1 4,3 4,3 3,9 4,3 4,6 4,4 3,9
Civilingenjorer, elkraft 4,3 4,2 4,4 4,4 4,3 4,5 4,6 4,5 4,2
Civilingenjorer, gruvteknik och metallurgi 4,5 4,5 4,4 4,3 4,5 4,5

Civilingenjorer, kemi 34 3,2 3,2 2,7 2,8 3,0 3,3 34 3,2
Civilingenjorer, maskin 4,0 4,3 4,0 3,9 3,9 4,3 4,2 4,3 3,8
CNC-operatorer 3,4 3.2 3,1 3,1 3,3 3,6 3,7 3,8 3,6
Controllrar 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2

Dietister 3,0 2,9 2,9 2,7 3,0 2,9 3,0 2,9 2,9
Distributionselektriker 3,7 3,4 3,6 3,5 3,4 3,3 3,3 3,3 3,1
Distriktsskoterskor 4,3 4,0 4,2 4,0 4,0 3,8 3,9 3,8 3,8
Djuruppfodare/djurskotare 3,2 31 3,0 3,0 3,0 3,0 2,9 3,0 31
Drifttekniker vid vdrme- och vattenverk 3,3 3,2 3,2 3,2 3,3 3,6 3,4 3,3 3,1
Drifttekniker, IT 2,7 2,7 2,8 2,6 2,8 31 3,5
Ekonomiassistenter 2,6 2,3 2,3 2,3 2,2 2,3 2,4

Elevassistenter 2,3 2,4 2,1 2,2 2,5 2,2 2,2 2,1 2,4

15 Las mer om bristindex enligt Arbetsformedlingens metod pé sidan 37.
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Hosten Varen Hosten Véaren Hosten VAaren Hosten VAaren Hodsten

2014 2014 2013 oK 2012 2012 2011 2011 2010

Elingenjorer och eltekniker 3,9 3,9 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9 3,5
Elmontorer 3,2 3,0 3,2 31 2,9 3,2 31 3,3 31
Fartygsbefal 2,0 2,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,9 2,0 3,0
Fastighetsmaklare 2,8 2,8 2,9 2,9 2,5 2,6 2,5 2,9 3,1
Fastighetstekniker 3,7 3,6 3,4

Flygledare 2,0 4,0 4,0 3,0 3,0 31 3,1 3,1 3,1
Flygtekniker 3,7 4,0 4,2 31 2,9 2,9 31 2,9
Flygvardinnor 3,0 3,0 3,0 3,0 2,9 3,0 3,3 2,6 2,9
Fordonsmontorer 3,1 2,6 1,9 1,8 1,7 2,4 2,7 2,8 2,6
Fotografer 1,0 1,0 1,0 1,5 1,1 1,2 1,5 1,0
Fotterapeuter 3,0 2,9 2,9 3,0 3,0 3,0 2,9 2,6 2,9
Friskvardkonsulenter 2,5 2,4 2,3 2,3 2,5 2,3 2,3 2,3 2,4
Frisorer 3,2 3,2 3,2 2,9 2,5 2,9 2,9 2,5 2,8
Fritidsledare 2,4 2,6 2,5 2,3 2,4 2,4 2,4 2,5 2,7
Fritidspedagoger 3,9 3,9 3,8 3,4 3,6 3,4 3,5 3,3 3,3
Fysiker 3,2 3,3 3,3 3,4 3,4 3,4 3,0 3,2 3,2
Foretagssaljare 3,6 3,6 3,6 3,5 3,0 3,1 3,8 3,5 3,6
Forskollarare 4,5 4,4 4,4 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3 4,0
Forsakringstjansteman 2,9 3,0 3,2 3,0 3,1 3,0 3,1 3,0 3,0
Forsaljare, dagligvaror 15 1,5 1,9 1,8 1,5 1,7 1,7 1,7 2,0
Forséljare, fackhandel 1,5 1,8 1,6 1,8 1,7 1,6 1,9 1,7 2,0
Geologer 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,0 2,8 2,8
Geriatriksjukskaterskor 4,5 4,2 4,2 4,0 3,9 4,0 4,0 3,9 3,6
GIS-ingenjorer 3,2 3,4 3,5 3,4 3,4 3,6 3,6 3,6 3,4
Gjutare 3,4 3,2 3,0 3,0 2,9 3,0 3,4 3,3 3,3
Glasmastare 3,8 3,8 3,8 3,3 3,3 3,2 3,6 3,3 3,4
Godshanterare och expressbud 2,5 2,6 2,6 2,3 2,6 2,5 2,4 2,6 2,4
Golvéaggare 4,1 4,0 3,5 4,0 3,6 4,0 4,0 4,0 3,8
Grovarbetare inom bygg och anléggning 2,0 2,2 1,9 2,1 2,2 2,5 2,6 2,8 2,6
Growlatslagare 3,5 3,5 3,4 3,5 3,6 3,6 3,6 3,7 3,3
Gymnasielarare i allmanna amnen 3,7 3,6 3,5 3,3 3,4 3,1 3,2 3,1 3,0
Gymnasielarare i yrkesdmnen 4,1 4,0 4,0 3,8 3,8 3,8 4,0 3,9 3,9
Handlaggare/utredare, offentlig forvaltning 2,3 2,4 2,4 2,5 2,4 2,4 2,4 2,5 2,6
Helpdesktekniker/supporttekniker 2,5 2,6 2,6 31 3,0 3,0 3,4

Hudterapeuter 2,9 3,0 2,9 2,9 2,5 2,9 2,4 2,4 2,6
Informatérer 2,2 2,2 2,2 1,6 1,7 2,3 1,7 2,1 2,0
Ingenjorer och tekniker inom elektronik

och teleteknik 4,0 3,9 3,3 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 34
Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik

och metallurgi 4,7 4,7 4,6 4,5 4,6 3,7 3,6 3,9 3,5
Inkdpare 2,9 31 3,0 2,7 3,0 31 3,0 31 3,0
Installationselektriker 3,8 3,4 3,3 3,2 2,9 3,2 31 31 3,0
Isoleringsmontorer 3,8 3,4 34 3,7 3,3 3,3 3,6 3,7 34
IT-arkitekter 4,5 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

Journalister 1,2 1,1 1,1 1,4 1,2 1,3 1,5 1,1

Jurister 31 3,0 3,0 3,0 3,0 3,2 31 3,2 31
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Var finns jobben?
Bedomning for 2015
och en langsiktig utblick

Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten

2014 2014 2013 2013 2012 2012 2011 2011 2010

Jagmastare 3,2 3,1 3,0 3,1 3,1 3,3 3,2 3,2 3,1
Kemiingenjorer och kemitekniker 3,5 3,3 3,1 2,8 2,6 2,7 3,1 3,2 2,9
Kemister 2,9 2,9 2,7 2,8 2,8 2,9 3,0 3,1 2,6
Kockar 4,5 4,6 4,4 4,4 4,2 4,2 4,1 3,9 3,7
Kranforare 3,7 3,6 3,6 3,6 3,4 3,6 3,7 3,9 3,7
Kriminalvardare 31 3,0 31 31 3,2 31 31 3,2 3,2
Kuratorer 3,2 3,1 3,1 3,2 3,2 3,1 3,1 3,0 3,0
Koks- och restaurangbitraden 2,2 2,2 2,2 2,1 2,2 2,1 2,2 1,9 1,9
Lackerare 3,5 3.4 3.1 3,2 3,3 3,5 35 3,6 3,5
Lagerarbetare 1,8 1,8 1,8 1,8 1,5 1,8 1,9 2,0 1,9
Lantméstare 31 3,1 3,0 3,2 31 3,2 3,3 3,0 3,2
Lantmétare 3,5 3,3 3.4 3,4 3,3 3,7 3,3 3,7 3,5
Larmtekniker 3,6 3,2 34 3,2 3,6 3,7 3,4 3,4
Lastbilsforare 3,2 31 3,0 3,0 3,0 3.2 3.2 3.4 3,3
Lastbilsmekaniker 4,3 4,0 4,1 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 3,9
Ljudtekniker 2,8 2,7 2,7 2,3 2,3 2,3 1,5 2,1
Logistiker 3,3 31 31 3,2 3,0 3,5 3,5 3,3 3,0
Logopeder 31 31 3,2 3,2 3,3 31 3,2 3,3 3,2
Lokforare 3,3 3,3 3.2 3,3 3,3 3,6 3.4 3,2 3,4
Lassmeder 3,2 3,3 3.1 3,3 31 3,3 3.5 3,3 3,3
Lakare 4,7 4,4 4,4 4,5 4,3 4,2 4,4 4,4 4,2
Larare i estetiska och praktiska &mnen 3,8 3,8 3,5 3,3 2,8 3,1 3,1 3,2 3,1
Larare i grundskolans senare ar 3,7 3,8 3,4 3,4 3,3 2,9 2,9 3,0 2,7
Larare i grundskolans tidigare ar 3,7 3,7 3,3 3,3 3,5 2,9 3,0 2,9 2,8
Lone- och personalassistenter 3,1 2,9 2,8 3,0 3,4 3,3 3,1
Marknadsanalytiker och marknadsforare 3,6 2,9 3,1 2,9 2,2 2,3 2,3 2,7 2,3
Maskinbeféal 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Maskinforare, lantbruk 3,2 31 3.2 3,2 3,3 3.2 3.2 3,3 3,2
Maskiningenjorer och maskintekniker 4,0 3,8 3,7 3,9 3,8 4,0 3,9 4,0 3,5
Maskinoperatérer, grafisk industri,

pappersvaruindustri 2,5 2,7 2,2 2,5 2,6 2,7 2,7 2,9 2,6
Maskinoperatdrer, gummi- och

plastindustri 2,5 2,4 2,2 2,3 2,1 2,7 2,8 2,9 2,8
Maskinoperatorer, kemisk industri 2,8 2,7 2,8 2,7 2,9 2,8 2,9 2,9 2,9
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri 2,7 2,7 2,7 2,6 2,4 2,5 2,8 2,9 2,8
Maskinoperatorer, sten-, cement- och

betongvaror 3,1 3,1 3,1 3,2 2,9 2,9 2,8 3,0 3,1
Maskinoperatorer, travaruindustri 2,8 2,8 2,6 2,6 2,2 2,7 2,7 2,9 2,9
Maskinreparatorer 3,7 3,6 3,5 3,4 3,5 3,6 3,6 3,6 3,4
Massorer 2,7 2,6 2,7 2,7 2,3 2,6 2,4 2,4 2,5
Matroser 1,4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Medicinska sekreterare 3,9 3,4 3.4 3,4 3,6 3.4 3.2 31 3,2
Milj6- och hélsoskyddsinspektorer 3,1 3,3 3,2 3,2 3,1 3,1 3,2 3,1 3,0
Mjukvaru- och systemutvecklare 4,4 4,6 4,7 4,5 4,6 4,5 4,5

Montorer, el- och teleutrustning 2,7 2,5 2,5 2,3 2,2 2,1 2,3 2,8 2,9
Montdrer, metall-, gummi- och

plastprodukter 2,2 2,3 2,0 2,1 1,9 2,0 2,3 2,4 2,1
Murare 3,8 3,9 3.4 3,4 3,2 3,8 3.8 3,9 3,8
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Var finns jobben?
Bedomning for 2015
och en langsiktig utblick

Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten

2014 2014 2013 2013 2012 2012 2011 2011 2010

Operationssjukskoterskor 4,5 4,3 4,4 4,1 4,0 4,2 4,3 4,2 4,1
Optiker 3,3 3,2 31 3,2 3,3 3,3 3,2 3,2 3,3
Parkarbetare 2,3 2,2 2,0 2,4 2,5 2,4 2,1 2,5 2,3
Personaltjansteman 2,4 2,8 2,8 3,2 2,8 2,9 2,9 2,9 2,9
Personliga assistenter 2,5 2,3 2,4 2,4 2,3 2,1 2,1 2,4 2,4
Piloter 2,8 3,0 3,0 3,0 2,3 3,0 3,0 3,0 2,9
Plattséattare 3,6 3,4 3,0 3,3 3,3 3,6 3,8 3,6 3,9
Poliser 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,2 3,2 3,0 3,0
Processoperatorer vid stal- och metallverk 2,9 2,8 2,7 2,8 2,3 3,0 2,9 3,0 3,0
Processoperatorer, kemisk basindustri 3,2 3,3 3,5 3,0 3,1 3,3 3,0 3,2 2,9
Processoperatérer, tra- pappers- och

massaindustri 2,9 2,6 2,6 2,6 2,4 2,7 2,7 3,0 2,9
Psykologer 3,5 3,5 3,4 3,7 3,8 3,5 3,8 3,5 3,3
Receptarier 3,8 3,8 3,8 3,7 3,9 3,8 3,7 3,5 3,3
Receptionister 2,2 2,7 2,8 2,5 2,6 2,4 2,4 1,9 1,9
Redovisningsekonomer 3,4 3,3 3,3 3,3 3,7 3,8 3,3 3,6 3,4
Renhallnings- och ateninningsarbetare 2,8 2,7 2,9 2,7 2,8 2,8 2,6 2,7 2,6
Resesaéljare 2,3 2,5 2,3 2,3 2,7 2,7 2,8 2,5 2,6
Revisorer 3,2 3,2 3,2 3,3 3,7 3,8 3,5 3,8 3,5
Rontgensjukskaéterskor 4,2 3,8 3,9 4,0 3,9 4,0 3,9 3,9 3,7
Senitorer 3,6 3,8 3,3 3,3 31 3,2 3,2 2,7 2,9
Sjukgymnaster 31 31 3,3 3,0 31 3,0 3,0 2,8 3,0
Sjukskoterskor (grundutbildade) 4,0 4,0 3,7 3,6 3,3 3,2 3,1 3,3 3,0
Sjukskoterskor inom akutsjukvard 4,5 4,3 4,4 4,0 4,0 4,1 4,1 4,1 3,6
Sjukskoterskor, psykiatrisk vard 4,6 4,3 4,5 4,2 4,0 4,1 4,3 4,0 4,1
Skogsarbetare 3,1 3,1 3,0 3,0 2,8 3,1 3,0 3,0 3,0
Skogsmaskinforare 3,6 3,5 3,6 3,6 3,5 3,7 3,8 3,8 3,7
Skogsmastare 3,2 3,1 3,0 31 3,0 3,0 3,2 3,1 3,0
Skotare 3,2 3,1 2,9 2,9 2,9 2,9 2,8 2,8 2,7
Slaktare 3,0 3,0 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0 3,4 3,3
Socialsekreterare 3,6 3,2 3,2 31 3,2 31 31 2,9 3,2
Soldater 4,0 4,0 3,9 4,1 4,3

Specialpedagoger 4,4 4,2 4,1 4,0 3,8 3,8 3,7 3,8 3,6
Speditérer 31 31 31 3,0 3,0 3,3 3,1 3,2 3,5
Studie- och yrkesvagledare 3,0 3,0 3,4 3,0 3,1 3,3 3,0 2,9 3,0
Styckare 3,4 31 3,4 3,2 3,2 3,5 3,4 3,6 3,2
Styr- och reglertekniker 3,9 3,6 3,7 3,3 3,8 4,0 4,0 3,8 3,4
Stadare 2,1 2,3 2,0 2,1 2,1 1,7 2,1 2,2 2,1
Swetsare 3,1 2,9 2,9 2,9 3,0 3,2 3,4 3,4 3,1
Systemforvaltare/systemadministratérer 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3

Takmontorer 3,7 3,8 3,6 3,8 3,4 3,8 4,0 3,8 3,5
Tandhygienister 3,6 3,3 3,3 3,3 3,3 3,5 34 3,3 3,2
Tandlakare 3,6 3,5 3,5 3,5 3,8 3,7 3,8 3,7 3,7
Tandskoterskor 3,5 3,3 3,2 31 3,5 3,2 3,2 31 3,2

42



Var finns jobben?
Bedomning for 2015
och en langsiktig utblick

Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten

2014 2014 2013 2013 2012 2012 2011 2011 2010

Taxiforare 31 3,2 3,3 3,3 3,6 3,8 31 3,3 3,4
Telefonforsaljare 3,9 3,7 3,8 3,6 3,2 3,0 3,3 3,3 3,5
Testare och testledare 4,5 4,6 4,1 4,6 4,0 4,0 4,3

Trafiklarare 3,9 3,5 3,5 3,2 3,2 3,5 3,5 3,7
Transportledare 3,2 3,2 31 3,3 3,0 3,3 3,0 3,3 31
Truckforare 2,1 2,0 2,0 1,8 1,8 2,0 2,2 2,3 2,1
Traarbetare/snickare 3,5 3,2 3,3 3,0 2,8 3,5 3,7 3,7 3,5
Tradgardsarbetare 2,6 2,7 2,5 2,4 2,4 2,4 2,5 2,6 2,4
Tunnplatslagare 3,7 3,6 3,6 3,6 3,7 3,9 3,8 3,9 3,6
Tagvardar 2,9 2,7 3,0 2,8 2,8 2,8 3,0 2,9 3,0
Underskdterskor 3,3 3,3 3,1 2,8 2,7 2,3 2,1 2,5 2,3
Uniwersitets- och hégskolelarare 3,5 3,3 3,2 3,3 3,1 3,3 3,6 3,2 3,0
Vaktmastare 1,7 1,6 1,6 1,5 1,6 1,9 1,7 1,9 2,0
Verkstadsmekaniker 3,4 3,3 31 31 31 3,2 3,5 3,5 3,2
Verktygsmakare 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 4,0 4,0 4,0
Veterinarer 3,0 3,0 3,0 3,0 3,2 3,0 3,2 3,6 3,2
VVS-ingenjorer 4,3 4,1 4,1 4,2 4,1 4,3 4,1 4,4 4,1
VVS-montdrer 4,1 3,8 3,7 3,7 3,6 3,9 3,9 4,0 3,9
Vardbitraden 2,0 2,0 1,5 1,6 1,5 1,7 1,4 1,8 1,7
Vaktare 2,9 2,9 3,0 3,0 2,8 3,0 3,0 31 3,0
Vardepappersmaklare 2,7 3,0 3,0 2,7 2,1 2,1 3,0 3,0 3,0

Anm. Fran och med varen 2011 innehaller bristindex for journalister, fotografer och ljudtekniker endast bedémningar
frdn Af Kultur Media. For yrkena maskinbefal, fartygsbefal respektive matroser innehaller bristindex sedan hésten 2008
enbart bedémningar fran Af Sjofart. Frdn och med hésten 2011 har Arbetsférmedlingen andrat benamningarna pa yrken
inom IT-omradet. P& grund av detta saknas historiska bristtal for dessa yrken.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Var finns jobben?
Bedomning for 2015
och en langsiktig utblick

Forteckning 6ver Arbetsférmedlingens rapportserie

Rapporitserie Ura

Ura 2000:1

Ura 2000:2

Ura 2000:3
Ura 2000:4

Ura 2000:5
Ura 2000:6
Ura 2000:7
Ura 2000:8
Ura 2000:9

Ura 2000:10
Ura 2001:1
Ura 2001:2

Ura 2001:3
Ura 2001:4
Ura 2001:5

Ura 2001:6
Ura 2001:7
Ura 2001:8
Ura 2001:9
Ura 2002:1
Ura 2002:2

Ura 2002:3

Ura 2002:4
Ura 2002:5
Ura 2002:6

Ura 2002:7
Ura 2002:8
Ura 2002:9

Ura 2002:10

Ura 2003:1
Ura 2003:2
Ura 2003:3

De miljorelaterade jobbens framtid i Sverige

— Var kommer de nya jobben och i vilken omfattning?
Arbetskraft, sysselsattning, arbetsloshet m.m.

— utvecklingen under 1990-talet

Ateranstillningar bland arbetslosa pa den svenska arbetsmarknaden
Hur gér det for arbetslosa som far bidrag for start av
niringsverksamhet?

Arbetsmarknaden for utomnordiska medborgare
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2000 och 2001
Var finns jobben 2000/2001

IT-branschen i Sverige — Var finns de framtida jobben
Medie- och reklambranschen E-handel och logistik i Sverige
— Var finns de framtida jobben?
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2001
Var finns jobben 2001?

Utvardering av 1995 ars nystartade foretag

— En jamforelse mellan foretag som fick bidrag frén
Arbetsformedlingen och 6vriga nystartade foretag
Arbete for ngjes skull — Var finns jobben inom upplevelseniringen?
Arbetsmarknadsutsikterna for &r 2001 och 2002

Ritt man pa fel plats — en studie av arbetsmarknaden for
utlandsfédda akademiker som invandrat under 1990-talet
Var finns jobben 2001/2002?
Arbetsmarknadsutbildningen 1999 — effekter for individen
Arbetsformedlingens marknadsandelar 1999 och 2000
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2002
Var finns jobben 2002?

Forsta aret med Aktivitetsgarantin — En utvardering av
Aktivitetsgarantins effekter

Den framtida personalforsorjningen inom vérd och
omsorg — Tillgdng och rekryteringsbehov till r 2015
Arbetsmarknadsutsikterna for 4r 2002 och 2003
Var finns jobben ar 2002/2003?

Utvardering av Pilotprojektet for arbetslosa invandrare

— Ett forsok med samverkan mellan bemanningsforetag och
arbetsformedling
Arbetsmarknaden for utomnordiska medborgare i siffror
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2003
Den framtida personalforsorjningen inom bygg- och
anlaggning — Tillgng och rekryteringsbehov till &r 2015
Effekter av jobbsokarinsatser via natet
— Erfarenheter fran ett kontrollerat experiment
Geografisk rorlighet och arbetsgivarbyten
Var finns jobben 2003?
Den framtida personalforsorjningen inom utbildning
— Tillgang och rekryteringsbehov till &r 2015

Rekv nr 802381

Rekv nr 802398
Rekv nr 802399

Rekv nr 802400
Rekv nr 802401
Rekv nr 802426
Rekv nr 802435
Rekv nr 802476

Rekv nr 802499
Rekv nr 802509
Rekv nr 802521

Rekv nr 802554
Rekv nr 802555
Rekv nr 802595

Rekv nr 802599
Rekv nr 802600
Rekv nr 802616
Rekv nr 802619
Rekv nr 802651
Rekv nr 802663

Rekv nr 802690
Rekv nr 802699

Rekv nr 802700
Rekv nr 802701

Rekv nr 802730
Rekv nr 802731
Rekv nr 802745

Rekv nr 802746
Rekv nr 802747

Rekv nr 802770
Rekv nr 802774

Rekv nr 802756
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Var finns jobben?
Bedomning for 2015
och en langsiktig utblick

Forts Rapportserie Ura

Ura 2003:4

Ura 2003:5
Ura 2003:6

Ura 2003:7

Ura 2003:8
Ura 2003:9
Ura 2004:1
Ura 2004:2

Ura 2004:3
Ura 2004:4
Ura 2004:5
Ura 2004:6

Ura 2005:1
Ura 2005:2
Ura 2005:3
Ura 2005:4

Ura 2005:5
Ura 2005:6
Ura 2006:1
Ura 2006:2
Ura 2006:3
Ura 2006:4
Ura 2007:1
Ura 2007:2

Ura 2007:3
Ura 2007:4
Ura 2008:1

Ura 2008:2
Ura 2008:3
Ura 2008:4
Ura 2009:1
Ura 2009:2
Ura 2010:1

Ura 2010:2
Ura 2010:3
Ura 2010:4
Ura 2010:5

Arbetsmarknadsutbildning 2002 — Uppf6ljning av deltagare
som slutat arbetsmarknadsutbildning andra kvartalet 2002
Arbetsmarknadsutsikterna for &r 2003 och 2004

Att soka jobb och arbetskraft pA www.ams.se — Om betydelsen av
Arbetsformedlingens Internettjanster pa arbetsmarknaden

— Sammanfattning

Att s6ka jobb och arbetskraft pdA www.ams.se — Om betydelsen av
Arbetsformedlingens Internettjanster pa arbetsmarknaden
Arbetsmarknaden for personer som avbrutit sina gymnasiestudier
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2004

Var finns jobben ar 2004?

Den framtida kompetensférsorjningen inom teknik och

industri — Tillgadng och rekryteringsbehov till &r 2015
Arbetskraftsutbudet i Sverige — en utblick mot 2030
Arbetsmarknadsutsikterna for 4r 2004 och 2005
Arbetsmarknadsutsikterna for r 2005
Arbetsmarknadsutbildning 2003 — Uppf6ljning av deltagare som
slutat arbetsmarknadsutbildning andra kvartalet 2003

Var finns jobben &r 2005?

Arbetsmarknadsutsikterna fér ar 2005 och 2006

Utvecklingen av bioteknikbranschen i Sverige
Arbetsmarknadsutbildning 2004 — Uppf6ljning av deltagare som
slutat arbetsmarknadsutbildning andra kvartalet 2004
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2006
Arbetsmarknadsutbildningens effekter for individen

Var finns jobben ar 2006?

Arbetsmarknadsutsikterna 2006 och 2007

Personer med funktionshinder och nedsatt arbetsférmaga
Arbetsmarknadsutsikterna for 4r 2007

Var finns jobben ar 2007?

Hur fungerar arbetsmarknaden — och vad kan
arbetsmarknadspolitiken bidra med?

Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2007 och 2008
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2008
Arbetsmarknadsutbildning 2005 och 2006

— Uppfoljning av deltagare som slutat arbetsmarknads-
utbildning andra kvartalet 2005 och 2006

Var finns jobben 2008? — samt bedomning pé 5-10 ars sikt
Arbetsmarknadsutsikterna for 4r 2008 och 2009
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2009 och 2010
Arbetsmarknadsutsikterna viren 2009
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2009

Generationsvixlingen och regionernas befolkning

Jobb och utvecklingsgarantin

Arbetsmarknadsutsikterna viren 2010

Regionala arbetsmarknadsutsikter varen 2010
Generationsvixlingen pa arbetsmarknaden

— iriket och i ett regionalt perspektiv

Rekv nr 802785
Rekv nr 802796

Rekv nr 802814

Rekv nr 802815
Rekv nr 802816
Rekv nr 802820
Rekv nr 802838

Rekv nr 802850
Rekv nr 802863
Rekv nr 802870
Rekv nr 802905

Rekv nr 802917
Rekv nr 802919
Rekv nr 802925
Rekv nr 802933

Rekv nr 802931
Rekv nr 802936
Rekv nr 802937
Rekv nr 802932
Rekv nr 802984
Rekv nr 802993
Rekv nr 802994
Rekv nr 802963

Rekv nr 803013
Rekv nr 803017
Rekv nr 803043

Rekv nr 803044
Rekv nr 803063
Rekv nr 803083
Rekv nr 803130
Rekv nr 803175

Rekv nr 803215

Rekv nr 803228
Rekv nr 803234
Rekv nr 803238
Rekv nr 803239

Rekv nr 803277
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Var finns jobben?
Bedomning for 2015
och en langsiktig utblick

Forts Rapportserie Ura

Ura 2010:6

Ura 2010:7
Ura 2011:1

Ura 2011:2
Ura 2011:3

Ura 2011:4
Ura 2011:5
Ura 2011:6

Ura 2011:7
Ura 2011:8
Ura 2011:9

Ura 2012:1

Ura 2012:2
Ura 2012:3
Ura 2012:4

Ura 2012:5
Ura 2013:1

Ura 2013:2
Ura 2013:3
Ura 2013:4

Ura 2013:5

Ura 2013:6
Ura 2013:7

Ura 2013:8
Ura 2014:1

Ura 2014:2
Ura 2014:3
Ura 2014:4

Ura 2014:5

Ura 2014:6
Ura 2015:1

Generationsvixlingen — arbetskraftens forandring per 1an

(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2010

Jobb- och utvecklingsgarantin — en studie av sannolikheten att fa
jobb under programtiden

Interna och externa coachningstjanster — en utvardering av resultatet
Arbetsformedlingens individuella handlingsplaner

— vem som far och nar

En deskriptiv analys av deltagarna i Arbetslivsintroduktion
Arbetsmarknadsutsikterna véren 2011

Var finns jobben? — Bedomning till och med forsta halvaret 2012
(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2010
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2011

Jobbgarantin fér ungdomar — en utvirdering om garantin 6kar
deltagarnas chans att fa ett jobb

Var finns jobben? — Bedomning fér 2012 och en langsiktig utblick
(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2011
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2012

Var finns jobben? — Bedomning for 2012 och forsta halvéret 2013
(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012

Var finns jobben? — Bedomning for 2013 och en langsiktig utblick
(Finns endast i elektroniskt format pé arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2012

Sveriges framtida befolkning — ett regionalt perspektiv
Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden

— fokus pa unga som varken arbetar eller studerar
Utlandsrekrytering och arbetskraftsinvandring

(Finns endast i elektroniskt format pé arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna viren 2013

Var finns jobben? Bedomning till och med forsta halvéret 2014
och en langsiktig utblick

(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2013

Var finns jobben? — Bedomning f6r 2014 och en langsiktig utblick
(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2013
Arbetsmarknadsutsikterna viren 2014

Var finns jobben? — Bedomning till och med forsta halvaret 2015
och en langsiktig utblick

(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)
Ritt jobb — jobbcoachning i grupp, resultat fran ett randomiserat
experiment, slutrapport

Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2014

Var finns jobben? — Bedomning fér 2015 och en langsiktig utblick
(Finns endast i elektroniskt format pa arbetsformedlingen.se)

Rekv nr 803281

Rekv nr 803290
Rekv nr 803291

Rekv nr 803304

Rekv nr 803307
Rekv nr 803308

Rekv nr 803313
Rekv nr 803321
Rekv nr 803320

Rekv nr 803342
Rekv nr 803346

Rekv nr 803358

Rekv nr 803378
Rekv nr 803375
Rekv nr 803381

Rekv nr 803386

Rekv nr 803393

Rekv nr 803416
Rekv nr 803420

Rekv nr 803423

Rekv nr 803432
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URA 2014:1
Var finns jobben?

Bedémning for 2015 och en langsiktig utbilick.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Har beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedomer vi dven jobbmojligheterna

de narmaste fem och tio aren.

Arbetsférmedlingen 2015-01. Omslagsbild: Scandinav, foto Birger Lallo

Serien URA innehaller tva aterkommande redovisningar per ar av
Var finns jobben? samt prognoser och redovisningar

fran olika utredningar som utfors av Arbetsférmedlingen.
Rapporten dr en del av Arbetsféormedlingens arbete med yrkesprognoser.

@\ Arbetsformedlingen

Halsingegatan 38, 113 99 Stockholm
Telefon 0771-600 000
arbetsformedlingen.se



