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Ramavtal om verksamhetsforlagd utbildning i
lararutbildningarna i Skane och Vastra Blekinge 2022

Ramavtalet avser samverkan mellan skolhuvudman i Skdne samt Blekinge och Lunds
universitet, Hogskolan Kristianstad och Malmé universitet gallande verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU) i lararutbildningarna. Samverkan omfattar
lararutbildningarna, specialpedagog- och speciallararutbildningarna samt studie- och
yrkesvagledarutbildningen i tillampliga delar. Utover detta avtal kan ett enskilt
larosate och en enskild skola/férskola teckna tillaggsavtal om fordjupad samverkan.
VFU-skola i avtalstexten avser bade skolor och forskolor.

18 Parter

Avtal tecknas mellan Skanes 33 kommuner samt fyra kommuner i Blekinge -
Karlshamn, Sélvesborg, Olofstrém, Ronneby (nedan kallade skolhuvudman) och
Lunds universitet, Hogskolan Kristianstad samt Malmé universitet (nedan kallade
larosatena.)

28 Overgripande mal och riktlinjer

Det Overgripande gemensamma malet ar att erbjuda lararutbildningar av hog kvalitet.
Det ar avgdrande for regionens framtid att huvudmannen och larosatena tar ett
gemensamt ansvar for att inspirera och utbilda manniskor som vill arbeta inom
utbildningssektorn. Parterna maste darfor sakerstalla att det finns VFU-platser av hog
kvalitet i tillracklig omfattning i forhallande till I1arosatenas utbildningsplatser.
Lararutbildningarna ger studenten ett teoretiskt och praktiskt kunnande samt insikt i
skolans villkor. En god kvalitet i VFU dkar larares kompetens att bidra till utveckling av
regionens skolor och forskolor. De utmaningar som utbildningssystemet generellt star
infor skarper behovet av examinerade larare med kompetens och vilja att delta och
driva forbattringsarbete. Ett omfattande ansvarstagande fran bada parter gagnar inte
bara lararstudenten utan ocksa VFU-skolan och lararutbildningarna samt underlattar
huvudmannens framtida rekrytering. FOr att uppna det 6vergripande malet kravs ett
systematiskt samarbete mellan parterna.
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Studenterna omfattas av Personskadeforsakring for studenter och betraktas under
VFU som arbetstagare hos berord arbetsgivare. Den verksamhetsférlagda
utbildningen ska bedrivas i enlighet med laroplanen for respektive skolform och
andra, for VFU-skolan, relevanta forfattningar.

38 Syfte

Avtalet reglerar samverkan mellan larosaten och skolhuvudman avseende den
verksamhetsfoérlagda delen av lararutbildningarna. De verksamhetsforlagda och
hogskole-/universitetsforlagda delarna ar integrerade i utbildningarna. Samverkan
syftar till att starka utbildningarnas kvalitet, studenternas yrkesutveckling och att
stimulera till gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Parterna ska mojliggora for studenterna att uppratthalla kontakt med huvudmannens
skol- och/eller férskoleverksamhet under hela utbildningstiden.

48 Organisation
Parterna ska strava efter att anvanda sig av gemensamma termer och tydliggora
funktionerna/rollerna for den verksamhetsférlagda utbildningen inom larar- och
forskollararutbildningarna.
Larosaten respektive skolhuvudman har ansvar att utse foljande funktioner. VFU-
skolans rektor ar en nyckelperson med ansvar for organiseringen av studenternas
VFU.

- VFU-koordination ar en funktion vid larosatet och fungerar som kontakt for

skolhuvudman och skolor/férskolor i fragor som ror kvalitetsfragor samt innehallet i
VFU-kurser.

- VFU-administration ar en funktion vid larosatet och fungerar som kontakt for
skolhuvudman och skolor/férskolor i fragor som ror VFU-placering och administration.

- VFU-larare ar anstalld vid larosatet och genomfor trepartssamtal med VFU-studenter
och VFU-handledare inom ramen fér en VFU-kurs. VFU-lararen kan ocksa vara
examinator.

- VFU-samordning ar en funktion hos skolhuvudman med ansvar for att i samrad med
skolorna/férskolorna och larosatets VFU- administration placera studenterna. VFU-
samordning sker om mojligt for saval kommunala som fristdende skolor inom sitt
omrade/skolform.

- VFU-ansvarig anstalld hos skolhuvudman med placering i férskolan eller i skolan som
organiserar VFU pa skolan/férskolan och som ar kontaktperson for saval
huvudmannens VFU-samordning som larosatet i VFU-fragor.

- VFU-handledare ar anstalld hos skolhuvudman med placering i forskolan eller i skolan
och handleder VFU-studenter.




Larosatenas ansvar

4.1 Larosatena ansvarar for att ta fram
och faststalla utbildningsplaner,
kursplaner och bedémningskriterier
utifran de férordningar som galler for
VFU i lararutbildningarna. Larosatena
ansvarar for att férankra och ge stéd
for att VFU-handledaren ska kunna
satta sig in i och att halla sig
uppdaterad i larosatenas
styrdokument.

4.2 Larosatena har
examinationsansvar och utser
examinatorer som betygsatter VFU
utifran en tregradig betygsskala om
VFU-kursen omfattar mer an 3 hp
samt ansvarar for att dokumente-
rade trepartssamtal mellan student,
VFU-handledare och VFU-larare
organiseras med god
framforhalining.

4.3 Larosatena ansvarar for central
administration och samordning av
VFU. Samverkan sker med
respektive skolhuvudman. Den
tidsmassiga placeringen av VFU fér
det kommande lasaret meddelas
skolhuvudmannen senast i mars
manad.

4.4 Larosatena ansvarar for att
studenterna har kunskap om
skolrelaterad juridik sdsom
offentlighet och sekretess samt
diskrimineringslag och
diskrimineringsgrunder.

4.5 Larosatena informerar studenterna
om att giltigt utdrag ur

Skolhuvudmannens ansvar

4.1 Skolhuvudmannen ansvarar for
genomforandet av VFU i enlighet med
larosatenas utbildningsplaner,
kursplaner och bedémningskriterier
samt att VFU-handledaren ges
mojlighet att satta sigin i och att halla
sig uppdaterad i dessa.

4.2 Skolhuvudmannen ansvarar for
att VFU-handledare ges
férutsattningar for handledning,
planering och reflektion
tillsammans med studenten samt
lamnar underlag till examinationen.
VFU-handledare deltar ocksa vid
trepartssamtalen.

4.3 Skolhuvudmannen ansvarar for
central administration och
samordning av VFU inom den egna
organisationen/verksamheten
Samverkan sker med respektive
larosate.

4.4 Skolhuvudmannen ansvarar for
att studenterna informeras om
arbetsplatsens organisation, regler
och rutiner.

4.5 Skolhuvudmannen ansvarar for
att ha rutiner att arligen ta del av




belastningsregistret ska uppvisas i giltigt utdrag ur
samband med placering vid en for-, belastningsregistret.
grund- eller gymnasieskola.

4.6 Larosatena gor vid bestamda 4.6 Skolhuvudmaénnen férbinder sig att
gemensamma datum (var och host) ta emot studenter inom relevant
platsférfragan baserad pa platsbehov | examensinriktning och &mne samt
inom relevant examensinriktning och rimlig resvag for studenter en

amne samt rimlig resvag for studenter. omfattning som styrs av barn- och
elevantal och verksamhetens
féorutsattningar. Skolhuvudmannen
anger antalet studenter i Idrosatenas
databas eller pa annat éverenskommet
satt.

4.7 Larosatena fordelar i forsta 4.7 Skolhuvudmannen placerar
hand studenter hos skolhuvudman | studenter i férsta hand pa skolor och
dar skolor och férskolor har ingdtt | forskolor med tillaggsavtal for att

tillaggsavtal fér att méjliggdra hog sakerstalla att hog koncentration av
koncentration av studenter studenter uppnas och i andra hand till
' andra skolor/férskolor som uppfyller

detta ramavtal.

4.8 Larosatena ska ge ramar for hur | 4.8 Skolhuvudmannen forlagger i

VFU kan forlaggas inom den utstrackning det ar mojligt VFU
verksamheter med olika for den enskilde studenten inom
forutsattningar. verksamheter med olika

férutsattningar.

58 Kvalitetssakring/Kvalitetsutveckling

Huvuddelen av den verksamhetsforlagda utbildningen genomférs inom studentens
examensinriktning och amne och ska praglas av progression och kvalitet dar
amneskunskaper, didaktisk kompetens samt kommunikativt och demokratiskt
ledarskap ar viktiga utgangspunkter. | syfte att framja kollegialt larande kan
parplacering forekomma.




Larosatenas ansvar

5.1 Larosatena har dvergripande
ansvar for att uppratthalla och
utveckla kvaliteten i
lararutbildningarna.

5.2 Larosatena ansvarar for att
utvardera VFU och aterkoppla till
studenter, skolor och forskolor i
olika fora samt folja upp kvaliteten i
skolornas och forskolornas VFU i
samverkan med skolhuvudmannen.

5.3 Larosatena anordnar VFU-
seminarier i handledning och
bedémning samt motesplatser for
VFU-handledare och VFU-larare
kring utbildningens innehall och
utbildningsfragor i allmanhet.

5.4 Larosatena anordnar utbildning
inom omradet handledarskap om
7,5 hp i en sddan omfattning att det
finns ett tillrackligt antal utbildade
VFU-handledare i den verksamhet
dar studenterna genomfor sin
utbildning.

Larosatena erbjuder en
pabyggnadsutbildning om 7,5 hp
for VFU-handledare som genomgatt
7,5 hp utbildning inom omradet
handledarskap.

5.5 Larosatena ska strava efter att
inkludera sarskilt yrkesskickliga
larare och forskollarare fran
skolvasendet i utbildning till larare
och forskollarare.

Skolhuvudmannens ansvar

5.1 Skolhuvudmannen har
Overgripande ansvar for att skolor
och férskolor uppratthaller och
utvecklar kvaliteten i VFU.

5.2 Skolhuvudmannen ansvarar fér
att skolor och forskolor har rutiner
for mottagande och uppféljning av
studenternas VFU och genomfér
utvardering av VFU och for att
aterkoppla till larosate och
studenter i olika fora.

5.3 Skolhuvudmannen ansvarar for
att VFU-handledare ges mojlighet
att delta och medverka i av
|arosatena anordnade VFU-
seminarier och andra métesplatser.

5.4 Skolhuvudmannen ansvarar for
att VFU-handledare har nédvandig
larar- eller forskollararutbildning
samt att de ges mdjlighet att delta i
utbildning inom omradet
handledarskap om 7,5 hp.

5.5 Skolhuvudmannen ska strava
efter att sarskilt yrkesskickliga
larare och forskollarare anvands
inom VFU.




5.6 Larosatena ansvarar for att det
finns VFU-larare som har till uppgift
att folja och bidra till studenternas
utveckling under VFU samt att ge
handledarna stod i deras arbete
med studenterna under VFU.

5.6 Skolhuvudmannen ska ge
studenterna mojlighet att skaffa sig
erfarenheter och inblick i olika delar
av verksamheten och
arbetsuppgifter under sin VFU sa
att de far en bild av hela

lararuppdraget.

6§ Ovriga utbildningar

Utdver lararutbildningarna samverkar larosaten och skolhuvudman inom special-
pedagog- och speciallararutbildningarna (Hégskolan Kristianstad och Malmo
universitet) samt studie- och yrkesvagledarutbildningen (Malmé universitet).
Examensordningen for specialpedagog- och speciallararutbildningarna innehaller inga
uttryckliga krav pa verksamhetsférlagd utbildning, men olika former féor samverkan
provas.

Inom studie- och yrkesvagledarutbildningen genomfors verksamhetsforlagd
utbildning inom skolvasendet i enlighet med examensordningen.

Avtalets intentioner om dmsesidig samverkan galler namnda utbildningar i tillampliga
delar. Skrivningarnai 4 och 5 88 ar dock inte tillampliga for specialpedagog-,
speciallararutbildningarna eller studie- och yrkesvagledarutbildningen.

78 Ersattningsvillkor
For den verksamhetsforlagda utbildningen inom lararutbildning erhaller
skolhuvudmannen ekonomisk ersattning.
Ersattning inom lararutbildning:
- regleras terminsvis efter studentregistrering utifran antalet genomférda VFU-veckor
- ar 2022 utgar ett belopp pa 800 kr per student och VFU-vecka
- utbetalning av ersattningen sker for vartermin senast i september och for hosttermin
senast i februari.

Ersattningen baseras pa och raknas arligen upp i relation till Iarosatenas statliga
ersattningsbelopp inom utbildningsomradet Verksamhetsforlagd utbildning.

Larosatenas ansvar Skolhuvudmannens ansvar

Larosatena ansvarar for att
avrakning sker.

Skolhuvudmannen ska ha en tydlig
och transparant policy for hur
ersattningen hanteras.




88 Samradsorgan

Larosatena och representanter for skolhuvudmannen traffas fyra ganger arligen i det
Regionala samverkansradet for skollagsstyrda verksamheter, for att bland annat
diskutera for VFU aktuella fragor samt att arligen foélja upp relevanta aspekter av detta

avtal.

Det regionala samverkansradets uppdrag regleras i Kommuner i samverkan med
skanska ldrosdten avseende skollagsstyrda verksamheter - Overenskommelse mellan
férvaltningschef eller motsvarande och ansvariga for ldrarutbildning vid Idrosdtena i Skdne
gdllande gemensamt regionalt samverkansrad samt i bilagan till denna

overenskommelse.

9§ Avtalstid

Detta avtal galler fran och med att parterna signerat avtalet, dock tidigast den 1
augusti 2022. Om avtalet inte sags upp fore den 30 september arligen forlangs det
automatiskt med ett ar i sdnder med uppsagningstid av sex manader. Uppsagning ska

ske i skriftlig form.

Om forutsattningarna for avtalet forandras vasentligt under avtalsperioden ska nya
férhandlingar upptas, om endera parten begar det.
Om avtalet sags upp fran skolhuvudmannen sida och inget annat éverenskommits
har skolhuvudmannen likval ett ansvar for att lararstudenterna som pabdrjat sin
utbildning kan fullgéra denna i enlighet med villkoren i detta avtal. Om avtalet sags
upp fran larosatenas sida har huvudmannen inget sadant ansvar.

108 Avtalet ar digitalt signerat av:

Organisation Namn Efternamn Titel
Bjuvs kommun Madeleine Peyron Foérvaltningschef
Bromolla kommun Sven Hakansson Skolchef
Burlévs kommun Mats Jénsson Foérvaltningschef
Bastads kommun Inga-Britt Henriksson Skolchef
Eslévs kommun Jorgen Larsson Foérvaltningschef
Helsingborgs stad Tony Mufic Utbildningsdirektor
Hassleholms kommun Niklas Persson Foérvaltningschef
Héganas kommun Mikael Dahlberg Utbildningschef
Horby kommun Caroline Akesson Larsson | Skolchef
HB6rs kommun Lisbeth Bonthron Barn- och Utbildningschef
Klippans kommun Rose-Marie | Bergman Forvaltningschef
Kristianstads kommun Lina Leyman Forvaltningschef
Kavlinge kommun Barbro Borjesson Sektorchef Utbildning
Landskrona stad Lisa Flinth Ordférande
utbildningsnamnd
Lomma kommun Fredrik Karstrom Namndsordférande
Lunds kommun Stefan Norrestam Utbildningsdirektor




Lunds kommun Jytte Lindborg Skoldirektor

Malmé stad Serene Rosberg Forskoledirektor

Malmo stad Peter Lindberg Grundskoledirektor

Malmo stad Anneli Schwartz Gymnasiedirektor

Osby kommun Eva Andersson Forvaltningschef

Perstorps kommun Richard Lofgren Forvaltningschef

Simrishamns kommun Anders Wedin Forvaltningschef

Sjébo kommun Ulrica Falck Skolchef

Skurups kommun Lena Planken Forvaltningschef

Staffanstorps kommun Krister Akesson Utbildningschef

Svalévs kommun Ake Svensson Tf Utbildningschef

Svedala kommun Fredrik Aksell Utbildningschef

Tomelilla kommun Johan Holmqvist Skolchef

Trelleborgs kommun Ester Alavei Forvaltningschef

Vellinge kommun Anders Grundberg Utbildningschef

Ystads kommun Stefan Ahlback Forvaltningschef

Astorps kommun Jenny Lindahl Kvalitetssamordnare

Angelholms kommun Lars-Ola Olsson Chef huvuduppdrag
Larande och familj

Orkelljunga kommun Kristian Lindgren Utbildningschef

Ostra Géinge kommun Cecilia Flood Verksamhetsomradeschef

Karlshamns kommun Tomas Ringberg Foérvaltningschef

Sélvesborgs kommun Martin Asman Forvaltningschef

Olofstréms kommun Patrik Hakansson Foérvaltningschef

Ronneby kommun Tobias Ekblad Forvaltningschef

Lunds universitet Johannes Persson dekan vid HT-fakulteterna

Hogskolan Kristianstad Henrik Svensson dekan vid fakulteten for
lararutbildning

Malmao universitet Anders Linde Laursen dekan vid fakulteten for

larande och samhalle






