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Introduktion till temanumret

Maria Melén, redaktor

I detta nummer med temat Omstéllning fér ldsaren bland annat ta del
av nagra goda exempel pd det senaste arets omstéllning till digital
undervisning. Aven om digitaliseringen pagatt i flera ar har det senaste
aret inneburit ett rejdlt kliv 1 larandet av nya verktyg och undervisnings-
former. Samtidigt som den snabba omstillningen inneburit en pressad
tillvaro for ldraren vittnar texterna fran kollegorna pd forskolldrar-
programmet om kreativa anpassningar for att mojliggora genomforande
av sdvil teoretiska som praktiska undervisningsmoment.

Hogskolan Kristianstad har likt andra ldrosédten observerat en 6kning av
antalet disciplindrenden, vilket dr en trolig konsekvens av de utma-
ningar som omstillningen till digital examination medfort. Overgangen
frén traditionell salstentamen till digital examination (hemifran) besk-
rivs vara en svar not att kndcka. Kortsvarsfragor fick utga da dessa ar
alldeles for litta att soka upp pé internet eller finna i kurslitteraturen.
De lite ldngre essd-fragorna kan a andra sidan locka till plagiering stu-
denter emellan. Lis mer om hur en ny 16sning arbetades fram!

Utover temat omstéllning finns det ytterligare tva bidrag av typen goda
exempel. Ett exempel beskriver hur de pedagogiskt meriterade ldrarna
vid hilsovetenskapliga fakulteten med gott resultat gatt samman och
erbjudit lunchseminarium med maél att frimja det akademiska lérar-
skapet 1 kollegiet. Att kvalitetssékra den verksamhetsforlagda utbild-
ningen dr ett stindigt pdgdende arbete vid Hogskolan Kristianstad. I en
av texterna beskrivs arbetet med detta med fokus pa hur samverkan med
verksamma handledare mojliggdr utformandet av en utbildning dér stu-
denternas professionalitet utvecklas.

Sist men inte minst finns det for forsta gdngen pé lange ett exempel pa
bidragstypen Forskningsnotis, som utgdrs av ett sammandrag av en
artikel publicerad i en vetenskaplig tidskrift.



Tema omstallning: Pandemi,
Problem och Potential

Erfarenheter fran omstallning till hybrid-
undervisning pa forskollararprogrammet

Marie Fridberg, Carita Sjéberg Larsson, Ann Steen,
Bodil Orberg och Charlotte Tullgren

Inledning

Nér Universitetskanslersambetet &r 2019 gav Hogskolan Kristianstads
forskollararutbildning omdomet Hog kvalitet med orden en vdlorgani-
serad utbildning med god struktur och medveten verksamhet med fokus
pda kvalitet och innovation (Universitetskanslersidmbetet, 2019) var det
en stolt och glad programgrupp som tog emot beskedet. Det vi inte
anade da var att vi bara ett ar senare skulle stéllas infor en rejil utma-
ning pa just temat kvalitet och innovation i utbildningen, niar pandemin
slog till. Syftet med den hir artikeln &r att ge 14saren en bild av anpass-
ningarna som gjordes pa forskolldrarutbildningen i omstéllningen till
hybridundervisning inom fyra skilda omraden; studentsociala kontak-
ter, VFU, estetik och naturvetenskap. Beskrivningarna gors med fokus
pa “de tre P:na” pandemi, problem och potential.

Forskolldrarutbildningen pa Hogskolan Kristianstad omfattar samman-
lagt 3,5 ars heltidsstudier och ett hostintag pd ungefdar 180 studenter.
Under terminerna varvas studier inom den utbildningsvetenskapliga
kdrnan med @mnesdidaktiska studier (Hogskolan Kristianstad, 2021).
Dessa relaterar till de olika innehallsomradena som omfattas i laropla-
nen for forskolan, Lpfo 18 (Skolverket, 2018). Forskolldrarutbild-
ningen profilerar sig inom verksamhetsforlagd utbildning (VFU), héll-
bar utveckling och internationalisering och 1 syfte att stirka progression
1 utbildningen har ett antal handlingsplaner for de nimnda omradena
diskuterats och upprittats. Aven om digitaliserad undervisning har dis-
kuterats flitigt i programmet de senaste ren saknades naturligt nog en
handlingsplan fo6r den snabba omstéllning till distansundervisning som
skedde védren 2020 och ldrarnas arbete kan kanske bist beskrivas som
att 1agga rdlsen medan taget kor.



Nér uppropet kom om utvecklingsprojekt kopplade till den nya hybrid-
undervisningen identifierades ndgra omradden som sérskilt intressanta
for forskollararprogrammet i sammanhanget, diribland profilomrddet
VFU, och omrddena presenteras nedan. For varje utvecklingsomrade,
eller ”Coronaprojekt” om man sa vill, beskrivs bakgrunden till forand-
ringen som gjorts, samt utfallet av denna, i relation till problem och
potential vi uppfattat under arbetet. Vilka lirdomar kan vi dra av den
digitala omstéllningen som genomsyrat undervisningen pé forskolldrar-
programmet under ”Coronaédret” 2020? Finns det delar av den digitala
undervisningen som vi vill behélla och annat vi vill stryka, nér vérlden
blir "normal” igen? I artikeln diskuteras de hir fragorna av artikelfor-
fattarna, som ocksa varit ansvariga for de olika utvecklingsprojekten.

Ett gemensamt fokus 1 omstéllningsarbetet med de beskrivna projekten
var var ambition att kvalitetssikra utbildningen avseende undervisning
och examinationer. Vi ville hitta végar att bevara studenternas kénsla
av att gd en meningsfull utbildning, dér relationer och tillgéng till bdde
studentkamrater och ldrare bibehdllits. I nuldget kan vi dnnu inte dra
alltfor stora slutsatser om hur den upplevda kvaliteten i1 utbildningen
har péverkats av covid-19 men vi presenterar hir de fingervisningar vi
tycker oss ha fatt och avslutar texten med ndgra reflektionsfragor for
bade oss och ldsaren att fundera vidare over.



Studentsociala kontakter

I digitalt medierad undervisning
— studenters delaktighet och
inflytande vid distansstudier

Carita Sjéberg Larsson

Utgangspunkter

Det hir coronaprojektet handlar om termin sex pa forskolldrarutbild-
ningen. Vid omstéllningen till distansstudier utformades dels utbildning
1 digital undervisning for ldrarna i terminen, relaterat till studenthilsa,
dels organiserades digitala kontaktytor och kontakter mellan kursan-
svariga, studentrepresentanter och dvriga studenter pa ett nytt sitt jim-
fort med tidigare.

Syftet med projektet var att frimja sociala kontakter mellan studenter
och mellan studenter och kursens ldrare i en digital milj6. Avsikten var
att stodja studentens relationer till ldrare och medstudenter; relationer
som &r gynnsamma for savél ldrandet som sociala behov under studi-
erna. Grunden 1 projektet har utgjorts av forskning frén Palm et al.
(2020) om ménskligt hallbara arbeten. Palm et al. belyser att arbetslivet
generellt har blivit alltmer intensivt och konsumtionen av ménskliga
resurser, psykologiska; kognitiva; sociala och emotionella, har okat
inom detsamma. Det héllbara arbetet innebér bland annat att undvika
ohélsa, men framfor allt att starka och utveckla manniskans resurser i
arbetet. | forskningen problematiseras bdde mojligheter och hinder med
digitalt medierade moten (Palm et al., 2020).

Genomforande

Projektet uppkom i och med behovet av en snabb utbildningsinsats for
lararlaget i termin sex, infOr att lararna 1 nésta steg skulle kunna utbilda
studenterna i att hantera det digitala redskapet Zoom (programvaru-
applikation for videosamtal). Vid ett tillfdlle deltog ldrare pad campus
alternativt via lank och hybriden av fysiskt och digitalt nérvarande
kollegor uppfattades som bade ldrorik och socialt trevlig. Kursytan pé
Canvas bildade sedan informationskanal for kursansvariga, larare och
studenter.



En tidig utbildningsinsats for studenterna genomfordes 1 mitten av mars
2020. Utbildningsinsatsen bestod av en foreldsning som publicerades
pa kursytan, dir innehéllet var bide teoretiska perspektiv pd och kon-
kreta redskap for hilsa och vilbefinnande. De 133 studenterna i termin
sex dr indelade 1 fyra studiegrupper och foreldsningen foljdes upp med
breakout rooms 1 Zoom dir det gavs utrymme for varje studiegrupp att
diskutera innehdllet. Diskussionen etablerade kursytan som kontaktyta
for gemensamt ldrande for studenterna och dven for social samvaro dem
emellan. Sedan tidigare finns tvd studentrepresentanter i varje studie-
grupp och dessa har fore pandemin mott kursansvariga en-tva ganger
under terminen, dd studentrepresentanterna samlat in sina studie-
gruppers tankar om kursen, aterkopplat dessa till kursansvariga och dér-
efter dterkopplat svaren och informationen fran kursansvariga tillbaka
till sina studiegrupper. 1 det nya uppldgget skapades en ny digital
struktur dir kursansvariga via mejl och zoom holl veckovisa moten med
studentrepresentanterna for att 6ka sin tillgdnglighet. Studentrepresen-
tanterna utvecklade dessutom studentsociala events i form av till exem-
pel Zoom-fikor dir varje enskild students medverkan efterfrdgades for
att 1 gorligaste man forhindra isolering/utanférskap och samtidigt
framja kvalitet i motet med varandra (Killgore et al., 2020). De digitala
triffarna erbjod strategier for att bibehdlla och utveckla mental och
fysisk hédlsa genom handfasta rdd och verktyg som studietekniker och
rorelsepass for att skapa meningsfullhet och gliddje oavsett form och
plats for moétena. Annat som avhandlades pa Zoom-traffarna var kurs-
specifikt innehdll, studentsociala event likt fika, quiz, ’sommar-
special” med tips pa matrecept och tips pd smultronstéllen for utflykts-
mal, samt utvecklingsforslag i den pagéende kursen. Kursansvariga och
larare deltog vid ett flertal tillfdllen i dessa digitala traffar som student-
representanterna organiserade.

De veckovisa mejlkorrespondenserna och manatliga Zoom-tréffarna
dér kursansvariga kunde nd samtliga studenter blev moéjliga genom stu-
dentrepresentanternas “direktkanaler” till kontaktpersoner i1 olika sa
kallade basgrupper. Varje studiegrupp ar ytterligare indelad i basgrup-
per som bestar av sex till atta studenter och dir en av dessa fungerade
som kontaktperson for studentrepresentanterna i studiegruppen. Kedjan
kurs-ansvariga, studentrepresentanter, kontaktpersoner och ovriga stu-
denter skapade forutsattningar for dialoger under en tid som innebar
begransade mojligheter till fysiska tréffar.



Reflektioner och spar fran student-
och lararutvarderingar

Studenterna gav genomgaende uttryck for sin tacksamhet till hogsko-
lans ledning for mojligheten till fortsatta studier genom omstéllning till
digital distansundervisning i stéllet for nedstdngning av utbildning, en
positiv instdllning som kunnat konstateras dven pd andra ldroséten
(Pantell & Shields-Zeeman, 2020). Studenternas tacksamhet riktas till
larare, kursansvariga och studentkollegor for den vérdefulla kontakt
som etablerats genom bland annat de ovan beskrivna Zoom-traffarna,
dédr kénslan av att vara “sedd” uttrycks som virdefull och pataglig.
Negativa effekter av pandemin i relation till utbildningen beskrevs
bland annat 1 termer av upplevelsen att bli “folkskygg™ vid ldngvarig
isolering, oro for mental hilsa/depression samt rédsla att inte klara av
studierna 1 ett nytt forum. Kontaktytorna och strukturen i de hér pro-
jektet utgjorde ett stod for bade studentsociala events och kursinnehéll,
ndgot som bade studenter och ldrarna i kursen varit 6verens om.

Sammanfattningsvis utkristalliserades tre viktiga aspekter:

e Tid for utbildningsinsatser

— etablering av digitala kontaktytor
e Medveten design for samverkan — samtliga aktorer
e Uttalade strategier for studentrepresentanters roll

Av ovanstaende aspekter bor studentrepresentanternas roll och ansvars-
tagande for genomforande av de digitala triaffarna sdrskilt lyftas fram
som en potential och ett koncept for att framja studenters konstruktiva
relationer till ldrare och medstudenter, relationer som dr gynnsamma
for sévil larandet som for social interaktion i digitala studiemiljoer
(Killgore et.al., 2020; Pantell & Sheilds- Zeeman 2020).



Digital VFU i forskollararutbildningen

Ann Steen

Bakgrund

Undervisningen vérterminen 2020 pd Hogskolan Kristianstad (HKR)
andrades till digital undervisning pd grund av Covid-19, vilket innebar
manga olika utmaningar for bade lirare, handledare och studenter. Vad
det géllde den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) blev en av de
storsta utmaningarna att “kvalitetssdkra” studenternas examination un-
der VFU-perioderna, da det bestdmdes att ldrare fran HKR inte skulle
genomfora fysiska VFU-besok fran HKR skulle genomforas. Aven de
fysiska handledardagarna stilldes in och andra alternativ planerades for
handledarna. Handledarna spelar en viktig roll for studenternas yrkes-
utbildning och det ar viktigt att en dialog finns mellan lararna pA HKR
och handledarna, samt att kursspecifik information kan kommuniceras
for att handledning ska ske pé ett professionellt sitt.

I detta projekt provades olika digitala arbetssitt som skulle mojliggdra
att studenter reflekterade Over sitt larande och visade sina kunskaper
under VFU, samt nya samverkansformer for att handledarna fortsatt
skulle kénna sig engagerade. Syftet med projektet var att finna alterna-
tiva metoder for att dels kunna genomfora handledardagar, dels pa ett
sdkert sdtt kunna examinera studenternas kunskaper, fardigheter och
formagor 1 relation till larandemal och betygskriterier genom digitala
VFU-besok'.

Digitala VFU-besok

I trepartssamtalet under VFU méts vanligtvis student, handledare och
besokande/bedomande ldrare fran HKR 1 det fysiska rummet, forsko-
lan. Enligt Mtika et al. (2014) &r trepartssamtalet ett redskap som ut-

"I forskollararutbildningen gor studenterna sammanlagt 20 veckors VFU.
Det planeras in ett fysiskt besok av VFU-larare fran hogskolan i alla termi-
ner utom den forsta som ar yrkesprévande. Besoket utgor en del av be-
démningen i delprovet fér VFU.
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vecklar kunskap for alla tre parter som ingér 1 samtalet, student, hand-
ledare och lararutbildare. Samtalet skulle nu ske digitalt och vi valde
foljande metod: Handledaren filmade en undervisningssituation, ca 15
till 20 minuter dir studenten hade skrivit ett planeringsunderlag. Stu-
denten ldmnade in film och planeringsunderlag pad Canvas tvé arbets-
dagar innan trepartssamtalet. Besokande/bedomande ldrare kunde for-
bereda sig genom att se filmen 1 forvdg och flera gdnger for en sékrare
beddmning. Besokande/bedomande ldrare bestimde datum for treparts-
samtalet, som genomfordes via zoom.

Att sdkra larandemal och betygskriterier

Vid ett fysiskt VFU-besok pd forskolan ser den besdkande/bedomande
lararen frdn HKR studenten i verksamheten savél 1 spontana som pla-
nerade undervisningssituationer vilket innebér en helhetsbedomning av
studentens ledarroll i olika undervisningssituationer. Bedomningen
visade sig problematiskt da studenten via sina inspelade filmer enbart
visade en planerad situation. For en sikrare bedomning gjordes ett till-
lagg till VFU-uppgifterna for att kunna bedéma studentens ledarroll i
de mer spontana, vardagliga situationer som uppstar pa forskolan. Det
innebar att studenten ldmnade en skriftlig analys pa Canvas. Studenten
beskrev kort filmsekvensen och reflekterade dver ledarrollen med fokus
pa foljande fragor: Hur skapar du som student goda relationer? Hur ut-
manar du som student barnens larande? Hur blir barnen delaktiga och
hur agerar barnen i métet? Vad kan du mer utveckla i din ledarroll?

Digitala handledardagar

Handledardagar genomfGrs vanligtvis i varje termin som innehéller
VFU. Dessa dagar ér virdefulla for utbyte av kunskaper mellan hand-
ledare och liarare pd HKR. Nar fysiska mdten stélldes in uppkom krea-
tiva idéer for att 4nda kunna genomfora handledardagar.

Studenterna har enstaka faltdagar/observationsdagar pd VFU-platsen
innan de paborjar sin sammanhéngande VFU-period. Féltdagarna syftar
till att studenterna ska ldra kénna verksamheten och bekanta sig med
barn, handledare och Ovrig personal. Vid omstéillningen till digital
handledardag anvédndes en av filtdagarna for att kombinera faltdag och
handledardag. Studenterna ansvarade for att koppla upp sig via zoom
pa forskolan tillsammans med sin handledare f6r en handledardag. Hér
antog studenterna en roll som Jedemark (2015) i sin studie av studenter
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1 lararutbildningen kallar mdklarrollen dar studenterna forsokte forena,
tolka och anpassa teoretiska studier och verksamhetsforlagd utbildning.
I Zoom-moétet mottes alla handledare, studenter och kursansvariga i
kursen samtidigt. I detta mote gavs mojlighet till en gemensam tolk-
ning, forstaelse och diskussion for kursens innehéll och form och mé-
hénda innebar det att studenten inte kdnde sig som en budbérare mellan
utbildningssammanhangen.

Utvardering av digitala handledardagar

Efter att handledare deltagit pd tva olika handledardagar fick alla en
lank for att besvara en utvérdering via Microsoft Forms. Vi anvéinde oss
av en femgradig skala: Mycket bra, Bra, OK, Dadligt, Mycket daligt.
IKT-pedagog Asa Kronkvist ansvarade for Microsoft Forms och sam-
manstéllningen av enkéten. Det var 102 svarande i de tva kurserna och
svaren anges i antal svarande i respektive kolumn nedan i tabellen. Alla
handledare har inte besvarat alla fragor darfér &r summan inte 102 pa
varje fraga.

Tabell 1. Enkdtfrdgor till handledarna och resultat. Fordelningen
anges i antal svar.

Mycket Bra Ok Dilig Mycket

bra daligt
Hur upplevde du 44 48 10 0 0
den digitala formen?
Hur upplevde du 49 45 5 1 0
tekniken?
Hur upplevde du moj- 50 42 9 1 0
ligheten att anvidnda
chatten som forum for
att stdlla fragor?
Hur upplevde du att 54 44 3 1 0
informationen framkom
via zoom?
Hur upplevde du att du 33 44 17 5 1

kunde vara delaktig och
verbalt stdlla frdgor och
dela med dig av dina
erfarenheter?
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Hur upplevde du att du 26 41 21 6 0
kunde fora dialog med
Ovriga deltagare?

Sammanfattningsvis blev svarsfrekvensen genomgéende hogst pa gra-
derna Mycket bra och Bra. Handledarna ombads att motivera sina svar
och nedan aterges nigra av dessa

"Ar inte sd bra pad digital teknik sd dr lite nervés for att
ndgot ska strula.”

“Fysiskt mote dr alltid att foredra och speciellt intressant
att pratat med andra handledare samt att folja med pa
workshop som speglar studenternas kurs.”

“Det dr ett helt ok forum med digitalt i dessa tider, ni hade
arrangerat positivt i smdgrupper.”’

"Tdnker att detta var mitt férsta mote och ddirav hade
en fysisk trdff varit att foredra sa man ldr sig vad som
forvintas och blir trygg i det!”

I enkéten stélldes en avslutande fraga i syfte att se 1 vilken form som
handledarna foredrog att handledardagarna framover ska genomforas.
Svarsalternativet var “digitala handledardagar” eller “handledardagar
pa HKR” och svaren fordelade sig jamt d.v.s. 50 svar for varje alterna-
tiv. Handledarna har olika forutsittningar for och 6nskemal kring del-
tagande 1 handledardagarna vilket kan forklara den jdmna fordelningen
mellan de bada alternativen.

Resultat fran enkédterna far framdver utgora en grund i forskolldrarut-
bildningen att forhalla sig till for att diskutera, utveckla och variera
handledardagar. Argument for digitala traffar handlade till stor del om
langa resvdgar men ocksa att samtal i mindre grupper underléttades:

“Jag kan sitta kvar pa jobbet och ha en handledardag hdri-
fran i stdllet for att spendera 3 h pendling till Kristianstad.
information gick fram precis lika bra pa detta vis.”

13



“Jag tyckte detta fungerade bra. Positivt att en fa métas
i liten grupp och samtala digitalt dven om tiden var lite

for ldang.”

”Vid handledardagarna far man maojlighet att trdffas
fysiskt och kan samtala med bade andra handledare och

studenter mer "fritt.”

”Pa HKR har man fdtt trdffa flera andra handledare,
ofta en aktivitet tillsammans samt miljéombyte frdin
ordinarie verksamhet.”

Omstillningen till digitala former under pandemin har bidragit till att
vi 1 utbildningen har upptédckt andra mojligheter for samverkan med
VFU-handledare, vilket sannolikt inte hade uppdagats under vanliga
forhallanden. Resultatet kommer framodver utgora grund for forskol-
lararutbildningen att diskutera, utveckla och variera handledardagar.
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Hybridundervisning i estetik

Bodil Orberg

”No living organism can continue for long to exist sanely un-
der conditions of absolute realism — even larks and sparrows
are supposed by some to dream! (Shirley Jackson)”

Estetik och estetiska ldrprocesser ingdr som en del av forskolldrar-
utbildningen. Fokus ligger pa dmnesinriktade moment dér studenterna
far kunskap om och fardigheter i metodik och didaktik i bild, musik och
drama. Estetik undervisas dven @mnesintegrerat dér estetik bidra till 1a-
rande 1 andra dmnen och/eller utveckling av professionella yrkeskom-
petenser. Lindstrom (2008) beskriver ett 1drande om och i estetik som
ett mediespecifikt ldrande, medan ett lirande med och genom estetik
representerar att mediegenerellt dito.

Narhet pa distans

I utbildningens forsta termin ingér ett kort moment med fokus pa I och
genom drama (Lindstrém, 2008) och att introducera estetik och este-
tiska larprocesser med fokus pa ledarskap, relationer och grupprocesser
i yrkesrollen som forskolldrare. Momentet genomfors vanligtvis 1 ett
fysiskt mote utifrdn definitionen av drama som “Fysisk gestaltning i ett
fiktivt rum” (Einarsson, 2013). Estetikundervisningen genomfors har
med fokus pa ett ldrande 1 och ”genom” estetik och syftar till att stu-
denterna utvecklar en forstaelse av estetik och estetiska laroprocesser
som en sdrskild erfarenhetsform riktad mot tolkningen av deltagarnas
subjektiva, kdnslomassiga upplevelser och forstaelse av sig sjidlva och
vérlden. Genom ett experimenterande utforskande och omskapande av
intryck till ett estetiskt formuttryck ges mojlighet att reflektera dver och
kommunicera erfarenheter, som inte kan formedlas 1 tillriacklig grad 1
det diskursiva, analytiska spraket. Studenternas ldrande ges pa s vis en
fordjupande och meningsskapande dimension och dérutdver utvecklas
kunskap om och fardigheter i de olika formspréken. I det estetiska for-
héllningssittet ses tekniska fardigheter, 1 till exempel bildskapande,
dans eller drama som ett viktigt verktyg men det &r vad den enskilda
och gruppen tillfor det givna materialet och uppgiften som &r det cen-
trala 1 undervisningen. Det &dr den individuella eller gemensamma tolk-
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ningen som bér konstnérligt vérde, vilket starker studenternas kreativi-
tet, kritiska forhallningssétt och inte minst mod och vilja att uttrycka
sig skapande och uppleva gliddjen i detta (Austring & Sorensen, 2006).
De estetiska momenten kan ses som ldmpliga 1 forhdllande till utveck-
lingen av studenternas estetiska ledarskap i yrkesrollen som forskol-
larare.

I omléggningen av undervisningen i samband med pandemin dndrade
vi momentet I och genom drama till Genom bild/foto som uttrycks-
form. Som forberedande infér momentet fick studenterna uppgiften att
ta med sig individuellt skapade fotos av temat “Nérhet — Distans”.
I stdllet for kroppsligt skapande 1 det fysiska rummet fick studenterna i
workshoppen utforska begreppet relation genom att i sin basgrupp? pre-
sentera sina bilder. Darefter fick de uppgiften att skapa ett bildspel — en
konstnirlig produktion — med utgangspunkt i deras individuella foton.
Fyra veckor senare, vid ett annat seminarium presenterade studenterna
sina estetiska produkter i form av bildspel med efterfoljande inlimning
av ett reflektionsdokument. Sammanlagt deltog 124 av 162 studenter
och genomforde uppgiften, som inte var examinerande.

Bild 1. Nirhet/Distans (Foto: Josephine Klint)

2Vid terminsstart delas studenterna in i basgrupper om upp till atta
studenter i varje grupp.
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Sammanfattning av studenternas
reflektioner

Studenterna lyfte generellt kreativitet och skapande som kompetenser
som blev utmanade och utvecklade genom uppgiften. Flera studenter
gav uttryck for att ha fatt 6kad forstaelse for estetik som utgdngspunkt
for tolkning och kommunikation av kénslor och bild som estetiskt
sprak. Generellt framhdll studenterna att de genom uppgiften har blivit
synliga for varandra, att de har stirkt relationerna och samarbetet i
gruppen, men fa kopplar detta till yrkesrollen. Manga gav uttryck for
upplevelsen av uppgiften som rolig och lustfylld och som en bra ’paus”
frdn de manga skrivuppgifterna. Avslutningsvis ansag flera att mojlig-
heten att traffas fysiskt skulle ha 6kat mdjligheten for larandet, men att
skapandet av bild i en digital form & andra sidan 6kade deras digitala
kompetenser.

Vad tar vi larare med oss fran projektet?

Uttrycksform: I borjan av undervisningsomstillningen blev bild och
digitalt skapande den mest anvénda uttrycksformen 1 de estetiska mo-
menten, till f61jd av oro och skepticism 1 forhallande till de digitala me-
diernas mojlighet till kroppsligt utforskande och uttryck. Men just te-
mat Néarhet/Distans har sen anvéinds 1 andra kurs, dir studenterna bade
individuellt och 1 grupp har utforskat och tolkat temat genom skapelse
av digitala dans och dramaproduktioner.

Det experimenterande utforskandet: Sirskilt experimentfasen i este-
tiska processer dr svar att bibehélla eftersom studenterna har en 6nskan
om att omedelbart 16sa uppgiften och darfor gér direkt till skapandet av
ett resultat, snarare &n att avsoka mojligheterna. I experimentfasen &r
det mycket viktigt att avgransa och precisera formexperimenten for
frigorandet av fantasi och kreativitet. Hir blir det tydligt att uppgiften
inte blev tillrdckligt avgrinsat 1 forhallenet till form. Viktigt for ldrande-
processen dr att resultaten av experimenten delas i studentgruppen som
dérav skapar generaliserad kunskap. Till skillnad frén i det fysiska mo-
tet dir det finns mojlighet att finga upp och utveckla experimenten,
kom studenterna genom omstéillningen 1 hog grad att genomfora
experimenten sjdlva med fa eller ingen mdjlighet for feedback och
handledning. Detta gjorde att viktigt ldrande 1 den kollektiva processen
missades.
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Den kroppsliga dimensionen: I den digitala undervisningen dr den
kroppsliga dimensionen betydligt nedtonad — om inte helt franvarande,
varfor treklangen mellan det kroppsliga, personliga och det profession-
ella missades. Kinestetisk empati innebér att anvénda alla sinnesintryck
och att kunna anvéinda egna kroppsliga erfarenheter i det pedagogiska
motet, samtidigt som att handla professionellt dr oerhort viktigt 1 yrkes-
rollen, och en kompetens som 1 hog grad utvecklas 1 fysisk gestaltning
1 det estetiska rummet. Att utveckla undervisningsformer i den digitala
undervisningen som ger mojlighet for detta far dérfor prioriteras hogt
framat.

Tid, rum och ramar: Omléggningen har framfor allt 6ppnat nya moj-
ligheter for estetiska, experimentella processer i det digitala rummet,
men ocksé synliggjort begrdnsningarna for dessa i1 utbildningens nuva-
rande struktur och ramar. Forutséttningar for estetisk kompetens &r
bade kunskap i &mnet och den hantverksmaéssiga formagan och fardig-
heter som kréaver bade tid och rum for att utvecklas. Déarutdver dr en
tydlig koppling mellan analytiskt och estetiskt lirande en forutséttning
for studenternas upplevelse av mening och kunskapsgivande for laran-
det i stéllet for en rolig paus i skrivandet” i de estetiska larprocesserna.

Reflektion

I den akuta omstillningen av undervisningen under pandemin har den
primdra uppgiften varit att omskapa den nuvarande undervisningen till
ett digitalt format. I stort sett har detta lyckats och visade sig att ha be-
tydande potential for ldrandet. men som ockséa 1 hog grad har lyft sva-
righeter och redan skapat stora fordndringar for lararrollen och vért sitt
att forstd ldrande och utbildning. Kanske ar frdgan inte vad vi vill ta
med oss eller vad vi dnskar att fordndra som resultat av omstédllningen,
utan snarare hur omstillningen har forandrat oss?
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Digital naturvetenskapsundervisning

Marie Fridberg

Bakgrund och forandrat upplagg

Termin tre pa forskollararutbildningen utgors av 30 hp-kursen “Natur-
vetenskap, teknik och estetik 1 motet med alla barn” och de sex delpro-
ven behandlar &mnen som specialpedagogik, pedagogik, naturveten-
skap, bild, musik och teknik, var for sig men under VFU dven d&mnes-
integration av de olika innehallen. Naturvetenskapsundervisningen i
termin tre rOr enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen som be-
skrivs i ldroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) och undervisningen
1 kemi och fysik har ett dubbelt syfte. Det handlar dels om att studenten
sjalv ska fa en 6kad &mneskunskap, dels en 6kad forstaelse for hur kun-
skapen kan omsittas till didaktik i arbetet med forskolebarn.

Ett sétt att beskriva naturvetenskap ér i form av fakta om olika fenomen,
medan ett annat sétt att tdnka pé naturvetenskap ar som ett arbetssatt,
en process. Forskare observerar, diskuterar, provar, utvirderar, och i
detta finns likheter med hur barn spontant utforskar sin omvérld och
naturvetenskapen som finns runt dem i vardagen (Eshach, 2006). En
observant forskolldrare har mojlighet att agera “medforskare” i barnens
undersokningar och stddja deras lirande genom att stélla fragor, sétta
ord pd och peka ut olika aspekter av naturvetenskapliga fenomen. Att
som forskolldrare lata barn i grupp undersoka tillsammans och stddja
deras samtal om sina erfarenheter av ett fenomen kan vara en fruktbar
didaktisk strategi i undervisning av naturvetenskap i forskolan (Pram-
ling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2008).

I undervisningen i forskolldrarprogrammet har studenterna tidigare ar
mott naturvetenskapen i form av nadgon inledande storforeldsning om
kemi och fysik for samtliga, foljt av seminarier 1 studiegrupper om ca
30 studenter, bestdende av praktiska dvningar som atfoljts av diskuss-
ioner om forklaringsmodeller och didaktiska aspekter for undervisning
i forskolan. Att under ett seminarium pé detta sitt varva praktik och
teori har setts som ett lyckat upplagg, enligt kursutvdrderingarna, men
hostterminen 2020 skapades i stillet ett hybriduppldagg for undervis-
ningen, se tabell 2.

19



Tabell 2. Fysik- och kemiundervisningen i forskolldrarutbildningens
termin tre, under héstterminen 2020.

Under- Inspelad Campus- Hem- | Live 6ver

visningspass forelas- labora- labora- Zoom
ning tioner tioner

Intro Na X

i forskolan

Kemi 1 X X

Kemi 2 X X X

Kemi 3 X

Fysik 1 X

Fysik 2 X X X

Fysik 3 X X X

Fysik 4 X X

I korthet gick uppldgget ut pa att de tidigare storforeldsningarna om-
vandlades till inspelade foreldsningar. Fysikseminarierna gjordes om
till ett flippat klassrum (Strayer, 2012) dir inspelade foreldsningar om,
och demonstrationer av, olika fysikaliska fenomen varvades med in-
struktioner pd vningar som studenterna kunde géra hemma. Hemma-
laborationerna foljdes upp nagra dagar senare 6ver Zoom, dér studen-
terna hade mojlighet att stilla frdgor och diskutera didaktiska aspekter
med fysikldrarna. Kemildrarna anvdnde samma upplidgg med inspelade
och inledande foreldsningar pa Canvas, men valde sedan att lata stu-
denterna vilja om de ville genomfora de praktiska §vningarna, normalt
fordelade pa tre seminarier, vid ett samlat laborationstillfdlle inne pa
campus, eller hemma, enligt instruktioner som lades ut pa kursytan.
Aven kemilirarna foljde upp de praktiska dvningarna med frige- och
diskussionstillfdllen 6ver Zoom.

Studenternas och lararnas uppfattningar
om hybridundervisningen

En muntlig gruppintervju med studenterna genomfordes 6ver Zoom vid
ett forelasningstillfille for samtliga studiegrupper. Vid foreldsningen
deltog ca 30 studenter och dessa gav sina synpunkter dels muntligt, dels
skriftligt 1 chatten. Studenterna visades Tabell 1 och ombads diskutera
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de olika undervisningsformerna utifran begreppen Behalla (att ses som
potential), Stryka (motsvarar problem), Utveckla.

Resultatet visade att samtliga studenter sag potentialen i de inspelade
foreldsningarna som bedémdes som “Behélla”, utan att stryka eller ut-
veckla. Studenterna beskrev fordelarna som att de kan se foreldsning-
arna ndr man har mgjlighet, man kan se om och man kan pausa och
reflektera, pa ett sitt som det inte ges mojlighet till under en storfore-
lasning pa campus. Sarskilt positiva var studenterna till foreldsningar
dér tvd lidrare medverkar eftersom detta enligt utsago gav en mer le-
vande kinsla av att man sjélv var med i rummet och diskussionen.

Valmgjligheten att gora kemidvningarna antingen pd campus eller
hemma lyftes ocksd som nagot studenterna ville behdlla. Studenterna
ansdg dnda att det var mest produktivt att mota ldrare och kamrater pa
campus eftersom detta mojliggjorde diskussioner de annars hade miss-
sat. En student uttryckte att han forsokt géra ndgon 6vning hemma sjélv
men ndr denna inte fungerade fastnade han eftersom det inte fanns né-
gon att diskutera vidare med. En uppfoljning som holls i Zoom nagra
dagar senare, i stéllet for 1 samband med de praktiska dvningarna, sadg
studenterna ocksa positivt pd. Det viktiga, enligt en student, var inte att
diskutera i stunden utan att det gavs tillfille att friga ldrarna, &ven om
detta skedde ndgon dag senare.

Studenternas tankar &terkopplades till de fyra naturvetenskapsldrarna
som ocksd reflekterade runt begreppen Behdlla, Stryka, Utveckla, i
relation till Tabell 1. De var samstdmmigt positiva till inspelade fore-
ldsningar men medan fysikldrarna var positiva till att fortsdtta med ut-
okad digital undervisning 6nskade kemilédrarna gé tillbaka till campus-
undervisning sé fort detta 4r mojligt. En intressant tanke vécktes hos
lararna om huruvida skillnaden i upplevelsen speglar skillnader i sjélva
karaktiren hos kemi och fysik. Medan det i fysik dr forutsdgbart att
gravitationen verkar nér till exempel en boll sldpps framfor kameran,
innebdr kemiundervisning kemiska reaktioner som mer ofta “gér fel”
och orsakar problem som behdver diskuteras. Det kan goéra det ena 4m-
net ldttare att undervisa digitalt dn det andra, nagot som &r vért att fun-
dera vidare over.

Sammanfattningsvis var studenterna som deltog i intervjun odelat

positiva till undervisningsformerna de mott. Resultatet far ses som en
vilkommen aterkoppling till naturvetenskapslidrarna om att de lyckats
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halla undervisningskvaliteten stabil under den mirkliga hostterminen
2020.

Diskussion

De fyra ovan beskrivna ”Coronaprojekten” berdr bdde undervisnings-
innehdll (estetik och naturvetenskap), VFU och sociala aspekter i en
digital 1armilj6. Utfallen fran utbildningsanpassningarna som gjorts har
vickt funderingar hos oss att gd vidare med 1 gemensamma diskuss-
ioner 1 forskolldrarprogrammet. Nér pandemin konstaterades som ett
globalt faktum vicktes farhdgor om den snabba omstéllningen och ut-
maningen i att inte tappa vare sig studenters intresse eller ndrvaro i de
digitala kontaktytorna. Nér vi nu ser tillbaka pa erfarenheterna fran de
digitala projekten framtrider bade potential och problem att arbeta vi-
dare med.

I projektet om studentsociala kontakter kunde vi bland studenterna
glddjande nog konstatera en okad vilja till kontakt med studiekamrater
och ldrare jaimfort med tidigare. Den verkliga potentialen visade sig
dessutom ligga i studentrepresentanternas vilja och forméga att pé for-
slag fran kursansvariga skapa kontinuerliga digitala triffar med sina
studentkamrater och med ldrarna i1 termin sex. Dessa mdten sdgs som
ett positivt inslag av studenterna och som ndgot som frdmjade deras
psykiska méende (Killgore, 2020; Pantell & Shields-Zeeman, 2020).
Som en f6ljd av termin sex-studenternas respons diskuterar vi nu ett
starkt mentor- och fadderskap 1 termin ett, med liknande digitala events
och studentsociala relationer i fokus.

I VFU-projektet fanns ett forgivettagande hos kursansvariga innan ge-
nomforandet om att digitala handledartréffar kunde generera fler delta-
gare dn vid fysiska tréffar, eftersom handledarna dd inte behdvde av-
sdtta tid att ta sig till HKR. Utvérderingen visade i stdllet att det var en
jadmn fordelning i svaren mellan de som foredrog digitala traffar och de
som foredrog fysiska handledardagar. Ett annat forgivettagande rorde
att handledarna skulle foredra digital form eftersom handledare och stu-
denter dé fick samma information samtidigt, ndgot som skulle kunna
borga for en storre samstdmmighet och forstdelse, men inte heller detta
framkom i resultatet. Kan en hybridvariant upplevas som lockande, dar
handledardagen erbjuds bédde i digital och fysisk form samtidigt? For
denna hybridvariant krévs 1 s fall en teknisk och didaktisk kompetens
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hos oss ldrare, samt teknisk support under handledardagen som kan
bistd vid problem.

En annan fundering ror de olika konsekvenserna digitala VFU-besok
far jamfort med fysiska. Fysiska besok édr bdde tidskravande och kost-
nadskrdvande men i kollegiet diskuterar vi huruvida ett digitalt besok
over zoom egentligen innebér en kvalitetssdker bedomning. Enligt Lau-
vas et al. (2015) handlar kvalitetsutveckling om att utforma metoder for
att utveckla kvaliteten pa bista sitt franskilt kvalitetssékring som riktas
mer mot kontroll. Eftersom VFU-besoken dr examinerande tillfdllen
krévs det en kontroll i relation till lirandeméalen och en kvalitetsutveck-
ling av metoder for att sdkra examinationerna. Véra nyvunna erfaren-
heter ger en god plattform for fortsatta diskussioner om detta.

Utmaningen i digital estetikundervisning upplevde lirarna 1ag i tre be-
grepp: kroppssprék, material och milj6. Hur utformar man uppgifter
som bygger pa att studenterna kommunicerar med sitt kroppssprak och
dédr materialet och miljon begrénsas till att studenterna dr hemma vid
genomfOrandet? Sedan tidigare finns en utmaning 1 manga studenters
syn pd estetiska larprocesser som négot lite vid sidan av den vanliga
undervisningen, som vilkomna avbrott i1 studierna, om man sd vill.
Betydelsen av kunskap i @mnet estetik for sin egen skull, likvdl som
verktyg for lirande om andra @mnen, dr ndgot vi i programmet arbetar
for att formedla. Som beskrivet ovan utgdr estetiken dven en grund for
mellanminskliga mdten, ndgot som skapar ytterligare frdgor om hur
detta gér att genomfora i en digital arena.

Studenternas positiva instéllning till inspelade foreldsningar och traffar
on-line inom naturvetenskapsundervisningen kédnns rimlig utifrén att sa
ménga av dem har digital vana sedan barnsben. Fragan vi i programmet
behover stélla oss dr dirmed 1 vilka undervisningssammanhang vi kan
och vill tillmétesga studenternas dnskan om mer digital undervisning,
och 1 vilka sammanhang vi vill virna om de fysiska undervisningssitu-
ationerna for att inte ge avkall pa kvaliteten i1 utbildningen. Finns det
dmnesinnehdll som &r lattare eller svarare att undervisa i1 pé distans én
andra? Kan man tinka sig att storforeldsningar i aulan oftare byts ut
mot inspelade foreldsningar i framtiden, medan vi fortsatt slar vakt om
motena med studenterna pa seminarium i respektive kurser? Det ar latt
att som studenterna i enkéten argumentera for en alltmer digital under-
visningsform dér farre resor behdvs vilket dr bade tidssparande for in-
dividen och bittre for miljon. Distansundervisning underléttar ocksa
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vid sjukdom och véard av barn med mera. Ett faktum ir att vi ror oss
mot en alltmer digitaliserad vérld vilket ofrdnkomligen kommer att fa
effekter pd hogskoleundervisningen i forldngningen och var forhopp-
ning dr att den hér artikeln kan bidra till funderingar hos ldsaren om hur
vi pa larosédtet Onskar bedriva hégskolepedagogik i framtiden.
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Tema omstallning: Modifiering av
tentamen for att motverka plagiering.
En anpassning inte bara i pandemitider?

Ann-Sofi Rehnstam-Holm

Nér Coronapandemin slog till fick hdgskolor och universitet snabbt
sadla om till distansundervisning. Foreldsningar och seminarier gick
smidigt att anpassa till det digitala formatet, men det som har varit svar-
ast att anpassa har varit praktiska moment och fardighetstraning, liksom
examinationer. Inom kursen ”Cellbiologi och immunologi” gick om-
stillningen vad géller foreldsningar och seminarier enkelt, inte minst
for att vi redan tidigare hade arbetat mycket med att digitalisera fore-
lasningarna. Vi hade ocksa sddan tur att majoriteten av de praktiska
momenten redan var genomforda d& hogskolan den 18/3 2020 6vergick
till distansundervisning. Det som ddremot blev en svar not att knicka
var den traditionella salstentamen. Traditionellt har kursens tvé tenta-
mina varit uppbyggda sd att vissa fragor har haft mest karaktér av korts-
varsfragor, medan andra fragor mer liknat rena esséfragor. Vi ldrare pa
kursen insdg snabbt att kortsvarsfrigorna fick utgd. Svaren péd dessa var
alldeles for létta att snabbt hitta pa nitet eller 1 bockerna. Det innebar
att de forsta digitala tentamina under vdren 2020 blev helt baserade pa
essdfrdgor. Efter fyra tentamina, tvd ordinarie och tvd omtentamina,
kunde jag konstatera att ca 10% av studenterna hade plagierade svar péd
essdfrdgorna. Dessa svar var 1 de flesta fall engelska texter tagna fran
néten och Google dversatta till svenska. URKUND hittade inte plagie-
ringen, utan det var den tydliga ”svengelskan” i svaren som gjorde mig
som rittande ldrare misstdnksam. Att anmadla studenter for plagiering ér
inte roligt och det medfor ocksa for oss ldrare ett massivt arbete for att
dels hitta plagieringen, dels dokumentera det hela i en anmélan. Nagot
behovde med andra ord goras for att studenter inte skulle lockas till att
plagiera sina svar pd en digital tentamen! Det hér gav ju ocksé oss ldrare
en mojlighet att tanka nytt och prova de nya idéerna. S& vad gjorde vi?

Losningen blev att de kortsvarsfrdgor som vi under varen fick utesluta
ateruppstod i form av quiz. Studenterna fick nu arbeta med dessa quiz
under nagra veckors tid och pa sa sitt nota in begrep och ord inom dm-
nesomradet. Sjdlva tentamensfrdgorna gjordes om fran essifragor till
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flervalsfragor (se exempel nedan) och tentamenstiden forkortades. For
de flesta av flervalsfragorna var studenten tvungen att, for att fa poing
pa frdgan, badde ange ritt svarsalternativ och kort motivera sitt svar.
Saknades motivering helt pd frdgan gav den inga poéng dven om svars-
alternativet var ritt. Var motiveringen delvis ritt genererade det ett po-
ang och en helt korrekt motivering gav tva poédng pd frdgan. P4 detta
satt kunde studenter inte fd rdtt svar genom att snabbt kommunicera
vilka svarsalternativ som var korrekta (till exempel 1a; 2c, 3¢ etcetera)
och de kunde heller inte ange exakt samma motivering som svar pé fra-
gan, da detta detekteras av URKUND. Exempel pa en esséfrdga som
omvandlats till en flervalsfraga ges nedan.

Exempel pa traditionell tentamensfraga: | Escherichia coli uttrycks
i regel trp operonet, medan lac operonet dr inducerbart. Forklara i detalj
varfor det ar sa.

Exempel pa motsvarande friga med flervalssvar: Lac-operonet och
trp-operonet hos Escherichia coli regleras av proteiner. Ange vilket av
nedanstaende pastaenden som &r korrekt. Motivera ditt svar!

a) Lac-operonet och trp-operonet regleras bida av ett
repressorprotein och ett aktivatorprotein

b) Lac-operonet, men inte trp-operonet, regleras av ett
repressorprotein

¢) Bade lac-operonet och trp-operonet regleras av
repressorprotein, men lac-operonet regleras dessutom
av en attenueringsmekanism

d) Bade lac-operonet och trp-operonet regleras av
repressorprotein, men lac-operonet regleras dessutom
av ett aktivatorprotein

e) Lac-operonet liksom trp-operonet uttrycks nér det
saknas laktos respektive tryptofan i cellen.

Sa hur gick det? Efter att ha gett sammanlagt fyra digitala tentamina i
detta nya omformade format kan vi se att utfallet rent procentuellt lig-
ger néra utfallet pa de tentamina som getts tidigare enligt den tradition-
ella modellen. De som klarade av sina tentamina vid forsta tillfallet bru-
kar normalt ligga pé ca 65-70 % (ej omregistrerade studenter medrak-
nade) och detta monster upprepades d&ven med den nya digitala tenta-
mensformen. Sladende var just detta att en del studenter kunde ange rétt
svarsalternativ, men saknade formagan att forklara varfor alternativet
var rétt. Andra fordelar med tentamensformen var att réttningen gick
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betydligt fortare, vilket gjorde att studenterna i regel kunde fa tillbaka
sina resultat inom en vecka. Ingen av de digitalt inldmnade svaren pa
flervalsfrdgorna gav traff i URKUND eller kunde pa annat sitt miss-
tinkas vara plagierade.

Vad har vi da lart oss? Tydligaste lardomen &r att det inte gér att ha
samma tentamensform digitalt som vid en salstentamen, dé essidfragor
1 digital form 1 for hog grad lockar studenter till att plagiera. Men har vi
missat ndgot? Ar det inte bittre att dterga till det traditionella salstenta-
mensformatet, for det ar ju viktigt att studenter far resonera kring fragor
och inte bara hitta ritta alternativ av redan formulerade svar? Sanningen
ar ju ocksa den att det 4r bekvamt att aterga till det arbetssitt vi haft, sa
slipper vi som ldrare arbetet med att konstruera helt nya typer av frgor.
Atergdngen till salstentamen #r ju fullt mdjlig, men en alternativ 16s-
ningen ir att studenterna far utokande mojligheter till att diskutera svar
pa esséfragor vid seminarier, ndgot som fungerat mycket vil digitalt via
Zoom 1 realtid. Jag hdvdar ocksé att modifierade digitala tentamina &r
bra alternativ for att motverka plagiering 1 framtiden.
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Hogskolepedagogiska lunchsamtal
pa Fakulteten for hdalsovetenskap

Joakim Ekstrand, Pernilla Garmy, Petra Nilsson Lindstrém

Bakgrund

I september 2020 arrangerade den Hogskolepedagogiska akademin vid
HKR ett hogskolepedagogiskt seminarium dér ldrare frén samtliga fa-
kulteter vid HKR bjudits in. Vi fann seminariet, som gavs via Zoom,
inspirerande och efterdt vicktes idéen hos oss att skapa utrymme {or
hogskolepedagogiska samtal i ett mindre sammanhang. Vi dr merite-
rade ldrare pa Fakulteten for hdlsovetenskap, och valde dérfor att starta
hogskolepedagogiska lunchsamtal pd var fakultet. Inbjudan som gick
ut till samtliga larare pd fakulteten formulerades som:

" Ar du lirare vid Fakulteten for hélsovetenskap och funderar
pa att ansoka om pedagogisk meritering? Vilkommen till en
samtalsserie om hogskolepedagogik.”

Samtalen var tankta att vara ett stod 1 ansdkningsprocessen till merite-
rad eller excellent ldrare, men alla med ett intresse av hogskolepedago-
gik eller som funderat pd att ndgon gang soka till meriterad eller excel-
lent larare var vidlkomna att delta. Idéen forankrades hos dekan Pia
Andersson, och hon skickade ut en inbjudan till fakultetens samtliga
larare, ca 100 personer. Samtalsserien lades dven in i kalendariet pa
intranétet for fakulteten.

Genomforande

Alla lunchsamtalen har genomforts digitalt via Zoom (programvaru-
applikation for videosamtal) ungefér en gdng i manaden. Varje tillfdlle
har haft ett tema utifrdn de punkter som behdver belysas 1 ansdkan for
meriterad eller excellent lirare vid HKR:

1. Hur kan man reflektera 6ver och situationsanpassa sin under-
visningsverksamhet?

2. Hur kan man systematiskt utveckla sin undervisningspraktik
over tid genom en kontinuerlig analys av studenternas ldrande
och studieresultat?
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3. Hur kan man reflektera kring och forhélla sig provande till det
egna undervisningsdmnet och till &mnesomridet i den egna
undervisningen?

4. Reflektion 6ver pedagogisk grundsyn. Hur visas formaga att
forankra sitt forhallningssétt 1 pedagogisk teori och d@mnesdi-
daktik?

5. Reflektion kring mél och ramar for hogre utbildning och hur
man forhéller sig till dessa i den egna undervisningsgirningen.

6. Hur kan jag stimulera till ett vetenskapligt reflekterande och
kritiskt forhallningssitt hos studenterna? Vad menar jag med
forskningsanknytning?

7. Hur bidrar jag till lararkollegiets och utbildningsverksamhet-
ens pedagogiska utveckling?

8. Hur lyfter jag fram mitt utvecklingsinriktade utbildningsadmi-
nistrativa arbete?

Vi visste inte hur manga larare som skulle vilja att delta 1 motet, darfor
hade vi forberett oss for att vi skulle kunna anvidnda oss av grupprums-
funktionen 1 Zoom om det skulle bli manga deltagare. Vi planerade
ocksa for att vara tre samtalsledare for att kunna gé in i olika samtals-
rum om det skulle bli ménga deltagare. Tanken var hela tiden att hélla
samtalen 1 relativt sma grupper sd att det skulle kénnas tryggt. Vi ville
skapa ett forum dér det var mgjligt att prova sina tankar s man behovde
inte vara fardigtinkt i ndgon frdga. Av denna anledning valde vi ocksa
medvetet att inte spela in samtalen.

I de forsta samtalen var Pernilla moderator och vi andra tvé fyllde i med
fragor och inspel utifrdn hur samtalen gick. Dérefter bestimde vi oss
for att turas om att vara moderator for de efterféljande samtalen, men
fortsatte som tidigare att hjélpas &t med att fylla 1 med fragor och inspel
under samtalen. Vid det forsta tillfdllet hade vi en presentationsrunda
dér deltagarna dven fick berdtta om hur langt de kommit tankeméssigt
och/eller i sitt skrivande med sin portfolj. Vi hade forst tdnkt halla pre-
sentationsrundan kort men deltagarna kom sjélva in pd temat for dagen
sa presentationerna blandades med reflektioner under hela tillfillet. Vid
nésta tillfalle var det 6vervdgande samma personer som deltog si da
blev det korta presentationer av de nya deltagarna och vi kom snabbare
in pa temat for tillfallet. De efterfoljande tillfdllena har sett likadana ut,
att vi snabbare kommit in pa temat och borjat diskutera eftersom delta-
garna redan kénner till varandra. Att ha begrinsat deltagandet till enbart
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larare vid Fakulteten for hilsovetenskap ser vi som en fordel. Delta-
garna dr bekanta eller kdnner redan varandra, dirmed har de ként sig
trygga, vdgat Gppnat upp och testa sina tankar i gruppen fran bdorjan.
Vid néstan varje tillfdlle bad vi deltagarna att fylla i en kort enkét eller
skriva kommentarer i chatten pd Zoom om hur de upplevt samtalen.

Utfall och lardomar

I skrivande stund har fem hogskolepedagogiska lunchsamtal &gt rum.
Antalet deltagare vid dessa tillfdllen har varierat mellan 11 och 17, oss
tre initiativtagare medridknade. Vid ndgra tillfillen har personal frin
andra fakulteter anslutit till samtalen, &ven om inbjudan riktat sig till
larare vid Fakulteten for hédlsovetenskap. Antalet deltagare frin Fakul-
teten for hdlsovetenskap, initiativtagarna ej medridknade, har varierat
mellan 7 och 13. Totalt har 16 olika ldrare fran fakulteten deltagit, uto-
ver initiativtagarna. Av dessa 16 har en larare varit med pa samtliga
samtal och fem varit med pa fyra samtal, medianvirdet &r tre samtal.

Spontana kommentarer, sdvél i1 anslutning till samtalen som i andra
sammanhang, indikerar att deltagarna finner samtalen inspirerande och
motiverande. Att deltagarna véljer att delta i nya samtal tyder ocksa pé
att de har ett virde eller fyller en funktion. For att ta reda pd mer
om hur deltagarna uppfattade samtalen har vi i1 direkt anslutning till
de flesta av samtalen bett deltagarna fylla i en enkét bestdende av tre
fragor:

1. Detta tar jag med mig frdn dagens hogskolepedagogiska lunch-
samtal

2. P4 vilket sitt gor detta mig motiverad att ans6ka om pedago-
gisk meritering?

3. Forslag och tankar infor framtida hogskolepedagogiska samtal

En del av svaren pa dessa fragor dr relaterade till det tema som funnits
pa samtalet som genomforts nir enkéten fyllts i men négra teman ater-
kommer i svaren. Generellt speglar manga av svaren det som deltagare
spontant gett uttryck for, att samtalen &r inspirerande och motiverande.
Ett exempel pa detta dr ett svar pa fragan om vad deltagaren tar med sig
fran samtalet:

“Inspiration och idéer, motivation att arbeta med pedagogi-
ken.”
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Enkétsvaren tyder ocksa pé att det funnits ett (outtalat) behov av att fa
utbyta tankar kring pedagogiska fragestidllningar. Detta, tillsammans
med lunchsamtalens roll, speglas till exempel i dessa svar:

“Det blir ett tillfille da jag verkligen stannar upp och funderar
i pedagogiska banor - vilket ldtt faller bort i vardagens alla

uppgifter.”

VAtt det finns hur mycket som helst att diskutera... och vad hdr-
ligt det dr!”

“En reflektion dr att bara det finns avsatt tid, dvs ett mote sd
finns det alltid eller snarare mycket att diskutera.”

Ett av syftena med samtalen var att inspirera fler larare att pabdrja pro-
cessen mot en ansOkan om att bli meriterad eller excellent larare, vilket
gOr svaren pé frigan som anknyter till detta speciellt intressanta. Infor
uppstarten av samtalen hade vi en forhoppning om att de skulle tjina
som ett stod infor ansokan om pedagogisk meritering, men att samtalen
skulle vara sd motiverande for att ta sig an meriteringsprocessen som
det ges uttryck for i enkétsvaren blev dnda en positiv dverraskning. De
foljande tre citaten speglar den allménna bild som framkommer i enké-
ten, att samtalen dr stodjande och motiverande for pedagogisk merite-
ring:

“Samtalen gor att jag far syn pa min pedagogiska kunskap och
erfarenhet, och har fdtt idéer pd vad som kan vara med, och
hur det kan utvecklas bdde i skrift och samtal. Lunchsamtalen
i sig blir bade en hjdlp och pepp att ansoka!”

”Det underldttar och motiverar mig att fortsdtta tinka i termer
av att faktiskt ta mig tid att gora det. Jag dr inte ddr dn, men
moten dr en vildigt fin hjdlp att bli nyfiken pa och att vilja
borja skriva.”

“Det underldttar mitt eget reflekterande att héra andras tan-
kar och dven om jag inte alltid deltar sa aktivt i diskussionen i
Zoom, gar mina tankar varma. Jag har efter varje mote skrivit
ner ndgra reflektioner som kan vara stod for att komma vidare
med portfoljen.”
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Ett annat mycket tydligt resultat som handlar om den hogskoledvergri-
pande temakursen Att skriva en pedagogisk portfolj ges av foljande
svar:

“Jag gick in och ansokte direkt efter samtalet”

Vi kan konstatera att samtalen sd hér langt fatt den betydelse for delta-
garna som vi hoppades att de skulle fa. Vi ville frimja tankeprocesser
kring hogskolepedagogiska fragor och fa deltagarna att reflektera och
berika varandra med olika exempel frdn undervisning och andra arbets-
uppgifter som kopplar till portféljens delar. Men framfor allt ville vi fa
deltagarna att uppleva troskeln till att borja skriva pa sin pedagogiska
portf6lj som ldgre, att ta steget att anmadla sig till temakursen och fram-
Over att ansoka om meritering. I de genomfdrda utvarderingarna ser vi
mycket glddjande en bekriftelse pd dessa dnskade effekter, ndgot som
motiverar oss att fortsitta med samtalen framdver. Samtidigt vill vi un-
derstryka att ocksa vi som meriterade ldrare finner samtalen spannande,
inspirerande och berikande. Detta dels genom att de ger nya perspektiv
pa vara egna pedagogiska tankar och synsitt, dels genom det stod vi
kan ge at deltagarnas reflektionsprocesser i hogskolepedagogiska fré-
gor. Vi hoppas att méten som Oppnar for hogskolepedagogiska samtal
kan vara till nytta for undervisningen och dven kommande meritering
for fler ldrare.
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Samverkan mellan forskollarar-
utbildningen och en referensgrupp
av handledare

Kvalitetshojande arbete for
verksamhetsforlagd utbildning

Ann Steen

Bakgrund

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ér ett profilomrade vid Hogsko-
lan Kristianstad (HKR). Varje utbildningsprogram erbjuder verksam-
hetsforlagd utbildning och hégskolan beskriver VFU som ett viktigt
ndra samarbete mellan handledare i verksamheten och ldrare pa hogs-
kolan. I riktlinjerna for VFU pd Hogskolan Kristianstad framhalls att
verksamhetsforlagd utbildning &dr en fOrutséttning for att studenterna
ska f& mojlighet att utveckla “professionsrelevanta kunskaper, fardig-
heter och formégor som anges 1 kursplanerna” (Riktlinjer for verksam-
hetsforlagd utbildning, HKR, 2020). For ldrarutbildningen har det till-
satts VFU-koordinatorer inom varje program som tillsammans med
VFU-administrationen for lararutbildningen verkar for den verksam-
hetsforlagda utbildningen. I riktlinjerna beskrivs dven att ett ndra sam-
arbete mellan programmen inom lédrarutbildningen och verksamma
handledare ska utvecklas. En del av uppdraget innebér att VFU:n ska
designas sa att moten mellan forskning, utbildning och arbetsliv mgj-
liggors (Riktlinjer for verksamhetsforlagd utbildning, HKR 2020).
I uppdraget ingér séledes att tillsammans med handledare 1 verksamhet-
erna utforma en utbildning dir studenternas professionalitet utvecklas.

Pa initiativ av en utvecklingsledare 1 Kristianstad kommun startades ett
handledarnétverk i ett skolomrade ar 2015. Syftet med natverket var att
genom kollegiala samtal utbyta erfarenheter och utveckla handledar-
rollen for att battre kunna handleda och utbilda forskolldrarstudenter.
Handledarna arbetar pd olika forskolor och pa skilda &ldersavdelningar,
men inom samma skolenhet.
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Ett méte 2016 mellan utvecklingsledaren och mig i egenskap av VFU-
koordinator blev upptakten till ett samarbete mellan ndtverket och
HKR. Dédrmed bildades en referensgrupp bestdende av cirka atta fors-
kolldrare, tillika handledare fran ett av Kristianstads skolomrade. Jag
som VFU-koordinator for forskolldrarutbildningen vid Hogskolan
Kristianstad samt kommunens utvecklingsledare deltog under nagra ar
i referensgruppens arbete. Gruppens inledande mote ledde till ett néra
samarbete mellan mig och referensgruppens atta handledare, dér ett
omsesidigt utbyte av erfarenheter och kunskap for utveckling av hand-
ledaruppdraget var i fokus. Antalet handledare varierade under arbets-
processen da nagon avslutade sitt uppdrag som handledare och nidgon
ny tillkom. Gruppen utdkades efter nagot ar dven med en forskolla-
rare/handledare for forskoleklassen. Motena for referensgruppen plane-
rades ett halvér i taget och genomfordes 2—3 génger per termin. Inne-
héllet planerades dels utifrdn handledarnas och utvecklingsledarens
onskemadl och erfarenheter, dels utifrdn mina forslag pa utvecklingsom-
rdden inom den verksamhetsforlagda utbildningen. Handledarna méter
studenter inom forskolldrarutbildningens alla kurser, vilket bidrog till
en granskning av VFU 1 hela forskolldrarutbildningen. Intentionen var
att fortsétta samarbetet &ven 2020, men nér pandemin eskalerade beslu-
tades det att pausa arbetet.

Syfte och kunskapsbidrag

Det 6vergripande syftet med referensgruppens arbete var att genom
samverkan mellan mig som forskolldrarutbildningens VFU-koordina-
tor, referensgruppen med handledare och utvecklingsledaren i kommu-
nen pabdrja ett kvalitetshdjande arbete for den verksamhetsforlagda ut-
bildningens innehdll och form samt att skapa forutséttningar for hand-
ledarna att utveckla sina handledarroller/sin handledarkompetens.

Forskolldrarutbildningen pa HKR bestar av 3,5 ars heltidsstudier med
hostintag pa ungefar 180 studenter. Detta innebér att det krévs i stort
sett lika ménga handledare som studenter de sex kurser som innefattar
sammanhédngande VFU. Den verksamhetsforlagda delen av utbild-
ningen omfattar 30 hogskolepodng och genomfors med kvalificerad
handledning 1 forskola och forskoleklass. Studenten handleds av hand-
ledare i forskolan eller forskoleklass och besoks av larare fran HKR.
Handledare och student méts 1 regelbundna handledningssamtal dér de
hogskoleforlagda studierna med koppling till arbetet 1 verksamheten
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stér 1 fokus. P4 grund av handledningens sammansatthet visar sig hand-
ledningen vara svardefinierad och tolkningsbar vilket innebér att den
genomfors med olika kvalitet. Hegender, Lindqvist och Nordénger
(2012) genomforde ett designexperiment didr handledarnas beddom-
ningssamtal studerades under en tid. Resultatet visade att handledare
som diskuterat och uppmérksammat bedémningskriterier och tillsam-
mans i dialoger synliggjort och kommunicerat ”den tysta kunskapen”,
yrkesspréket, visade i slutet av studien pa nya kunskaper som gagnade
beddomningssamtalet. Det kan forstds som att det kan uppsta kvalitets-
skillnader i handledning om handledare erfarit nagon form av kollegiala
samtal, utbildning eller e;j.

Handledarna i referensgruppen som har néra och langvariga moten med
studenterna under deras VFU-perioder, ville genom nétverket och se-
dermera referensgruppen belysa och diskutera fragor kring handled-
ningens komplexitet. Handledarna bidrog med sina egna kunskaper och
erfarenheter kring handledaruppdraget. Ett mer specifikt syfte var att
sprida den beprovade erfarenhet som handledarna utvecklade till Gvriga
handledare verksamma 1 forskolldrarutbildningen och till ldrare pa hog-
skolan for att bdde uppnd en storre samsyn och mdjliggéra utveckling
av VFU i programmets olika kurser. I rollen som VFU-koordinator var
det min uppgift att koppla till teoretiska perspektiv och diskutera och
problematisera, men framfor allt samla och dokumentera den kunskap
som kommuniceras 1 dessa samtal och fora den vidare inom forskol-
lararutbildningen.

“Handledning dger oftast rum i skdrningspunkten mellan
teori- och praktikomrddet. Ett av syftena med handledning
under utbildningen dr just att knyta samman teoretisk forsta-
else med praktisk verksamhet. Ddrfor blir yrkessocialisat-

ionen en foreteelse som man maste kdnna till och forhalla
sig till under handledning” (Lauvdas & Handal 2001, s. 144).

I ett praktiknira arbete synliggors savél goda exempel som dilemman.
Arbetet 1 referensgruppen kan komma att bidra till det som beskrivs i
HKR:s riktlinjer; att VFU ska utgdra motet mellan forskning, utbild-
ning och arbetsliv. Det kan dven hérledas till att referensgruppens dis-
kussioner och insatser utgor ett underlag for kvalitetshdjande atgarder
som gynnar och utvecklar studenters professionsrelevanta kunskaper,
fardigheter och kunskaper for sitt kommande yrke vilket anges i kurs-
planer (Riktlinjer for verksamhetsforlagd utbildning, HKR 2020).
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Genomforande

I denna del beskrivs hur arbetet planerades och genomfordes under de
tillfallen som referensgruppen, utvecklingsledaren och VFU-koordina-
torn mottes. For att identifiera vad handledning innebér formulerades
ndgra overgripande fragor for gruppen:

e Vilka kompetenser fordras for att vara en kompetent
handledare?

e Hur kdnner du/vad tédnker du om ditt handledaruppdrag?
Vad dr det som driver dig?
Vilka styrkor har du som handledare?
Vad finner du ér ett utvecklingsbehov 1 ditt
handledaruppdrag?

e Pé vilka sitt tanker du att handledare frn forskolan
och forskoleklass kan arbeta tillsammans for att erbjuda
studenter den bésta verksamhetsforlagda utbildningen?

Foljande avsnitt beskriver de mest bearbetade omrédena och det inne-
hall som diskuterades och genomfordes i referensgruppen. Dessa om-
raden var Skriva omdome for att handleda, Att tolka ldrandemal och
betygskriterier, Teoretiska perspektiv pa handledning, Olika VFU-
dokument, Handledarnas reflektioner frdn referensgruppens moten
samt en avslutande diskussionsdel om Handledningens implikationer.

Skriva VFU-omdome for att handleda

Det centrala i1 vira diskussioner var handledaruppdraget och hur hand-
ledarna kan utbilda, vigleda och socialisera studenterna in 1 den kom-
mande yrkesrollen. Aven om forskolorna ligger inom samma enhet och
utvecklingsledaren for omrddet inom kommunen har ett dvergripande
ansvar att forena och utveckla vissa omraden som i det hér fallet VFU:n,
konstaterades det att forutséttningar inte var desamma pé alla forsko-
lorna och att handledningen uppfattades olika. Detta bidrog till fortsatta
diskussioner kring hur handledarna i referensgruppen uppfattade sitt
handledarskap.

Vi startade med fragestéllningen Hur skriver handledarna sina om-
domen for studentens VFU-period? Handledarna skickade var sitt
skriftligt VFU-omdome till mig som anonymiserade dokumenten och
returnerade dem till handledarna. Handledarna liste och analyserade
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alla omdomena och var pa sa vis forberedda for diskussionen om hur
ett omdome ska skrivas. Diskussionen fokuserade pa hur ett omdome
kan formuleras for att bli tydligt och utvédrderingsbart och hur handle-
darens omdome relaterar till 1arandemal och betygskriterier. Har gavs
manga tillféllen till hur formuleringar och ldrandeteoretiska perspektiv
kan utvecklas.

Naésta steg var att se hur ldrandemal och betygskriterier for VFU kan
tolkas och skrivas fram pa ett tydligare vis. Detta arbete utmynnade i
att ndgra handledare i referensgruppen presenterade sina erfarenheter
under rubriken ”Hur handleder vi och hur skriver vi ett omdome” under
en handledardag for 6vriga omkring ett hundra verksamma handledare,
1 forskolldrarutbildningen. Handledarna i referensgruppen presenterade
sina reflektioner via en Powerpoint (presenteras nedan i figur 1-3). Re-
ferensgruppens handledare utsigs dérefter som samtalsledare for 6vriga
handledare i mindre grupper. Samtalen dokumenterades av samtalsle-
darna och pa nastkommande referensgruppsméte redovisades och ut-
byttes anteckningar frdn handledardagens gruppdiskussioner. Det in-
samlade materialet utgjorde dirmed en grund for att vidga diskussion-
erna och rikta fokus mot ytterligare utvecklingsomraden.

Handledarnas presentation inleddes med att synliggoéra referensgrup-
pens tankar kring vad det forsta handledningssamtalet kan innehélla.

Hur borjar vi tillsammans?

Gemensam bas och Férvantningar uttalas

forstaelse

Studenten och
handledaren tolkar och Blir en inventering av
definierar olika studentens
begrepp i omdémet utvecklingsmojligheter

Figur 1. Referensgruppens tankar om hur handledningen kan inledas.
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Utifran referensgruppens erfarenheter ar det viktigt att fran start uppna
en gemensam bas och forstaelse mellan handledare och student f6r hur
handledning ska genomf6ras. En grund ér att forvéntningar ska uttalas
och diskuteras ur badas perspektiv. VFU-omddmets larandemal och be-
tygskriterier bor diskuteras och definieras for att skapa en gemensam
forstaelse och bas for hur kvalitativa samtal genomfors. Detta menade
handledarna utgor starten for att synliggdra studentens utvecklingsmaj-
ligheter som sedan f6ljs genom VFU-omdomet 1 kommande handled-
ningssamtal.

Niésta bild som presenterades handlade om att kunna formulera sig tyd-
ligt 1 VFU-omdomet.

Vi har funderat dver hur detta kan skrivas i

Ska man skriva att
studenten utfor
nagot bra eller kan
det nyanseras eller
motiveras?

Hur kan vi stodja
och se studentens Hur synliggor vi
relationskompetens yrkesspraket i omdémet?
aven om det inte
star tydligti
omdémet?

Figur 2. Formuleringar 1 VFU-omdomet

Handledarna i referensgruppen menade att det kinns viktigt att kunna
skilja pa personliga och professionella samtal, att kunna anvénda ett
yrkessprak s att studenten socialiseras in i sin yrkesroll. Ytterligare
betydande innehall som kan lyftas i ett handledande samtal utifran
VFU-omdomet ér att diskutera studentens relationskompetens dven om
det inte just d4 var formulerat som ett tydligt [irandemal i kursplanerna.
(Diskussionen resulterade i att relationskompetens blev ett omdiskute-
rat lirandemal, vilket beskrivs ldngre fram). Innehall som diskuterades
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i bade referensgruppen och pa handledardagen dr hur man som handle-
dare formulerar sina omdomen. Handledarna i referensgruppen presen-
terade sin syn pa hur formuleringar i VFU-omddmet kan utvecklas. Det
diskuterades bland annat om omddmena kan nyanseras och vara mer av
beskrivande och utmanande karaktdr i stillet for att virdera studenter-
nas formagor som i uttryck, som bra och mycket bra? Flera olika for-
muleringar och exempel belyste hur studenterna kan utmanas 1 sitt 14-
rande och sin utveckling.

Ett annat innehdll som dryftades var hur studenterna utmanas 1 att sdval
muntligt som skriftligt kunna uttrycka sin egen utveckling och pro-
gression under VFU-perioderna, metakognitiv reflektion. I gruppdis-
kussionerna pd handledardagen uppstod det intressanta aspekter och
framf0r allt for de handledare som var nya i sitt handledaruppdrag och
dessa diskussioner stottade nya, mer oerfarna handledare 1 sitt forsta
kommande uppdrag att handleda.

Niésta steg som presenterades av handledarna var hur VFU-omdomet
kan anvéndas som ett processkrivande underlag.

Hur kan omdomet anvandas?

Studenten &r skriftligt forberedd precis som handledaren.

Studenten kan samla pa lirandeteoretiska begrepp fér att samtala om
och anvanda i omdomesskrivandet.

Hur kan VFU malen anvandas i omdomet for att stodja studentens

utveckling?

Figur 3. Handledarnas presentation av VFU-omdomets anvidndning.
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Formuleringarna i figur 3 anvéindes ocksa som ett underlag f6r hand-
ledardagens diskussioner. Handledarna 1 referensgruppen menade att
VFU-omdomet bor vara ett levande dokument och att studenten ska
vara vil forberedd och savél muntligt som skriftligt kunna redovisa sina
reflektioner under handledningssamtalen. Studenten bor vara forberedd
pa att kunna referera till ldrandeteoretiska begrepp och perspektiv och
kunna relatera till bade det egna forhdllningssittet och VFU-uppgif-
terna. Detta 1 syfte att utveckla studenternas sjilvstindighet. Handle-
darna betonade dven att studentens VFU-mal bor vara en grund 1 hand-
ledningen. Det ansags viktigt att kunna végleda studenten i hur de for-
mulerar och arbetar med VFU-malen i ett sammanhang med kursens
larandemaél och betygskriterier.

Att tolka larandemal och betygskriterier

Under tvé terminer kom referensgruppens méten att belysa larandemal
och betygskriterier for de aktuella kurser som skulle g néstfoljande
termin. Studier visar att beddmningsunderlag skrivna av laroséten ofta
ar vagt formulerade och inte vigledande i bedomningssyfte (Hegender,
2010). Referensgruppens asikter och tankar kring forstielse och formu-
lering av ldrandemédl formedlades och kunde i god tid forankras och
bearbetas hos kursansvariga pa hogskolan for de kommande kurserna.
Handledarna i referensgruppen diskuterade 1 mindre grupper bland an-
nat hur de tolkade begrepp och hur de virderade betygskriterierna for
godként och vél godkint. Hir formedlades ménga goda och olika ex-
empel pa att tolka och forsta olika texter och teoretiska begrepp. Hegen-
der, Lindqvist och Nordédnger (2012) poédngterar att det dr av vikt att
larare kan anvinda sig av ett yrkessprak for att kunna uttrycka, forklara
sin yrkesroll och sin praktik for att studenterna i sin tur ska kunna ut-
veckla sitt kunnande om yrket. Genom dessa samtal i1 referensgruppen
uppstod nya samtal, insikter och perspektiv pd hur ett beddmnings-
material kan och bor tolkas och hur viktigt det &r att yrkesspréket syn-
liggdrs och anvénds.

Ett examensmédl som bearbetades (vilket nimndes tidigare 1 texten),
handlar om hur studenters empatiska forméga skulle kunna examineras
och implementeras som ldrandemal 1 alla kurser 1 forskolldrarutbild-
ningen. P4 hogskolan tillfrigades en professor med fokus pé relationell
kompetens i sitt forskningsomrade, om att utveckla och skriva fram 14-
randemaél 1 samarbete med mig som VFU-koordinator. Larandemélen
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och betygskriterierna foljdes upp och diskuterades i syfte att 6ka for-
stéelsen for och tydliggdra progressionen fran termin ett till termin sju.
Diskussionerna som f6ljde gav uppslag for att betygskriterierna
finjusterades samt fortydligades och en gemensam tolkning tog form.
Larandemal och betygskriterier gick pa remiss till kursansvariga och
programansvarig for forskolldrarutbildningen och implementerades
dérefter 1 samtliga kurser.

Teoretiskt perspektiv pa handledarrollen

Litteraturtips och litteraturdiskussioner inom referensgruppen var ett
aterkommande innehdll pd traffarna. Det skapade nyfikenhet kring
aktuell forskning och 6kade motivationen att ldsa och delge varandra.

Vid ett tillfille ldstes ett kapitel av Emsheimer och Gohl (2014).
Kapitlet utgjorde ett underlag nir handledarna reflekterade 6ver hur de
ska forstd och ta sig an sitt uppdrag som forfattarna skriver ar handled-
ningens kérna. Vanligen har handledningen sin grund och anknytning
till handledarens egen verksamhet och inte utifrdn studentens utbild-
ning. Om déremot praktik ses som en grund for teoretiska perspektiv,
kan teori och praktik vixelverka pé ett skarpare sitt (a.a). Handledarna
ansdg att det dr viktigt att kunna distansera sig frén sin egen praktik och
ta utgdngspunkt 1 kursrelaterade mal och uppgifter 1 studentens utbild-
ning.

Vid ett annat tillfdlle utgjorde min masteruppsats underlag for diskuss-
ion kring handledning (Steen, 2014). Ett avsnitt om handledning bil-
dade utgingspunkt for en diskussion med olika teoretiska perspektiv.
Referensgruppen reflekterade dver hur handledning har definierats hi-
storiskt och politiskt utifrén olika teoretiska perspektiv ur bade hand-
ledares och studenters perspektiv. Masteruppsatsen fokuserade hur
handledningssamtalens innehdll, form och funktion uttalats, konstrue-
rats och legitimerats av forskolldrarstudenter, vilket diskuterades i for-
héllande till handledarnas egna erfarenheter och perspektiv.

Olika VFU-dokument

Referensgruppens arbete var ett ovérderligt stod for utformningen av
olika VFU-dokument for forskolldrarutbildningen. Vissa dokument
sdsom VFU-omdomena formuleras olika genom utbildningen eftersom
larandemal och betygskriterier i VFU-omdomena dr skrivna utifran
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respektive kurs och dess specifika syfte och innehéll. Ytterligare doku-
ment som behandlades 1 referensgruppen var bland annat, Att skriva
VFU-mdl och Riktlinjer for trepartssamtal. Dessa nimnda dokument &r
gemensamma for samtliga kurser som innehéller VFU inom f6rskol-
lararutbildningen, dels for att handledare och studenter ska kidnna igen
sig, dels for att halla en rod trad 1 utbildningen. Dessa dokument utvir-
deras av kursansvariga pd hogskolan en ging per termin och det har
tillfallet dven 1 referensgruppen. Handledarnas reflektioner samman-
stélldes och gick ut pé remiss till kursansvariga en sista gdng innan ett
slutgiltigt beslut togs.

Ytterligare ett dokument som granskades var anvisningar for hur stu-
denten ska skriva sina VFU-mal. Ett antal avidentifierade VFU-mal,
skrivna av studenter, var underlag for att analysera om malen var tyd-
liga, utvirderingsbara och relevanta i relation till kursinnehéll och uti-
frdn omdomen fran férra VFU-perioden. Centralt i diskussionerna var,
vad som var syfte respektive mal 1 studenternas formuleringar av VFU-
mal. En begynnande samsyn 1 hur VFU-mélen kan/ska formuleras bor-
jade ta form.

Ett annat inslag var ett dokument som skrevs fram for att fortydliga
trepartssamtalets innehdll och form. Riktlinjer for trepartssamtal
formulerades av mig som VFU-koordinator d& det framkom 6nskemal
frén nya handledare i referensgruppen. Det blir gdrna forgivettaganden
kring hur ett trepartssamtal ska g4 till nér saker och ting inte sétts “un-
der lupp” och granskas och problematiseras. Trepartssamtalet sker
mellan handledare, student och ldrarutbildare i syfte att synliggora
studentens utveckling for att uppna larandemél och betygskriterier.
Dokumentet for trepartssamtal var pd remiss bade hos handledarna i
referensgruppen och hos kursansvariga pa hogskolan innan dokumentet
publicerades. Riktlinjer for trepartssamtalet underléttar och fortydligar
for studenter som moter trepartssamtalet for forsta gangen 1 utbild-
ningen. Riktlinjerna bildar ett gemensamt underlag genom forskollérar-
utbildningen och bidrar till en stérre samsyn mellan student, handledare
och besokande ldrare for vad trepartssamtalet innebér.
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Handledarnas reflektioner fran referens-
gruppens moten

Hér presenteras handledarnas reflektioner som en slags avstimning
hosten 2019. En av handledarna i referensgruppen uttryckte sig kring
sitt eget ldrande;

"Nyttigt att ldsa allas (handledarnas) omdéme, Idrande-

process, nya idéer till hur man skrivit tydliggérs. Vara tydlig,
kan inte vara tydlig nog. Handfasta tips pd hur man kan skriva
eller inte skriva.”

Handledarna sammanfattade handledaruppdraget som ett meningsfullt
samhaéllsuppdrag i vilket de bidrar till att utbilda blivande kollegor. Det
handlar om att vara ambassador for yrket. Genom uppdraget mojliggors
perspektivbyten och kompetensutveckling for handledarna. Handle-
darna menade att det finns en drivkraft i att se studenterna utvecklas
och utveckla sina formagor.

“Det var intressant att ldsa. Det gav mdnga frdagor exempelvis
varfor jag dr handledare, syna min roll som handledare och
mina handledningssamtal.”

"Bra att fd det repeterat det som jag ldste pa handledar-
kursen.”

“Jag var tvungen att stilla mig fragor kring mitt handledar-
uppdrag — kontinuerligt.”

’

"Man kan alltid utvecklas och ldra vidare.’

>

”Olika studenter som utmanar en, alla dr inte lika.’

Handledarna uttalade dven nagra utvecklingsbehov. Ett utvecklings-
omrade handlade om att fortsétta arbetet med att fortydliga och fordjupa
forstaelsen kring larandemdl och att skriva VFU-omdomen. Handle-
darna i forskolan méter studenter fran olika terminer och det identifie-
rades ett behov av att ta del av varandras erfarenheter kopplade till olika
terminers kursplaneinnehdll och beddmningsgrunder. Utdver behovet
av att arbeta med lirandemal och omddmesskrivning ska arbetet med
likvirdighet for studenterna fortsétta. Det uttalades dven en strdvan
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efter att ge studenterna en likvirdig mojlighet till utveckling och hand-
ledning under deras VFU. Slutligen formulerades en ny frdga som
handledarna ska fortsitta arbeta med framover: Vad dr forskolldrar-
kompetens?

Handledningens implikationer — avslutande
diskussion

Det 6vergripande syftet med referensgruppens arbete var att genom
samverkan mellan mig som forskolldrarutbildningens VFU-koordina-
tor, referensgruppen med handledare och utvecklingsledaren i kommu-
nen pabdrja ett kvalitetshdjande arbete for den verksamhetsforlagda ut-
bildningens innehdll och form samt att skapa forutséttningar for hand-
ledarna att utveckla sina handledarroller/sin handledarkompetens.

Referensgruppens arbete visade hur handledarna uppfattade handledar-
uppdragets olika dtaganden och reflektionerna var att uppdraget som
handledare innebar att utbilda och socialisera in studenter i forskolldra-
ryrket. Det kridvs bdde att handledarna &r villiga att ta emot studenter
och att de far forutsattningar och utbildning for att kunna égna sig at sitt
uppdrag. Efterfrdgan av VFU-platser inom ldrarutbildningen fran HKR
ar stor. Handledare och ldrosdten har ett gemensamt ansvar att utbilda
studenter och forena forskning, utbildning och arbetsliv. Det efterfragas
kvalitativ handledning och referensgruppens arbete kan genom dessa
kollegiala samtal vara ett led i att utveckla och arbeta med kvalitets-
hojande atgéirder for studenternas utbildning.

En av ménga frdgor som behandlades under referensgruppens moten
var vad handledning innebér och hur handledning genomfors. Det finns
ndgra gemensamma och karakteriserade drag som ménga forfattare ér
overens om gillande professionell handledning. Bland annat skriver
Lindén (2005) att handledning ar nér det &r minst tvi personer som mots
i en organiserad verksamhet och nir handledning utévas med fokus pa
bade teoretiskt och praktiskt kunnande. Darmed skulle handledning
kunna sammanfattas som ett lairande mote mellan minst tva personer,
vilket 1 detta sammanhang dr dér student och handledaren méts under
VFU-perioden. Handledarna i referensgruppen insdg att det kriavs bade
beprovad erfarenhet och teoretiska perspektiv for att kunna handleda
och utmana studentens blivande yrkesroll. Dirav uttalade handledarna
att det dr viktigt med kontinuerlig kompetensutveckling i handledar-
uppdraget. Med utgangspunkt fran hogskolans utvecklingsbehov och
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handledarnas egna erfarenheter och behov bidrog de kollegiala sam-
talen till att synliggdra egna och varandras uppfattningar, kunskaper
och erfarenheter kring handledarrollen. Handledarna menade att det
blev en form av kompetensutveckling genom referensgruppens dis-
kussioner och arbete.

I min masteruppsats framkom studenternas perspektiv av handledning
(Steen, 2014). Studenterna uttryckte att handledningen ofta riktades
mot hur studenten ska bete sig, korrigerande samtal. Studenterna ansag
att bedomningsunderlaget 1 stort sett var osynligt i handledningssamta-
len och att 1 dessa samtal fanns en avsaknad av djupare reflektion kring
studenternas ageranden och stillningstaganden. Genom arbetet med
referensgruppen synliggjordes ett annat perspektiv. Handledarna 1 refe-
rensgruppen dsyftade att handledning och handledningssamtal ska utgé
fran kursinnehall och ldrandemal, dar bade student och handledare ska
vara aktiva och reflektera under handledningstillféllena.

Referensgruppens diskussioner handlade ofta om att kunna skriva
VFU-omdomen och att tolka och virdera studenters formagor 1 relation
till larandemal och betygskriterier. De kollegiala samtalen berdrde ofta
handledningens komplexitet, att utbilda och végleda andra vuxna in i
en yrkesroll. Kanske det &r ett utvecklingsomrdde inom ldrarutbild-
ningen att kunna leda andra vuxna, vuxenpedagogik? Detta dr ett om-
rdde som dryftades i referensgruppen och handledarna i gruppen var hér
en stor hjdlp for varandra att belysa de didaktiska frdgorna kring hand-
ledaruppdraget. I den senaste utgdvan av ldroplanen for forskolan har
forskolldrarens pedagogiska ansvar att leda arbetslag ytterligare fortyd-
ligats i den senaste ldroplansrevideringen och studenter bor vara rustade
for detta uppdrag (Skolverket, 2018).

"Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det mdlinriktade arbetet framjar
barns utveckling och ldrande. Forskolldrare har dirmed ett
sdrskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfor ge-
mensamt. I undervisningen medverkar dven andra i arbetsla-
get, till exempel barnskotare, till att framja barns utveckling
och ldrande.” (Skolverket 2018, s. 7).

Det ar saledes forskolldrare som ansvarar for utbildning och undervis-

ning. De ska i ett arbetslag kunna leda malstyrda processer for barns
larande och utveckling géllande de allra yngsta barnen i utbildnings-
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systemet. Handledaruppdraget handlar om att handleda och utbilda
vuxna och forskollararuppdraget forst och frimst handlar om att utbilda
barn. Sheridan, Sandberg och Williams (2015) skriver om forskolldrar-
kompetens. De menar att forskolldrares egen kompetensutveckling
handlar om att kunna inta ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssatt
i relation till barns ldrande och utveckling. Utbildningen for blivande
forskolldrare fokuserar pa att de ska kunna utbilda och leda barns la-
rande och utveckling, inte att leda andra vuxna, studenter eller kollegor
i ett arbetslag. Nar man som forskolldrare antar ett handledaruppdrag
atar man sig att utbilda och handleda en blivande kollega. Det ar ett
stort och ansvarsfullt arbete som utdver engagemang och yrkeskunskap
ocksa kraver mycket tid och mod att stélla de krav som utifrdn kurs-
planerna fordras for att studenten ska bli godkind.

Genom att méta olika erfarenheter i referensgruppen utvecklades nya
insikter om att handledning dr en komplex situation. Varje situation ar
unik, varje student dr unik och 1 varje mote ska tillitsfulla relationer
utvecklas (Selander & Selander, 2007). Samma forfattare menar dven
att det dr handledarens uppgift att koda av situationer och kunna moéta
studenters mer personliga egenskaper savél som kursrelaterade uppgif-
ter. Aspelin menar att relationskompetens innebédr mellanménskliga re-
lationer (Aspelin, 2018). Studenten ska utbildas/handledas i att vara
forberedd for det ovéintade och utveckla en beredskap for att kunna
agera 1 och hantera dessa mellanminskliga mdten, bade med barn och
vuxna. Handledarna i referensgruppen diskuterade vikten av att skilja
pa det personliga planet och det professionella planet. Ska man utgé
frén ovanstdende forfattare och deras beskrivningar sa lar det vara be-
tydelsefullt att mota, utmana och utga dven fran studentens personliga
egenskaper.

En tolkning kan vara att handledarna menar att det dr svart att balansera

personligt och professionellt omdome. Det kan forstds som att ett pro-
fessionellt omdome kommunicerar lirandemal och betygskriterier och
inte 1 syfte att i huvudsak korrigera studenters personliga egenskaper.
Métena blir olika och unika utifrén vilka studenter handledarna moter
och vilka personliga egenskaper de besitter. Handledarna ska kunna be-
mota och hantera bdde professionella formagor sdsom mer personliga
formagor samt kunna mdta och hantera olikheter och unika situationer.
Som en av handledarna uttryckte i sin reflektion; “Olika studenter som
utmanar en, alla dr inte lika.”
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I de kollegiala samtalen i referensgruppen tog handledarna del av
varandras erfarenheter och olika perspektiv. Dessa samtal och reflekt-
ioner bidrog till att 6ka handledarnas forstaelse och insikt om komplex-
iteten att mota och hantera dessa unika situationer. Metareflektionerna
kring varandras utsagor/exempel kan utgéra bakomliggande kunskaper
for att kunna mota nésta situation. Lauvas och Handal (2001) konstate-
rar att om kollegial handledning kénns intressant och motiverande och
utan tvdng, gagnar det nya samarbetsformer dven om arbetet ibland
kénns motigt. I de kollegiala samtalen i referensgruppen fokuserades
det vanligen pé positiva aspekter och erfarenheter och vikten av att
samtliga dr aktiva och engagerade, vilket bidrar till en entusiastisk
staimning och anda med syfte att hjédlpa och stétta varandra.

I VFU-omdomet omnédmns det teoretiska begrepp, vilka diskuterades
och tolkades gemensamt i referensgruppen for omsesidig forstielse.
Handledarna i referensgruppen strévar att utifrin VFU-omdomets 14-
randemadl dven skapa ett inkluderande forhallningssétt for en gemensam
forstaelse tillsammans med studenten i en aktiv process 1 handlednings-
samtalen. Det framkom att VFU-omddmet kan vara ett stod som ett
processkrivande under VFU-perioden for att gemensamt synliggdra
studentens utveckling. Enligt Birnik (2010) kan studenten méta tva
olika forhéllningssitt frdn handledarna. Han bendmner dessa som an-
tingen utvecklande eller hindrande forhallningssétt. Det utvecklande
forhallningsséttet innebér att handledare intar ett stddjande, strukturerat
och tillatande klimat. Det hindrande forhéllningsséttet visar tvartom pa
ett distanserat kontrollerande forhallningssétt. Det dr dven en fraga om
makt och handledarna reflekterade ofta 6ver sin maktposition i relation
till studentens position. Handledarnas diskussioner utmynnade ofta i
hur de skulle kunna utmana och utveckla studenternas delaktighet och
metareflektioner under handledningen utan att inta en maktposition.

Handledarna i referensgruppen ansag att det har varit larorikt att triffats
och diskuterat gemensamma fragor och dilemman déir de delgav
varandra sina egna erfarenheter. Aven under handledardagen uttryckte
Ovriga handledare att diskussionerna gagnade handledaruppdraget. En
tanke som fods genom dessa utsagor ar att det Over lag saknas nétverk
for handledare pé forskolor och skolor, ett nitverk dér handledare inom
olika skolomriden kan tréffas, stddja och utmana varandra i sitt hand-
ledaruppdrag att utbilda studenter/vuxna.
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Det har varit ett virdefullt arbete att vara delaktig 1 referensgruppens
arbete. Pa grund av Coronapandemin beslutades, som tidigare ndmnts
att pausa motena varen 2020. Som VFU-koordinator har jag upplevt en
stor vinst med att fi ta del av den beprovade erfarenhet som hand-
ledarna besitter som berikar och utvecklar bade innehall och form i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Erfarenhetsutbytet medverkade till
att utveckla och stéirka studenternas utbildning. Det kollegiala ldrande
ar gynnsamt sévdl for handledarna och utvecklingsledaren som f6r
mig som VFU-koordinator. Genom kollegiala samtal utvecklades en
storre insyn, forstaelse och storre Oppenhet for handledaruppdraget. Det
menar Lauvds och Handal (2001) &r viktigare inslag i kvalitets-
utvecklingen @n byrakratiska kontrollsystem.

Arbetet och samverkan med referensgruppen kan forhoppningsvis
inspirera fler skolomrdden/kommuner att starta handledarnétverk.
Genom samverkan med Hogskolan Kristianstad kan kvaliteten for den
verksamhetsforlagda utbildningen utvecklas. Avslutningsvis vill jag
rikta ett stort tack till alla i referensgruppen och utvecklingsledaren for
att jag har fitt vara en 1 gruppen och att ni alla har bidragit till att ut-
veckla den verksamhetsforlagda utbildningen 1 forskolldrarutbild-
ningen och hoppas sé klart pé fortsatt utvecklande samarbete. Forhopp-
ningsvis kan vi inom kort ateruppta vért fina samarbete.

"Vi dr varandras miljoer.” (citat Pia Sundhage).
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Metodutveckling i litteratur-
baserade examensarbeten inom
sjukskoterskeprogrammet

Kerstin Herrstrébm, Stina Larsson, Eva-Lena Einberg,
Marie Nilsson, Kerstin Blomqvist & Pernilla Garmy

Bakgrund

Majoriteten av kandidatuppsatser inom sjukskoterskeprogrammet
skrivs som litteraturstudier och att kunna genomfora systematiska och
strukturerade litteratursdkningar dr en visentlig del i1 detta arbete. I stu-
denternas framtida yrkesprofession &r det av stor betydelse att kunna
soka och kritiskt granska vetenskaplig litteratur, eftersom hélso- och
sjukvard ska bedrivas utifrdn evidensbaserad kunskap med patientsé-
kerheten 1 fokus.

Lirare och bibliotekarier pd Hogskolan Kristianstad samarbetar sedan
lange 1 undervisningen i informationssokning péd sjukskd&terske-
programmet och vi planerar och genomfor undervisningen tillsammans.
Under ett antal &r har vi intensifierat arbetet med progressionen och in-
nehéllet i undervisningen i informationssokning. I utbildningen stills
nu genomgéende hogre krav pa studenterna och progressionen ar mer
genomténkt sd att studenterna dr mer forberedda infor examensarbetet.
Upprinnelsen till kvalitetsprojektet ar att bade larare och bibliotekarier
har tyckt sig se att studenterna blivit allt béttre pa att soka vetenskaplig
information och projektgruppen ville undersdka om sa var fallet.

Inom sjukskéterskeutbildningen anvinds sa kallade sokscheman for att
dokumentera sokningarna i litteraturstudier. S6kschemat visar hur sok-
ningarna gatt till och ger en unik mojlighet att kunna utvérdera vilka
sOkstrategier som studenterna har anvént i bland annat sina kandidat-
uppsatser. PA HKR anvinds sékschemat bade for formativ och summa-
tiv bedomning av studentens sokningar. Genom sokschemat kan hand-
ledaren, examinatorn, medstudenter och bibliotekarien folja sdkproces-
sen 1 uppsatsen under arbetets gang. Studenter kan dirigenom f4 ater-
koppling pd de sokningar de gjort, bade i skrivandet av projektplanen
infor uppsatskursen, pd mitt- och slutseminariet och vid handlednings-
tillfallen. S6kschemat kan ségas fungera som en soklogg under uppsats-
arbetet for att 1 slutskedet av arbetet formaliseras enligt en viss mall.
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Det gor det mgjligt att genom uppsatsen granska hur studenterna gatt
till viga nér de sokt fram sin litteratur till resultatkapitlet.

Studenterna forvintas gora systematiska sokningar efter de vetenskap-
liga artiklar som anvinds i examensarbetets resultatdel. Den systema-
tiska sokningen syftar till att hitta "alla" {or en fragestillning relevanta
dokument och blocksdkning dr den teknik som anvénds for systema-
tiska sokningar, eftersom den ger 6versikt och systematik. I stora drag
innebdr den att man identifierar de betydelsebdrande begreppen i sin
fragestdllning och att man sedan utifrdn dessa skapar ett sd kallat block
for varje betydelsebdrande begrepp. Varje block ska innehélla alla de
sOkord och begrepp som krévs for att fdnga in alla for fragestéllningen
relevanta studier. Tekniker som ingér i en blocksdkning &r bland annat
dmnesords- och fritextsokning, bdde smala och breda sdkningar, trun-
kering, frassokning samt anvéndning av de olika booleska operatorerna
AND, OR och NOT. Inte bara sokningarna behdver vara systematiska,
utan hela arbetsprocessen. Det ska bland annat dokumenteras vilka
studier som valts bort och utifran vilka exkluderingskriterier. Tanken
ar att studien och sokningarna ska vara sd tydligt beskrivna och doku-
menterade att de gdr att upprepa.

I en litteraturstudie dr sokningarna en del av metoden. Det innebar att
sokningarna ska beskrivas i metodkapitlet och i metoddiskussionen for-
véntas studenterna diskutera styrkor och svagheter i sokningarna.

Tidigare forskning

Enligt var kinnedom har sokstrategier 1 kandidatuppsatser inte stude-
rats tidigare. Det har ddremot studerats i systematiska litteraturstudier
genomforda av forskare dar man undersokt vilka fel som forskare gor i
sina sokningar (Sampson, 2006). Tidigare forskning avseende student-
uppsatser pa sjukskoterskeutbildningar har utvdrderat uppsatsernas
olika delar, dér bland annat referensernas kvalitet varit en parameter
(Kapborg & Bertero, 2009, Langius-EkI6f & Forsberg, 2006). Enligt
MacMillan (2009) finns det {4 longitudinella studier som undersoker
studenters fordndrade sokstrategier inom hogre utbildning.

Det géar att bedoma studenters ldrande bade under sjilva informations-

sokningsprocessen (sé kallad in-process-product) och i den slutprodukt
som arbetet resulterar i (sd kallad end-product). Slutprodukten utgor en
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verklig, autentisk, summativ och utvdrderingsbar produkt. Den vanlig-
aste bedomningen av slutprodukter dr citeringsanalys som gors pd en
slutprodukt av en forskningsprocess som till exempel kan vara ett paper
eller en uppsats. Citeringsanalysen kan anvandas for att undersoka kva-
litetsnivén i en akademisk text men en nackdel &r att den inte ger ndgon
information om vilka sokstrategier och soktekniker som har anvéints
(Schilling & Applegate, 2012).

Det rdder en stark trend inom forskningen kring informationssékning
att undersoka studenters sjilvskattade informationskompetens, men det
ar bekymmersamt att anvédnda sjédlvskattning som enda utvérderingsin-
strument. Sjdlvskattningen kan visserligen bidra till studenters sjédlvre-
flektion Gver sitt eget 1drande, men det har visat sig att majoriteten dver-
skattar sin egen forméga nir det kommer till informationssokning
(Mahmood, 2016). Detta kallas for Dunning-Kruger-effekten och har
applicerats dven inom andra kunskapsdominer (Kruger & Dunning,
1999). Med detta som utgangspunkt valde vi att anvénda kvantitativ
metod for att utvdrdera studenternas informationssokning, da vi ville
undersoka deras faktiska kunskaper 1 informationssdkning och inte hur
de skattar sin egen forméga.

Teoretisk utgangspunkt

Informationskompetens ér ett samlingsbegrepp som anvinds for att be-
skriva hur manniskor soker, samlar, varderar och anvander information.
Enligt den sociokulturella forskningsinriktningen inom biblioteks- och
informationsvetenskapen ses det som mojligt att anvinda produkter
inom en informationssokningspraktik for att utvirdera informations-
sokningsprocesser. Detta giller &ven om informationskompetens inte
ses som mitbar 1 sig, eftersom det dr en sddan komplex kompetens.
Inom fenomenografin och variationsteorin ses inte heller informations-
kompetens som métbar i1 sig, men mdjligheten finns att se kvalitativa
skillnader i produkter av informationskompetens (Pilerot & Hedman,
2009). Darmed ser vi mojligheten att anvidnda studenters examens-
arbeten (slutprodukter) som kalla till att utvardera studenters informat-
ionssdkning.

Syfte

Projektet syftade till att 1 sjukskoterskestudenters examensarbeten
undersoka sokstrategier och soktekniker samt eventuella forandringar 1
anvindningen av dessa dver tid.
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Resultatet av undersokningen kan anvindas for att utvéirdera tidigare
metodutveckling 1 undervisningen och tjdna som ett underlag for
vidareutveckling av densamma.

Genomforande

Studien genomfordes med en retrospektiv, kvantitativ studiedesign.
Projektgruppen, som bestar av tva bibliotekarier och fyra lirare/fors-
kare, har slumpmaissigt granskat utvalda examensarbeten (var tredje
uppsats, n = 89) fran aren 2012, 2014 och 2016. Deskriptiv statistik med
frekvenser och procentsatser anvéindes for att beskriva sokstrategierna
1 uppsatserna. Skillnader i sokstrategier mellan de tidigare &ren (2012
och 2014) och senare (2016) analyserades med Chi 2 test. [ urvalspro-
cessen har uppsatserna anonymiserats och artal har maskerats. Gransk-
ningen har gjorts enskilt, direfter av bibliotekarie och ldrare 1 par samt
slutligen 1 hela projektgruppen.

De delar av uppsatserna som granskats dar metod, metoddiskussion och
sOkscheman. Inom projektet har en mall utvecklats for granskning av
dessa delar av examensarbetena (se bilaga 1). Granskningsmallen har
innehéllit frdgor grupperade kring foljande teman samt dven gett maj-
lighet till kvalitativa kommentarer:

Sokord

Sokstrategier

Systematiskt arbetssétt

Databaser som anvénts
Metodbeskrivning och metoddiskussion

Resultat

Pé ett overgripande plan visar resultatet att kvaliteten péd studenternas
examensarbeten under perioden som har studerats har okat signifikant
med avseende pa studenternas informationskompetens. Studenterna har
1 de senare arbetena utvecklat fler sokstrategier och soktekniker samt
sOkt mer systematiskt och strukturerat.

Det finns en signifikant forbéttring 6ver aren (frdn 2012 och 2014 till
2016) nér det géller

e anvindning av tillrdckligt antal synonymer (p <0,0001)
e anpassning av sokord till respektive databas (p <0,0001)
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anvandning av dmnesord (p <0,0001) och fritextsokningar
(p <0,0001) (se figur 2)

typ av s0kning som gors. Under de tidigare aren har studenterna
skt mer ostrukturerat, men i uppsatserna fran ar 2016 overgér
studenterna till att anvdnda blocksokning (p <0,0001), fran 3 %
ar 2012 och 7 % ér 2014 till 79 % ér 2016.

anvandning av den booleska operatorn OR (p <0,0001) (se fi-
gur 1). Uttryckt i procent har anvindningen Okat fran drygt
20 % ar 2012 och 2014 till 96 % ér 2016.

Anvands den booleska operatorn OR?

Ja Nej

02012 O2014 @m2016

Figur 1. Anvindning av den booleska operatorn OR.

Anviéndning av title/abstractsokning har forsvunnit mellan &r 2014 och
2016 (p =0,001) (se figur 2).
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Vilken typ av sokning anvands?
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Cinahl headings MeSH Fritext Title/abstract

02012 O2014 m2016

Figur 2. Typ av sokning (Cinahl headings, MeSH, fritext, title/ab-
stract).

Det gors med andra ord mer systematiska och dndamalsenliga sok-
ningar under de senare aren.

Trunkeringar anvidnds ungefar lika mycket under 2012, 2014 och 2016,
men ofta felaktigt och inkonsekvent under de tre studerade aren.

Det finns en trend 1 riktning mot en béttre verenstimmelse mellan tex-
ten 1 metodkapitlet och sokschemat under de senare dren, men denna
skillnad &r inte signifikant (p = 0,229). Det finns ocksé en trend i en
okad medvetenhet om styrkor och brister i metoddiskussionen, men den
skillnaden &r inte heller signifikant (p = 0,223).

Det ér signifikant fdrre smala s6kningar 2016 jimfort med tidigare
ar (p = 0,014). Nér det gédller breda sokningar dr trenden att det blir
fler breda under 2014 och 2016, men skillnaden &r inte signifikant
(p=0,114).

Det finns inga skillnader 6ver dren huruvida sokschemat ar sd tydligt
strukturerat att man kan gora om sdkningarna.
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Analys och tillampbarhet

Resultatet fran studien har aterforts till hela lararkollegiet pa sjuksko-
terskeprogrammet. Vi har kunnat pavisa den positiva utveckling som
skett ndr det géller studenternas informationssdkning och darmed kun-
nat stirka kollegiets sjdlvkénsla (self-efficacy) géllande informations-
sokning. Projektgruppen har fortsatt diskussionen pd coachingmdten
for handledare 1 examensarbeteskursen. Gruppen har ocksa utformat ett
stodmaterial for informationssokning, 1 form av granskningsmall med
instruktioner samt mallsokschema. Materialet anvdnds av handledare,
examinatorer, studenter och bibliotekarier som stod i ldrandeprocessen
for att uppna lirandemélen i kursen®. Det kan fungera som stdd och
diskussionsunderlag vid handledning och under projektplanesemi-
narium, mittseminarium och slutseminarium.

En hogskolepedagogisk kurs har skapats for att stotta handledare och
examinatorer i examensarbetets alla innehallsliga delar. I kursen finns
ett moment i informationssokning dér deltagarna far en uppgift baserad
pa stodmaterialet. Uppgiften bestdr i att granska ett sokschema och till-
horande metodkapitel. Dessutom ska deltagarna ge respons pa hur stu-
denten kan forbéttra sina sokningar och fortydliga beskrivningen av
sokmetodiken 1 metodkapitlet.

Virekommenderar av flera skél andra utbildningar att implementera ett
systematiskt arbetssitt ndr det giller litteratursokningar. Studenter som
tar en kandidat- eller masterexamen ska ha kunskaper och fardigheter i
informationssokning enligt Hogskolelagen 1 kap. 9 § (SFS 1992:1434).
Det medfor att informationssokningen ska examineras och dér fungerar
sOkschemat vid bade formativ och summativ bedomning. I arbetslivet
stélls krav pé att knyta forskning till verksamheten och da forutsatts den
tidigare studenten ha néra till vetenskaplig litteratur och kunna sam-
manstélla forskningsresultat for att fatta informerade beslut.

Vi har borjat fordndra undervisningen utifran studiens resultat eftersom
vi ser forbattringsmojligheter 1 vissa delar. Bland annat har vi forédndrat
hur vi undervisar 1 sokstrategier i databaserna. Sokschemat har utveck-
lats ytterligare med syftet att det ska bli tydligare att anvénda och ldsa
sé att sokningarna kan upprepas och studien goras om. Det skulle vara

3Arbetsmaterialet ticker inte alla Iarandemal som ska beddmas nar arbetet
examineras.
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intressant att komplettera studien med en liknande studie om ett par ér,
for att undersdka om de fordndringar 1 undervisningen som vi har gjort
utifrdn den hir studien har gett 6nskade resultat.

Efter presentationer av projektet pa ett antal konferenser har resultatet
véckt intresse hos personer som arbetar med sjukskoterskeprogrammen
pa andra larosidten. Det finns en nyfikenhet kring var utveckling och
vart arbetssétt och delar av processen och stodmaterialet anvénds nu-
mer pa fler 1drosdten &n HKR. Studien har publicerats i en vetenskaplig
artikel i tidskriften Advances in Medical Education and Practice (Herr-
strom et al., 2020).
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Bilaga 1, Granskningsmall for databassokningar
Kommentarsfiltet dr beskuret.

Syfte
Nr. | Fragor | Ja | Nej I Oklart I Komn
Sokord
1 | Anvands tillrackligt med synonymer i sokningarna?
2 | Anpassas sokorden till respektive databas?
Ange vilka databaser som anvands
And
3 | Cinahl PubMed PsycINFO nere,
ange vilka
Sokstrategier
4 Anvands den booleska operatorn AND och pa ett korrekt
satt?
5 Anvands den booleska operatorn OR och pa ett korrekt
satt?
6 | Anvands den booleska operatorn NOT?
7 | Anvands Cinahl Headings i Cinahl och pa ett korrekt satt?
8 | Anvands MeSH i PubMed och pa ett korrekt satt?
9 | Anvands fritextsokning i Cinahl och pa ett korrekt satt?
10 | Anvands fritextsokning i PubMed och p3 ett korrekt satt?
11 | Anvands fritextsdkning i PsycINFO och pa ett korrekt satt?
12 | Anvands trunkering och pa ett korrekt satt?
13 | Anvands blocksdkning och pa ett korrekt satt?
14 | Arfilter och avgransningar motiverade?
Systematiskt arbetssatt
15 | Kombineras breda och smala sdkningar pa ett rimligt satt?
16 Ar sdkschemat tydligt strukturerat sa att man kan
gbra om sékningarna?
Metod och metoddiskussion
17 | Stammer metodbeskrivningen med sokschemat?
18 | Finns medvetenhet om styrkor och brister i sékningarna?
Kommentarer
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Hogskolepedagogisk Debatt

hpdebatt@hkr.se

Om tidskriften

Tidskriften Hogskolepedagogisk debatt ges ut av avdelningen for
Bibliotek och Hogskolepedagogik, BHP. Syftet med tidskriften &r att
ge verksamma vid Hogskolan Kristianstad en mojlighet att framfora
tankegingar, teorier och diskussioner kring hogskolepedagogiska fra-
gor av intresse. Det finns tre mer dvergripande mal med Hogskolepe-
dagogisk debatt och det &r att:

e stimulera till idéer och utvecklingsarbete, debatt
och fornyelse

e informera om aktuella foreteelser pa det hogskole-
pedagogiska filtet, savél lokalt som nationellt och
internationellt

e erbjuda ett forum for presentation av utvecklingsprojekt
och inbjuda till debatt.

Tidskriftens redaktion

Fran och med 2020 bestar redaktionen av Annika Fjelkner, Pernilla
Garmy, Maria Melén (redaktdr) och Ann-Sofi Rehnstam-Holm.

Utgavor 2012-20120

Tabell 1 presenterar utgévor, teman och antal bidrag frin 2012-2020.
Med bidrag avses artiklar foretrddesvis skrivna av undervisande perso-
nal. Utdver detta publiceras exempelvis ocksd bokrecensioner, inform-
ation om utmaérkelser, hdgskolepedagogiska konferenser, beviljade
kvalitetsprojekt och pedagogiska publikationer.
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Tabell 1. Tidskriftens teman och antal bidrag aren 2012-2020

Utgava

1-2012

2-2012

1-2013

1-2014
1-2015
2-2015
1-2016
2-2016

1-2017

2-2017

1-2018

2-2018

1-2019

1-2020

Tema

VFU, handledning, skrivprocess,
digitala verktyg

Handledning, internationalisering

Hogre utbildning under f6rdndring.
Tema: examensarbete

Kvalitetsutvédrdering av hogre utbildning
Akademiskt sprakbruk
Verksamhetsforlagd utbildning
Undervisa tillgéngligt

Aterkoppling

Laraktiviteter for att uppnd
Virderingsformaga och forhallningssétt

Pedagogiska utvecklingsprojekt med
studentens ldrande i centrum

Samarbetsinldrning och What makes
foreign students happy?

Pedagogiskt utvecklingsarbete:
Manga vagar — samma mal

Peer learning

Pé spaning efter framtidens larmilj6
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Antal bidrag

6

11
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