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En pedagogisk portfol;

- idag en sjalvklar del av en akademisk portfolj

Kanske undrar du varfor du ska ha en pedagogisk portfolj. Det
sjalvklara svaret ar att idag krivs pedagogisk skicklighet for att vara
behorig som lirare vid universitet och hégskolor. Den pedagogiska
skickligheten ska bedémas med samma noggrannhet som den
vetenskapliga. Du maste darfor redovisa din pedagogiska kompetens
pé ett sitt som innebir att din pedagogiska skicklighet kan bedémas.

En genomarbetad akademisk portfolj 6kar dina mojligheter till
befordran eller anstillning. Att sammanstilla sina meriter tar tid —
oavsett om det handlar om vetenskapliga, pedagogiska eller
erfarenheter fran ledning, administration och samverkan. Om du ger
det tid och eftertanke dr det en utvecklande och larorik process dar
du far syn bade pa det du gjort och kan och vad du inte riktigt tinkt
fardigt om.

I denna text ger vi dig konkreta forslag pa hur pedagogisk skicklighet
bor och kan dokumenteras. Denna text kan ses som en uttolkning
av Rektorsbeslut Dnr: 2012-114-315 reviderat 2013-08-22. Ovriga
dokument som ér av relevans finns som pdf pa
http://www.hkr.se/karriarstegen. Dir hittar du anvisningarna for
hur och nir du kan ansoka. Kriterierna for vad som gor dig behorig
att soka finns hittar du i anvisningarna. I anvisningarna till de
sakkunniga framgar vilka kriterier som ska tillimpas vid bedémning
av den sokande. Hogskolan Kristianstads karridrstege har tva nivaer
meriterad respektive excellent och din ansékan bedéms av sakkunniga

och beredningsgruppen utifran dessa.

Vill du hitta fler exempel och forslag pa hur man skriver fram sin
pedagogiska skicklighet finns det en uppsjo av skrifter pa nitet om
du s6ker pa pedagogisk portfolj eller teaching portfolios. Den nyutkomna
boken Pedagogisk portfolj (Winka&Ryegard, 2013) dr en utmarkt bok
med manga konkreta forslag.
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En pedagogisk portfd]j ar inte ett CV

Skillnaden mellan ett Curriculum vitae(CV) och en pedagogisk
portfolj dr att Curriculum vitae (CV) omfattar de arbetsuppgifter
av pedagogisk karaktir som liraren haft och de pedagogiska
utbildningar liraren genomgatt. Den pedagogiska skickligheten
handlar om kvalitén i genomforandet och hur det paverkat
studenternas lirande. Omfattande pedagogiska meriter ar darfor
inte sjalvklart en garanti for pedagogisk skicklighet.

I din pedagogiska portfdlj ska en bred och tydlig bild av dig som
lirare framtrida. Du ska visa:

O vad och hur du gjort i olika sammanhang

O wvarfor du valt att arbete som du gor

o vilka resultat dina utbildningsuppligg resulterat i
o)

och forindringar du vidtagit 6ver tid

Dokumentera vad och hur du gér

Tink pd att det ska ga att bedéma kvalitén 1 det du gjort. Du
behover dokumentera din pedagogiska skicklighet. Intyg,
utvirderingar, reflektioner och exempel ar nagra sitt att belysa hur

du arbetar som larare.

Borja arbeta med din portfdlj idag. Samla kontinuerligt pa intyg,
utvirderingar, kursdokument, utstallningar, foton, manus,
konferensbidrag, posters — vad och hur de kommer till nytta beror
pa vilken typ av pedagogisk portfélj som efterfriagas. Skriv
minnesanteckningar — vi glommer fort bade tanken bakom och
aterkopplingar vi fatt. Se ocksa till att du har en bra
sammansittning av referenspersoner som kan intyga och bedéma

dina kompetenser.

Tink pa att en portfolj alltid bor anpassas fran fall till fall. Ta
dérfor alltid reda pa de riktlinjer som aberopas och de krav pa
kompetens som efterfragas.



Vad ska min pedagogiska portfol;

innehalla och hur ska den se ut?

Pa gott och ont finns ingen given mall, varken hir pa Hogskolan
Kristianstad eller 1 virlden. Du maste sjilv, och girna i samrad
med kollegor och erfarna hogskolepedagogiska utvecklare, hitta
ditt eget uttryck som speglar hur du sjilv vill presentera dina
erfarenheter som lérare. I arbetet med portfoljen far du mojlighet
att skapa en rittvisande bild av dig som professionell akademisk
lirare. Det ar den bilden som sakkunniga, personalstrateger och
chefer kommer att ta fasta pa i sin bedémning av din pedagogiska
skicklighet. Det giller dirfor att du med exempel och egna
reflektioner skapar en bild som visar vad studenter, kollegor och

chefer och kommande arbetsgivare kan vinta sig av dig som lirare.

NB!

Den pedagogiska portfoljen varken kan eller bor vara en komplett
redovisning av alla dina pedagogiska erfarenheter. Urvalet dr det
som ska belysa din bredd, ditt fokus, ditt sitt att reflektera och
forindra. Oversikten éver vad du gjort presenteras limpligen i ett
CV eller bilagor.



Aspekter att tinka pa nar du utforma

din pedagogiska portfol;

Vad ska du skriva och hur ska det utformas? Ett inledande rid ar
att du tydligt visar hur din pedagogiska grundsyn gir som en rod

trad genom det du gjort och gor.

©)

Skriv for 1dsaren — sitt dig in 1 bedoémarnas situation. Vad
ar det for kompetenser som efterfrigas? Vad behover
bedémaren veta? Forklara facktermer och lokal
forhallanden. En vilstrukturerad och vilformulerad
portfolj presenterar bade dig och ditt material pa ett satt
som underlittar bedémningen.

Kollegial granskning — lat kollegor lisa vad du skrivit.
Kanske kan ni vara flera som hjilper varandra under
skrivprocessen. Detta dr ett klassiskt akademiskt arbetssatt
— kollegial granskning (peer review).

Innehall och struktur — gor rubrikerna innehallsrika det
ger en bra helhetsbild av vad du valt att lyfta fram. Skriv
inte f6r langt, max 8 sidor. Referera till dina bilagor dir det
finns behov.

Reflektioner — beskriv din pedagogiska grundsyn och vad
som utmirker din larargirning. Lyft fram de virderingar
och normer som paverkar ditt forhallningssitt som larare.
Visa pa hur du arbetar, vad dina erfarenheter fatt dig att
térindra och hur du arbetar f6r att utveckla dig som ldrare.
Ge konkreta exempel — beskriv utforligt ett urval
erfarenheter. Ett urval ger en tydligare bild av férloppet
samtidigt som ditt sitt att arbeta och reflektera synliggors.
Tink samtidigt pa att exemplen ska visa din bredd som
larare.

Misslyckanden och trakiga erfarenheter — visa hur just
misslyckanden har bidragit till viktiga erfarenheter som
over tid utvecklat dig som lirare. Ofta lir vi oss mer nir
det inte fungerar dn nir undervisningen flyter pa.
Framtidsvisioner — besktiv vad du framéver vill inrikta
ditt arbete pa och vad du vill vidareutveckla.



HUR STYRKER DU DINA UPPGIFTER?

o Intyg fran kursledare, studierektorer, kollegor, och
studenter. Ha en lista med referenspersoner och deras
kontaktuppgifter som du aktiverar infér varje ny ansékan.

o Kursutvirderingar — ge en bakgrund till
kursutvirderingen, din roll och grad av ansvar och frihet,
kursuppliggets svarighetsgrad etc. Redovisa
kursutvarderingen och beskriv vilka atgirder du vidtog och
varfor.

o Genomférda férindringar i kursuppligg —
dokumentera vad, hur och varfér forindringen
genomfordes och vilka resultat detta ledde till.

CHECKLISTA INFOR INLAMNING

o Foljer jag riktlinjerna som giller? Ar innehallet och
omfinget det som efterfrigas?

0 Ar jag tydlig med att beskriva vad, hur och varfor jag
undervisar som jag gor?

o Kan en bedémare som ar inom ett annat akademiskt
falt forsta begrepp och uttryck jag anvinder?

o Vilka st6d har jag f6r min argumentering?

o Visar mina exempel pa min bredd och mitt fokus som
lirare? Har jag visat pa hur min undervisning
forindrats 6ver tid?

o0 Vad har jag lyft fram i mitt sjalvreflekterande avsnitt —
ar det representativt for hur jag tinker och visar det pa
vad som influerat min utveckling?

o Hur ser min framtidsvision ut, dels i relation till min
egen roll, dels i relation till den organisation jag ska
verka 1?

o Aterspeglar innehallsférteckningen tydligt portfoliens
struktur och innehall?

o Ar det litt att hitta dokumenten?

o Sist men inte minst aterspeglar utformningen —
innehallsligt och grafiskt layoutmissigt - min profil
som lirare.



