Beredningsgruppens bedomningskriterier av
ansotkan till befordran till meriterad respektive
excellent larare vid Hogskolan Kristianstad

Sokandes namn..............oooviiiiiiiiiiiii.

Ansokan inkom ...,

Observera! Kriterierna nedan kontrolleras av beredningsgruppen innan ansékan
dverlamnas for sakkunniggranskning. For att éverldamning ska ske maste samtliga
kriterier vara uppfyllda. Om s& inte &r fallet hanvisas den sokande till nastkommande
sokomgaéng.

[0 Ansokan ska vara en oppen forfragan och gélla meriterad eller excellent
larare, utan specificering av niva.

Endast vid férnyad ansfkan

For att en fornyad ansdkan ska behandlas krévs att den pedagogiska portféljen
ar vasentligt omarbetad i forhallande till tidigare sakkunnig-utlatanden. En
bedémning gors av beredningsgruppen.

[0 Den fornyade ansokan ar vasentligt omarbetad.

Formalia: Ansokningshandlingar bestar av:
Forsattsblad

Intyg

Referenspersoner

Curriculum Vitae

Pedagogisk portfolj

Forsattsblad

[0  Pa forsattsbladet anges den sGkandes namn, titel, telefonnummer och
e-postadress.
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Intyg
Den sdkande ska med intyg styrka att grundkraven nedan &r uppfyllda:

Tillsvidareanstallning som larare pa minst 50 %.

Erfarenhet motsvarande tre ars heltidsarbete som undervisande hogskolelarare.
Motsvarande minst 15 hp hogskolepedagogisk utbildning.

Kursintyg: ”Att utforma en pedagogisk portfolj”.

ooono

Referenspersoner

I ansokan ska den sokande ange namn och kontaktuppgifter till tva referenspersoner
som sakkunniga och beredningsgruppen ska kunna tillfrga. Detta for att fa en sa
heltdckande bild som majligt av den sokandes pedagogiska formaga.
Referenspersonerna kan vara saval kollegor, chefer eller andra personer av relevans for
ansokan. Vid behov kan beredningsgruppen dven sammankalla studentrepresentanter.

O Tva referenspersoner ar angivna

Curriculum Vitae

CV:n ska visa péa den pedagogiska skicklighetens bredd, t ex
undervisningserfarenhet, utbildningsadministration, samverkan och akademiskt
ledarskap. Erfarenheterna ska beskrivas och dokumenteras med bilagor. Ange
tidsperiod for de anstéllningar, utbildningar, uppdrag och erfarenheter du redogor
for.

[ CV finns bifogat

I CV-innehallet finns féljande delar upptagna (endast for intern notering i
beredningsgruppen):

Undervisning, handledning, examination

Kursansvar, kurs- och programutveckling

Hogskolepedagogisk utbildning

Hogskolepedagogiska konferenser,seminarier och utvecklingsprojekt

Hogskolepedagogiska arbeten, laromedel i form avlarobdcker, artiklar,
kompendier och kursmaterial

Pedagogiska utmarkelser, priser

Internationella lararutbyten

Anstallning/uppdrag som dmnesansvarig, programomradesansvarig, avdelningschef
eller motsvarande

Ledarskapsutbildning

Samverkan inom hdgskolan och med det omgivande samhallet

Populédrvetenskapliga aktiviteter

oo goo ooggo
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Pedagogisk portfolj

ooooogog

Redogorelsen far omfatta max 8 sidor (exkl. referenser och bilagor)
Ska vara undertecknad

Ska ha en tydlig struktur

Ska ha ett tydligt sprak

Korrekt kéllhantering

Konsekvent hanvisning till bilagor

Innehallsliga aspekter
Féljande perspektiv i de olika framskrivna exemplen ska finnas med i den pedagogiska
portféljen:

og ooo

Vad (som har gjorts)
Hur (det har gjorts)
Varfor (detta har gjorts)

Den sokandes pedagogiska grundsyn framgar i portfoljen
Framtidsperspektiv finns med i portféljen

Bilagor
Tank pa att vélja dina bilagor med omsorg. Maximalt antal bilagor ar 20 st. Bilagor
som inte kan laddas upp elektroniskt ldmnas till registrator i 2 exemplar.

[J  Antalet bilagor &r max 20 st

Samtliga krav ar uppfylida: Ja [ Nej I
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