KURSPLAN 2020-08-26
Perspektiv pa samverkansuppgiften Uppdaterad:

Hbgskolepedagogisk temakurs:
Perspektiv pa samverkansuppgiften

Omfattning

Kursen motsvarar 2 veckors heltidsstudier.

Niva
Motsvarande hogskoleforordningens avancerade niva.

Malgrupp

Kursen vander sig till alla medarbetare som ar intresserade och vill lara sig mer om samverkan eller
samverkansuppdraget, eller har som mal att utveckla sin samverkanskompetens exempelvis inom
utbildning eller forskning. Darmed kan kursen ocksa vara ett stod for dig som dr medarbetare eller
chef och vill fa stéd med att synliggora, dokumentera eller bedéma samverkansskicklighet.

Betygsnivaer
Godkand / Underkand

Syfte

Kursen syftar till att deltagaren ska utveckla forstaelse for samverkansuppgiften inom
akademin for att som larare, forskare eller i stodfunktion kunna framja samverkan med
omgivande samhallet. Kursen syftar ocksa till att ge deltagaren stod i att utveckla och
dokumentera den egna samverkansskickligheten.

Innehall

Moment 1 - Introduktion till samverkansuppgiften. Har behandlas dess mojligheter,
konsekvenser och utmaningar exempelvis givet HKR:s strategi. Darmed behandlas ocksa
aspekter sasom samverkanspolitik eller aspekter av styrning/ledning.

Moment 2 — Samverkan inom forskning. Momentet ska ge ett kritiskt perspektiv pa olika
former for forskningssamverkan och dess villkor avseende aspekter som projekttyp,
finansiering, publicering, rattigheter och sekretess.

Moment 3 — Utbildningssamverkan. Vid detta moment diskuteras och belyses
utgangspunkter, principer och former for utbildningssamverkan.

Moment 4 — Samverkansskicklighet. Har behandlas samverkansuppgiftens meritvarde och
hur denna bedéms och belonas. Momentet ska framja att deltagaren far redskap att
utveckla och dokumentera sin samverkansskicklighet.
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Kursmal
Efter genomgangen kurs ska deltagarna kunna:

e Reflektera kring och kritiskt diskutera olika aspekter av samverkan inom akademin
e Kunna vardera, dokumentera och/eller planera samverkan i akademin

Genomforande

Kursens moment genomfors i form av fem halvdagarstraffar inklusive ett examinerande
tillfalle. Det pedagogiska genomforandet bygger pa att deltagarnas erfarenheter och egna
samverkansstravanden, utifran roll eller funktion, utgor resursen for kritisk reflektion och
diskussion. Infor varije tillfalle forbereder deltagaren nagon form av material som sedan
behandlas vid kurstillfallet. | slutet av kursen genomférs en individuell skriftlig och muntlig
examinationsuppgift.

Prestationskrav

Deltagande i 80 % av kurstillfdllena (minst fyra av totalt fem tillfallen) samt genomférande av
inlamningsuppgifter mellan kurstillfallen och examinationsuppgift som innebér planering
eller genomférandet av ett utvecklingsarbete givet kursmalen.

Intyg

Intyg utfardas pa 2 veckors godkand genomford temakurs, vilket motsvarar 3 hégskolepoang

Kurslitteratur
Bjursell, C., Dobers, P., & Ramsten, A-C. (2016). Samverkansskicklighet. F6r personlig och
organisatorisk utveckling. Lund: Studentlitteratur.

Brechensbauer, A., Grafstrom, M., Jonsson, A., & Klintman, M. (2019). Kampen om kunskap:
akademi och praktik. Stockholm: Santérus forlag.

Kompletterande material i form av till exempel vetenskapliga artiklar, rapporter och lagtext
tillkommer i omfattningen om cirka 300 sidor.
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