


Vad ar KTP?

Knowledge Transfer Partnerships

En samarbetsmodell som ger
kvalificerad utveckling

KTP &r en samverkansmodell mellan akademi
och féretag som startade i Storbritannien fér
ca 20 &r sedan.Modellen skapar konkret
utveckling med hjélp av ny kunskap.
Tillsammans med féretag skapar Hogskolan
Kristianstad utvecklingsprojekt som &ppnar fér
kunskapsvéxling mellan néringslivet och
akademin, nédgot b&da parter har direkt
nytta av. Utvecklingsprojektet leds av en
nyexaminerad akademiker som arbetar
fillsammans med en forskare fréin akademin.

Som stéd i projektet finns &ven en offérscoach.

Genom KTP skapas och implementeras nya
innovationer och arbetsstt i féretagen. KTP
&ren modell som Hogskolan Dalarna och
Hégskolan i Gavle har arbetat med sedan
2076.Modellen har anvénts mot en bred
bas av branscher och resulterat i 46 projekt
fillsammans med regionala féretag med
mycket goda resultat.

* Industri och produktion

* Transport och logistik

 |T, utbildning och kommunikation
e Turistndring

* Bygg, bostéder och forvaltning

* Vard, hdlsa och kosmetika

* Skogs- och tréféradling

* Miljo, avfall och energi

e Stél- och metallféradling

Spannande kunskapsvaxling

- Det &r viktigh aft akademi och néringsliv
kan utbyta erfarenheter som hjdlper oss att
utvecklas tillsammans. Det &r en dmsesidig
process dar akademin har kunskap som
behdver spridas, samtidigt som vi behdver
kunskap fréin det omgivande samhdillet for aft
kunna utveckla relevanta utbildningar och
nya forskningsomréden, sdger Anna-Karin
Edberg som d&r vice rektor for forskning och
samverkan vid Hogskolan Kristianstad.




Samverkan mellan
naringslivoch akademi

KTP som samverkansmodell innebdr

att en nyexaminerad akademiker pd

heltid genomfér ett strategiskt kvalificerat
utvecklingsprojekt hos ett féretag i regioneni
upp filltvér &r.l KTP Energi Sverige ska projekten
handla om energieffektivisering i smé och
medelstora bolag.Under hela fiden medverkar
fr&n Hogskolan Kristianstad en kvalificerad
handledare, oftast en forskare samt en
coach fr&n naringslivet. Hogskolan kan
bidra med labbresurser. KTP-projektledaren,
som ar en nyexaminerad akademiker, fér
marknadsmdassig l&n och féretaget betalar
hdlffen av personalkostnaderna.

KTP skapar nya vagar mellan hégskola och
féretag, och ger viktig kunskap for vidare
utveckling och forskning. Resterande del
finansieras med projektmedel. Frén
rekrytering och genom hela projektet fill
avslut sakerstdlls respektive projekt aven
processledare frén Hégskolan.

Nyexaminerad
Akademiker

Foretag

Affarscoach

Akademisk
coach
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Hogskolan Kristianstads
forskningsmiljoer i KTP-projekten

P& Hégskolan finns fyra forskningsmiljéer kopplade till samarbete i KTP Energi Sverige,
beredda ait méta féretagens utvecklingsbehov.

Forskningsmiljon Governance, Regulation,
Internationalization and Performance
(GRIP)

| GRIP bedrivs forskning inom féltet
business and work science. GRIP utgéren
plattform fér det mulfidisciplinéra samar-
betet mellan forskare som ocksé
undervisar pd programmenRedovisning
och revision, Intfernationellt féretagande
och marknadsféring, Bank och finanssamt
Personal och arbetslivsprogrammet.

Forskningsmiljon Food and Meails in
everyday life (MEAL)

MEAL &r en innovativ forskningsaktér som
verkar och samverkar fér eft héllbart
samhdille, dér mat och mailtid saitts i ett
helhetsperspektiv genom tvérvetenskaplig
forskning och kunskapsspridning. Gruppen
vill i framtiden arbeta mer i projekt som ror
cirkul&r gastronomi.

Forskningsmiljon Man and Biosphere
Health (MABH)

MABH bedriver tvérvetenskaplig forskning
inom bland annat ekologi, miljdkemi, miljo-
teknik och biomedicin. Forskare inom MABH
ar ocksé involverade i &tgdrdsprogram och
utveckling av nya tekniker och metoder
kopplade till h&llbar samhdallsutveckling.

Forskningsmiljon for datavetenskap
(RECS)

RECS fokuserar pd bdde forskning och
utveckling inom machine learning, infernet
ofthings,big data och artificiell intelligens,
kodningsteori och kryptografi, réitverk

och distribuerade system, cybersékerhet,
datavetenskap for héllbar utveckling och
e-hd&lsa.Miljon strévar efter att etablera sam-
arbete éver disciplinéra och organisatoriska
grénser inom Hogskolan Kristianstad, séval
nationellt som infernationellt.

Representanter for véra forskningsmiljéer i KTP-projekten

Viktoria Ingemar
Olsson Jonsson
(MEAL) (MABH)

Emil Qinghua
Numminen Wang
(GRIP) (RECS)



Projekt skraddarsydda efter
foretagens utvecklingstbehov

KTP-projekten ger ofta nya méjligheter att se
strategiskt pd sin verksamhet, effersom de
skapar bdde fid och akademiskt stéd som
gor det mojligt att lyfta blicken fréin vardagen.
Exempel pd projekt som genomforts via
Hogskolan Dalarna:

* Energieffektivisering: kartliggning,
strategier och genomférande

* Digitalisering genom affé&rssystem f&r

bdttre logistik och minskad miljdpdaverkan.

* P&skynda framtagandet av nya produkter
genom att testa férst med hjdlp av
matematiska modeller (FEM)

* Framtagande och genomférande av
marknadsforingsstrategier for att dka
forsaljiningen av miljévanlig produkt.

* Automatisering av produktion

* Arbeta mer kundorienterat genom digital
kommunikation

| Sverige har det sedan 2016 startats 46
projekt tillsammans med regionala féretag.
Foretagen kommer fréin olika typer av
branscher och projekten I6ser olika typer
av behov. Utfallet &r mycket positivt dar alla
tre delari projekten ser en win-win effekt:
féretaget, akademin och projektledaren.




Alu Pariner, Edsbyn

Joel Strandell, VD ALU Partner

Hur kom féretaget i kontakt med KTP?
Det var genom Anette Edsvik p& Region

Gdavleborg som berdttade om mdjligheten.

Varfor valde ni att anstalla en
KTP-projektledare?

Vi s@g ett behov av ny kompetens som
kunde utmana oss andra i organisationen.

Vad har projektet betytt for er

som foéretag?

Det ledde fill att vi anstallde en KTP-projeki-
ledare som produktionschef. Det har skapat
hojd i var organisation vilket tidigare var
var stora brist.

Hur uppfattar du som VD att f& in en
nyexaminerad akademiker?

Med en bra plan ser jag bara férdelar.

| vér organisation finns en tydlig modell fér
verksamhetsstyrning vilket jag tror under-
|&ttar jattemycket. Speciellt nér det gdller
en nyutexaminerad som kanske inte har
erfarenheter av organisationers komplexitet.

Nina Gimsirom, KTP-Projektledare

Hur kom du i kontakt med KTP?

Under min studietid tipsade en férelésare
mig om KTP och om en sp&nnande fjénst
i Edsbyn.Tvé dagar senare skickade jag in
min ansékan.

Vad har du jobbat med i ditt KTP-projeki?
Fokus har frén dag ett varit aft bli en naturlig
del av féretaget och att inte uppfattas som
en extern och fillfallig resurs. Jag fick direkt
en plats i féretagets tekniklednings-

team ddar vi Idngsiktigt jobbat for att
utveckla féretaget inom det tekniska
omré&det. | en organisation av Alu Partners
storlek finns méjligheten att f& vara med
lite dverallt, det har jag férsdkt dra nytta av.
Jag fick efter nGigra ménader mojligheten
att ta en plats i ledningsteamet och kort
ddrefter fick jaog uppdraget som teamledare
for produktionsledningsteamet. Efter aft
projektet tagit slut skulle en ny produktions-
chef fillséittas och jag fick frégan.



KTP Energi Sverige
Samverkansparter & Finansidrer

Norrbotten

Luled tekniska universitet
Region Norrbotten

IUC Norr

Jamtland

Region Jamtland Hdrjedalen
Mittuniversitet

IUC Z-Group

Dalarna
Hoégskolan Dalarna
Region Dalarna
IUC Dalarna

Gdavleborg
Hogskolan i Gavle
Region Gdvleborg

Stockholm
Nationella regional-
fondsprogrammet ERUF

Vastmanland
Mdalardalens hégskola

Sédermanland
Sodertérns hogskola

Skéne
Hogskolan Kristianstad
Lansstyrelsen Skane
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
lingsfonden



Totalt 30 miljoner kronor ska pd tre ar
skapa 30 nya jobb och utvecklingskraft
till infresserade smd& och medelstora
foretag. | det nationella KTP-projektet
som Hégskolan Kristianstad gdr in i kan
foretag f& hjdlp av en nyexaminerad
akademiker att utvecklas mot en effekt-
ivare energianvandning och samtidigt
utveckla féretagens I6nsamhet och affGrer.

KTP-processledare
Hogskolan Kristianstad:

Fredrika Braw
fredrika.braw@hkr.se
044 250 30 48

Mats Ahlander
mats.ahlander@hkr.se
044 250 37 39






