Halsa

I samverkan

Sammantrade med
Forskningsplattformens
Samordningsgrupp

Tid:
Plats:

Narvarande:

Ovriga:

Ej narvarande:

2014-12-12 kl. 13:30-15:30
05-208

Lena Person, ordférande

Anna Palsson, repr forskastuderande
Andriette Naslund, repr Osby kommun
Britt-Inger Andersson, representant FoU
verksamheten, Region Skane

Gunilla Marcusson, repr Ostra Goinge

Eva Theander, Region Skane

Hannie Lundgren, Koncernledningen Region Skane
Christina Wendel, representant Region Skane
Kerstin Mauritzson, repr Hassleholms kommun
Inger Andersson, repr Bromélla kommun
Susanna W Sjébring, repr Bromdlla kommun
Birgitta Landin, Primarvarden Skane NO
Annika Kragh Ekstam, Hassleholms
sjukhusorganisation

Viveka Dettmark, Region Skane
Anna-Karin Edberg, forskningschef HKR
Manuela Schmidt, forskningsassistent HKR

Ingela Bernholtz, repr Kristianstads kommun
Helena Stahl, repr Osby kommun

Johnny Kvarnhammar, repr Osby kommun
Zenita Bocker, repr Perstorps kommun

Eva Bjork, repr Perstorps kommun

Linda Ljungdahl, repr Kristianstad kommun
Kerstin Blomqvist, repr HKR

Stefan Hellmer, repr HKR

Martin Géransson, repr Hassleholms kommun
Jakob Thorsteinsson, repr Ostra Géinge kommun
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Ordférande halsar vdalkommen till métet. En presentationsrunda gors
da Annika Kragh Ekstam deltar for forsta gangen som ny representant
for Hassleholms sjukhusorganisation.

1. Féregaende motesanteckningar
Anteckningarna fran motet den 17 oktober 2014 godkanns och laggs
till handlingarna.

2. Dagordning

Dagordningen godkanns efter tillagg under punkten 6vrigt av Britt-
Inger. Under punkten ovrigt kommer dven Mette och Oles
presentation vid foregaendes mote att diskuteras.

3. Rapport fran verksamheten — Anna-Karin Edberg
Anna-Karin informerar om att arbetet med verksamhetsberattelsen
for 2014 ar i gang.

Vi planerar att pabdrja planeringen av konferensen hosten 2015 efter
nyar. Konferensen kommer att ha fokus pa denna verksamhetsperiods
projekt och framférallt doktorandprojekten.

Diskussioner pagar vid Hogskolan Kristianstad om att minska
forskande larares tid for forskning i tjanst. Detta kommer i sa fall att fa
konsekvenser for principerna for hur FPL tilldelar tid for forskning i de
olika projekten. Det kommer dock inte att paverka omfattningen av
HKRs medfinansiering av FPL.

Hostens andra handledarlunch holls den 11 december da fokus for
diskussionerna var hur man som doktorand ska tanka kring den sk.
tredje uppgiften, det vill sdga samverkan med omgivande samhallet.

Da det har tillkommit flera nya representanter i samordningsgruppen
gar Anna-Karin igenom de sammanlagt 10 projekt som pagar vid
Forskningsplattformen och hur ansékningsprocessen ser ut. All
information finns pa FPLs hemsida (www.hkr.se/fpl) dar bland annat
dven en idédatabank for studentuppsatser finns.

Plattformen har haft besdk fran Hogskolan Vast som ar intresserade av
att fa veta mer om FPLs sétt att arbeta. Det var prefekten for
Institutionen for individ och samhalle, Bibbi Ringsby-Jansson, och
prefekten for Institutionen for omvardnad, halsa och kultur, Eva Brink,
som besokte Plattformen den 28 november. De planerar att starta en
liknande verksamhet tillsammans med de kommuner som finns i
naromradet. De var mycket positiva till var hemsida som de ansag
kannetecknades av transparens och 6ppenhet.
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4. Ekonomisk redovisning
Manuela presenterar uppféljningen av FPLs ekonomi fram till
november. Sammanstallningen finns i bilaga 1.

5. Extern utvardering 2014

Lars Fredén kommer att delta vid samordningsgruppens nasta mote
den 13 februari. Den dagen kommer han dven att traffa FPLs
arbetsgrupp. Syftet ar att fa mojlighet att presentera och diskutera de
prelimindra resultat som han har tagit fram och fa feedback innan han
sammanstaller den slutliga rapporten.

Vi behover lamna in ansokan till Region Skane senast i slutet av maj
2015. Det &r fortfarande oklar vem som fattar beslut om tilldelningen:
regionstyrelsen eller sjukvardsnamnden. Fran och med nasta
verksamhetsperiod kommer vi dven att behdva ett skriftligt avtal
mellan Hogskolan Kristianstad och Region Skane eftersom Hogskolans
revisorer har varit kritiska till att det har saknats. Hégskolan ar mitt i
rektorsbyte och den nya rektorn behéver informeras om
verksamheten och ansokan till Region Skane, sa snart som mojligt.
Ansokan och avtalet behéver dven forankras pa politisk niva. Vi har ett
avtal med respektive kommun sedan 2008, men det ar kanske lage att
fundera pa att 6ka deras finansiering fran 2 till 3 kronor per invanare
och ar?

6. Ovrigt
Vi aterknyter till Mettes och Oles presentation vid férra métet som var
uppskattat. Punkter som diskuterades var:

e Kan ett nasta steg for plattformen vara att ansluta forskare till
en enhet i primarvarden eller till ndgon av patientprocesserna,
exempelvis kring KOL? For att lyckas med det borde man jobba
nara processdgaren/ansvarig som mojligt, i par, precis som
Mette och Ole.

e P3vilket satt kan de kliniska adjunkterna pa sjukhuset
involveras ytterligare?

e Ett annat omrade for utveckling skulle kunna vara sakrare
utskrivning fran sjukhuset och tryggare overgang till
primdrvarden?

e Man skulle kunna gora specifika satsningar under nasta
verksamhetsperiod for att testa olika modeller?

e Under nasta verksamhetsperiod skulle man dven kunna
aterknyta starkare till aktionsforskning som metod?

e Det finns kanske dven mdjlighet att under nasta
verksamhetsperiod knyta en tidsbegrdnsad tjanst som omfattar
50 % i verksamheten och 50 % forskning till FPL?

Ovanstaende diskussioner kan aterupptas vid ndsta moéte med Lars

Fredén.
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Lena Person och Britt-Inger Andersson rapporterar fran ett SIHA mote
(Skane-Innovation-Healthy-Aging) som handlar om Region Skanes
deltagande i aktiv och halsosam aldrande genom att tanka nytt och
annorlunda. Koalitionen bestar av 3 spar: rehabilitering och
sjukgymnastik (fallprevention), lakemedel och integrerad vard.

Marie Louise Eriksson och Hannie har tagit fram en Life science
strategi eftersom Life Science sektorn i regionen ar en viktig
komponent i hadlso- och sjukvardens framtida utveckling. Life Science
sektorn har lange varit en tongivande bransch i Skane. Eftersom
sektorn genomgar en storre strukturomvandling pa global niva som
ger aterverkningar pa lokal niva har Region Skane behov av att ta fram
en strategi som tydligt visar riktningen framat for hur man ska satsa
inom omradet. Under maj och juni arrangerades tre seminarier som
var valbesokta. Strategin kommer att ge riktning framat for att samla
samarbetspartner samt Region Skanes egen organisation kring olika
satsningar. Hannie erbjuder att presentera mer kring Life science
strategi vid ett senare mote.

Anna-Karin informerar kort om projektskissen for att implementera
forebyggande hembesok i andra kommuner och som kommer att
diskuteras med EU kontoret i Hassleholm vid ett moéte i januari.
Tanken ar att Osbys modell for forebyggande hembesok kan utgora en
modell som sedan kan implementeras i vriga kommuner. Sjdlva
implementeringen kan foljas av forskare.

Fast punkt: Idéer fran verksamheten

Kerstin Mauritzson informerar om en verksamhet som vander sig till
anhoriga till psykiskt sjuka. Anna-Karin och Kerstin kommer att
diskutera idén vidare.

N&sta mote: 13/2 kl. 13.30-15.30
Motet avslutas

Antecknat av Manuela Schmidt
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Uppfoljning 2014

Budget
ingdende balans 3423563
Intdkter
Region Skane 3 000 000
Kommuner 343 000
Medfin HKR 3 000 000
Open Arena (IKT projektet)
Total INTAKTER 6 343 000
Gemensamma driftskostnader (inkl lokalkostn) -120 000
Administration (Lon inkl soc avgifter) -949 242
Forskningsledare (30%) och Forskningsassistent -873 517
Utvérdering -75725
Forskningskostnader (Lon inkl soc avgifter) -4 336 516
12 manaders Fo-tid for att leda projekten och handleda doktorander -750 000
Medfin 12 manaders Fo-tid for att leda projekten och handleda doktorander -750 000
Ombkostnader forskare -49 500
3,25 (plus 3,5) manader stod fran personal fran vard och omsorgsverksamhet 328300
Doktorander -1826 108
Ombkostnader doktorander -128 700
Post dok 50% -313 502
1 manad stod av adjunkter -42 406
Vetenskapligt Rad, uppsatshandledning etc. -148 000
Hyra, telefoni -1099 230
Ledning -286 756
Ekonomi- och Personaladministration -143 378
Infrastruktur och Service -334 548
Bibliotek -238 963
Total KOSTNADER -7 508 632
utgdende balans 2257931

Andringar i budget:

1) varav 2 093 965 kr ej inkommit fran HKR anseende 2011 och 2012

utfall
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