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Lena Person, ordférande

Christina Wendel, representant Region Skane
Annika Kragh Ekstam, Hassleholms
sjukhusorganisation

Susanna W Sjobring, repr Bromolla kommun
Lars-Ake Nordin, ersittare Kristianstads
kommun

Lina Bengtsson, ersattare Osby kommun
Birgitta Landin, Primarvarden Skane NO
Zenita Bocker, repr Perstorps kommun

Eva Bjork, repr Perstorps kommun

Kerstin Blomqvist, repr HKR

Eva Theander, Region Skane

Britt-Inger Andersson, representant FoU
verksamheten, Region Skane

Anna Palsson, repr forskastuderande

Lars Fredén, extern utvarderare av FPL
Viveka Dettmark, Region Skane
Anna-Karin Edberg, forskningschef HKR
Manuela Schmidt, forskningsassistent HKR

Hannie Lundgren, Koncernledningen Region
Skane

Inger Andersson, repr Bromolla kommun
Helena Stahl, repr Osby kommun

Andriette Naslund, repr Osby kommun

Ingela Bernholtz, repr Kristianstads kommun
Linda Ljungdahl, repr Kristianstad kommun
Stefan Hellmer, repr HKR

Kerstin Mauritzson, repr Hassleholms kommun
Martin Géransson, repr Hassleholms kommun
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Gunilla Marcusson, repr Ostra Géinge kommun
Jakob Thorsteinsson, repr Ostra Géinge
kommun

Forandringar i Johnny Kvarnhammar, Osby kommun, har
Samordningsgruppens pensionerats och ersatts av Andriette Naslund.
sammansattning:

Ordforande halsar valkommen till motet. Sarskilt valkomnas Lars
Fredén, docent vid Hogskolan Vast, som genomfor utvarderingen av
Plattformen.

1. Foregaende motesanteckningar
Anteckningarna fran motet den 12 december 2014 godkanns och laggs
till handlingarna.

2. Dagordning
Dagordningen godkanns efter tillagg under punkten 6vrigt av Viveka
Dettmark.

3. Extern utvardering av Forskningsplattformen

Lars Fredén presenterar sina preliminara resultat av utvarderingen
som sedan diskuteras med gruppen. Utvarderingen har initierats som
ett led i att en ny ansékan om finansiering for perioden 2016-2020 ska
lamnas till Region Skane under varen 2015. Presentationen finns som
bilaga (bilaga 1).

Lars utvardering mynnar dven ut i flera forslag for hur FPL kan
utvecklas i framtiden. Han foreslar bl.a. ett tydligare fokus mot hélsa
och livskvalitet. En sadan inriktning tas emot positivt av gruppen som
ser att manga relevanta satsningar skulle inrymmas under detta
paraply, exempelvis var nya satsning mot prevention. Flera av Lars
forslag behover efter diskussion dven inforas i en ny strategiplan for
den nya verksamhetsperioden, da nuvarande strategiplan stracker sig
till 2015. Samordningsgruppen kommer att jobba vidare med den
uppgiften under hosten 2015.

Samordningsgruppen uttrycker att de kdnner val igen sig i Lars
presentation av verksamheten och tycker att det har varit en positiv
utveckling av FPL under denna verksamhetsperiod. Man framfor dven
tack till FPLs ledning for val genomfort arbete med tydliga processer
och bra struktur. Anna-Karin menar att det ar ett resultat av hangivna
medarbetare, gott samarbete och positivt stod fran
samordningsgruppen.
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4. Rapport fran verksamheten — Anna-Karin Edberg

Anna-Karin informerar om att arbetet med verksamhetsberattelsen
skulle varit tryckt och klar idag men att arbetet har blivit fordrojt pga
sjukdom. Vi berdknar dock att den kommer att vara klar inom de
narmaste veckorna och da kommer att skickas ut till alla verksamheter
i tryckt format + som elektronisk lank.

Vi planerar en slutkonferens for denna verksamhetsperiod (2011-
2015) med fokus pa de projekt som har genomforts under perioden,
ffa doktorandernas arbeten. Datum fér konferensen ar onsdagen den
18 november 2015 pa Krinova. Kvédllen innan, den 17 november,
kommer vi att ha nagon typ av kvallsmingel. | planeringsgruppen ingar
forutom Anna-Karin aven Kerstin Blomqvist och Eva Theander.
Gruppen kommer att presentera ett preliminart program vid
samordningsgruppens nasta mote den 22 maj.

Anna-Karin kallade till ett gemensamt mote den 5 februari for att
diskutera ett plattformsovergripande projekt dar samtliga kommuner
och Region Skane deltar. Vid motet deltog 14 personer, samtliga
kommuner var representerade liksom Skanevard Kryh FOU och
primarvarden samt Krinova. Vi siktar pa att lamna in en ansdkan till
Vinnova i maj. Projektet bygger pa modellen for férebyggande
hembesdk i Osby och hur den kan implementeras i andra kommuner.
Eva Theander informerar om att ndsta REKO (Region Kommun) mote
ager rum den 2 mars och undrar om det ar ett bra tillfalle att
informera om projektet? Vi konstaterar att det ar bra att informera da,
aven om férankringsarbetet i de enskilda kommunerna kanske inte
hunnit sa langt tills dess.

Den 13 mars kl 10-12 kommer Ingalill Rahm Hallberg, senior professor
vid Lunds universitet att prata om “Komplexa interventioner” vid ett
Oppet seminarium. Alla dr varmt vdalkomna och inbjudan har redan
skickats ut.

Den 24 april kl 9-12 kommer ett 6ppet seminarium om projektet “Barn
i Barnahus” att dga rum pa HKR. Aven denna inbjudan &r utskickad.

Vi hoppas att Lars Wallin kommer till FPL for ett 6ppet seminarium om
implementerings forskning den 22 maj kl 10-12. Vi har dock dnnu inte
fatt det helt bekraftat, men aterkommer med information sa snart vi
vet. Lars ar professor i Dalarna med anstallning dels inom Landstinget,
dels vid Hogskolan.

Anna-Karin har fatt in en ny projektidé som handlar om ”Ett Vinslov for
alla”. Den som ar projektansvarig onskar genomfora projektet med en
aktionsforskningsmetodik for att folja hela processen fran idé till

Hégskolan Kristianstad » 291 88 Kristianstad » 044-20 30 00 » info@hkr.se * www.hkr.se 3




slutprodukt. Hon haller just nu pa att kontakta olika aktérer (skolor,
dldreomsorg, idrottsféreningar etc) for att fa med dem i projektet.
Projektet har integrationsfokus och man kommer bland annat att
tillsammans skapa ett konstverk. Aven om projektet inte direkt
rymmer inom plattformens omrade sa ar det ett lovvart initiativ. Om
nagon ar intresserad kan Anna-Karin formedla kontakt. Projektet
kommer att laggas upp i idédatabanken ifall nagra studenter skulle
vilja folja processen i ett uppsatsarbete.

Ett annat projekt som har presenterats for FPL ar "Tryggt och sdker
hemgang” i Kristianstads kommun dar man skulle kunna félja
processen dar speciella team ansvarar for den aldre personen tiden
direkt efter utskrivning fran sjukhus. Modellen praktiseras redan i
andra kommuner, men man har inte tidigare foljt effekterna. Kerstin
Blomqvist och Anna-Karin Edberg kommer initialt att titta ndrmare pa
forslaget.

Ovrigt:

Viveka presenterar sin idé om "Forskare i varden” som finns i bilagan
(bilaga 2). Anna-Karin kommer att bevaka idén tills vidare och
aterkopplar att Region Skane genom Lisa Davidsson har kallat samtliga
tre larosaten i Skane till en traff for att diskutera finansieringen av
gemensamma tjanster. Vidare diskuterades samma fraga under
Plattformens arbetsmoéte tidigare under dagen dar ett forslag var att
FPL skulle kunna vara med och finansiera en sadan kombinerad tjanst.

Lina informerar att Osby kommun har anstallt en klinisk adjunkt som
ska starta upp ett nytt projekt om en ny handledningsmodell. Hon ska
traffa Pia Petersson som ar programansvarig och Kerstin far i uppgift
att prata med Pia och bevaka projektet da det kan finnas manga
beroringspunkter med fragan ovan. Det har dven forts diskussioner
inom specialistsjukskoterskeutbildningen inom vard av dldre om att
hitta tva lampliga vfu platser dit studenterna kunde ga for att
genomfora vissa riktade uppgifter, som ett slags "akademiskt
sjukhem”. | dessa diskussioner har Ronnebacken i Osby och ASIH
namnts som lampliga verksamheter.

N&sta mote: 22/5 kl. 13.30-15.30
Motet avslutas

Antecknat av Manuela Schmidt
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Bilaga 1

Halsa i
samverkan

Utvérdering av forskningsplattform 2011 — 2014.

Uppdraget

. Lyckats bedriva forskning pa hog vetenskaplig niva
. Lyckats involvera sina partners
. Har forskningskompetensen inom Hogskolan 6kat

. Har Plattformen lyckats atgarda den kritik som
framfordes i utvardering 2009/2010



scm
Textruta
Bilaga 1


Utvarderingsunderlaget

. Tidigare utvarderingar
. Verksamhetsberéttelser 2011 — 2014

. Protokoll fran Samordningsgruppen, Vetenskapliga
radet, Arbetsmdten m m

. Intervjuer med verksamhetsforetradare, forskare,
doktorander, forskningschef och f d rektor

Forskningens kvalitet och omfattning

. Stort antal vetenskapligt publikationer
. Kvalitet och bredd beddoms som hdg
. Processen att bedoma projekt ar systematiskt




Externa verksamheternas delaktighet i
forskningen

. Organisation och motesplatser beframjar de externa
verksamheternas delaktighet

. Information och aterkoppling till berérda
verksamheter ar god

. Stor variation i de externa verksamheternas aktivitet i
plattformen

Hogskolans forskningsanknytning

. Doktorander och forskningstid till l&rare
. C- och D-uppsatser
. Den verksamhetsforlagda utbildningen har starkts

. Storre intresse fran verksamheterna for
vidareutbildning och forskning




Plattformens organisation

. Organisation och administration har en bra struktur
och rutinerna fungerar utmarkt

. Hogskolans ekonomiska input &r inte tydligt

. Inriktning och prioritering svarar inte riktigt mot
hogskolans utbildningar och kompetensprofil

Rekommendationer

. Att vetenskapliga radet aven far externa medlemmar

. Utveckla gemensamma tjanster;
forskningssjukskadterskor, verksamhetsutvecklare m m

. Utveckla fler samverkansgrupper
. Inkludera fler relevanta &amnesomraden




Rekommendationer

. Utveckla incitament for flervetenskapligt samarbete
mellan studenter

. Prioritera projekt som ar flervetenskapliga och har
extern finansiering

. Utforma nya villkor for doktorandernas finansiering

. Utveckla inriktning och prioritering i samspel med
forskningssatsning pa Halsa och livskvalitet




Bilaga 2

201502 08

Forskare i varden Idéskiss - Forslag

Sedan omvardnad blivit ett akademiskt &mne dppnades mdjligheterna for
sjukskoterskeprofessionen att ocksa gora en forskarkarriar. | Sverige finns just nu ca
1400 sjukskoterskor som disputerat. Dessa verkar i hog grad pa hégskolor och
universitet och i mycket ringa omfattning i vardens olika verksamheter. Samtidigt
borjar det foras en diskussion pa nationell niva liksom i EU att denna situation
behover forandras, inte minst beroende pa de 6kade krav som varden men ocksé fr.a
patienterna har utifran perspektivet att f4 tillgang till de senaste ronen. Forskningen
har darfor ett ansvar att fdlja och implementera forskning och evidens i vard och
omvardnad. Patienterna dnskar, som namnts, idag fa tillgang till de fakta och
kunskaper som utgor bas fr den senaste forskningen utifran véard och behandling
men ocksa inom omvardnad.

Den medicinska professionen foljer idag nationella och regionala vardprogram,
dessa med olika forskningresuitat som bas och den internationella forskningen har
ofta hog grad av paverkan pa olika typer av behandling. Den medicinska
professionen har ocksa tillgang till ett antal disputerade pa olika nivaer, docenter och
professorer som ocksa befinner sig i verksamheterna och med sin unika kompetens
kan vagleda kollegor. P& sa satt blir sjukskoterskeprofessionen idag handledd av den
medicinska forskarprofessionen. Med forskare fran bada omradena i férening och
team skulle varden och patienten kunna fa tiligang till bada omradenas
forskningsresultat.

For att mota och utveckla omvardnaden pa eft likvardigt satt som den medicinska
professionen behdvs ett nytt sétt att tAnka och angripa forskningen inom omvardnad.
Denna riskerar annars att endast bli en sidofunktion som inte kan sti pa egna ben.
Det finns goda exempel att falla tillbaka pa. Under fyra ar hade CSK en heltid
forskarresurs inom omvardnad pa plats pa sjukhuset. Denna fick stor betydelse for
en rad avdelningar pa sjukhuset och man implementerade forskningsbaserade
metoder for att fa patienter med tex svéaljnings-svarigheter att battre kunna inta sin
féda och néring. En rad screeningar gjordes ocksa i samverkan med kommunerna
och bl.a néringsscreeningar och screening av trycksar blev framgangsrika och satte
avitryck pa andra delar av Skane. Saval behandlingen av naringsbehov / undeméring
och trycksar fra hos &ldre patienter ar fortfarande omraden som inte tillréckligt har
utvecklats och atminstone har inte olika metoder som skulle kunna férbattra den
enskilde aldres status implementerats i tillrAckligt hog omfattning. Detta kan bla.
utlasas via SKL:s olika satsningar pa dessa omraden under senare ar. Vi vet ocksa
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att undernéring och trycksar ar en av flera anledningar tiil att manga &idre vardas
tangre tid pa sjukhus.

Omradena som namns hér ovan skall endast ses som exempel, det finns att antal
andra viktiga omraden som ocksa fértjanar stérre uppmarksamhet. Munvard, hygien,
fallskador, omhandertagande vid demenssjukdom, vid KOL-sjukdom med
andningsproblem och syrgasbehov , smérta, palliativ vard, kommunikation och
bemotande ar ytterligare exempel pa forbattringsomraden som med forskares stéd
sannolikt skulle forbattra den enskildes situation oavsett vardniva. En sadan
utveckling inom omradet omvardnad skulle darmed ockséa utveckla
omvardnadsprofessionen och tydliggéra dess funktion som akademisk utbildning.
Fokus oavsett vad man véljer maste innehalla hég grad av prevention.

Det finns sannolikt olika vagar att ga. En mojlighet kunde vara att anamma och
kanske anpassa det férsdk som gors pa Roskilde sjukhus i Danmark. Dér finns
forskare pa heltid pa en hdmatolog-avdelning. Forskaren har ett utvecklat samarbete
med avdelningschefen och finns som en daglig resurs for hela personalen.
Forskarens arbete ar sanktionerat pa ledningsniva och forskaren och
avdelningschefen utgdr tillsammans ett team.

For att kunna infora ett férsék med forskare knutna till omvardnadsomradet kravs
dialog med sjukhusférvaltning och forskningschef. [ férsta steget kréavs dock dialog
med avdelningschef och verksamhetschef i syfte att skapa ett hallbart koncept.
Delaktighet och mdjlighet fér verksamheten att paverka och i samverkan med
Hogskolan designa en modell blir viktig.

KOLsjukdomen &r ju ett omrade som dven SKL har valt som ett angeldget omrade att
hantera da dessa patienter ofta har eft svart lidande, soker mycket sjukhusvard, ar
ofta inlagda och behdver mycket stéd for att klara sin andning. P4 CSK har sarskilda
medel tillfrts under 2013- 2014 for att mojliggdra for de KOL-patienter som
férsdmras kan ringa och komma pa akut besok pa lungmottagningen som alternativ
till att sdka akutmottagningen. Fér 2015 har ocksa SKL tilldelat regionen medel for att
hantera denna patientgrupp. Avdelningar som kan bli aktuellt att féra dialog med kan
darfor vara lungavdelningen, lungmottagningen samt narsjukvardavdelningen pa
CSK. Denna patientgrupp &r sannolikt en del av &ldreprocessen och dessa patienter
vardas ocksa ofta med stdd av kommunal vard och omsorg.

En mojlighet kan ocks& vara att knyta forskare till hela processen sa att den
kommunala varden ocksa kan f4 tillgang till forskare. Det blir vidare sérskilt viktigt att
fokusera pa prevention. Det finns alltid preventiva inslag i merparten av vard och
omvardnad oavsett grad av niva pa sjukdom.

Valjer man nérsjukvardsavdelning finns har ocksa ett stort antal andra 3ldre
patientgrupper dar olika typer av infektion ofta &r dominerande. Aven omradet
'infektion med urinvégar, lungor och blanddiagnoser av dessa &r sjukdomar som SKL
tidigare uppméarksammat som sjukdomar som generar en del sjukhusvistelser.



Patienter med hjértsvikt &r ocksa en grupp som kan fa vard pa narsjukvards-
avdelning och dar forskningen skulle kunna bidra positivt.

Genom att koppla forskare till en eller flera av dessa ovannamnda patientgrupper
dkar mojligheten att sdkra omvardnadsprofessionens tillgang till forskare f6r
diskussion, stéd med fér patientgruppen adekvata och aktuella forskningsresultat.
Omvardnadsprofessionen starks darmed i sin roll och sakerheten hos bade vardare
och vardade 6kar. Omvardnadsprofessionens roll tydliggdrs och den akademiska
sidan blir mer synlig.

Pa CSK finns del av forskare idag men i ringa omfattning. Denna lektor utgor
huvudsakligen stdd till den verksamhetsforlaga utbildningen. Funktionen borde kunna
byggas pa och fa ytterligare uppdrag i linje med vad som har beskrivs. Denna
forskarfunktion bér kompletteras med ytterligare del eller heltidsforskare fran
hégskolan. Sarbarheten ar alltid stor vid ensamarbete.

For att realisera ovanstaende krévs en dialog mellan Hogskola och sjukhus. Som
ovan namnis behover forskningschefen i Kryh involveras liksom verksamheter som
korresponderar med de omraden som ocksa namnts. i styrgruppen finns ju ocksa
representanter med mdjligheter att paverka. Finansieringen behdver ocksa
diskuteras liksom med de olika parter som onskar inga. En gemensam finansiering
mellan verksamheter och Hogskola vore ju dnskvart att uppna, fordelningen av
denna far givetvis ocksa diskuteras. Alla parter har dock sannolikt stora vinster ait
gora.

Viveca Dettmark.
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