Halsa

I samverkan

Sammantrade med
Forskningsplattformens
Samordningsgrupp

Tid:
Plats:

Narvarande:

Ovriga:

Ej narvarande:

Forandringar i
Samordningsgruppens
sammansattning:

2015-10-09 kl. 13:30-15:40
05-208

Lena Persson, vice rektor, HKR, ordférande
Christina Wendel, representant FoU natverken,
Region Skane

Inger Andersson, repr Bromoélla kommun
Annika Kragh Ekstam, Hassleholms
sjukhusorganisation

Gunilla Marcusson, repr Ostra Géinge kommun
Britt-Inger Andersson, representant FOU KRYH
Birgitta Landin, Primarvarden KRYH, Region
Skane

Sophie Schon Persson, doktorand repr HKR
Andriette Naslund, repr Osby kommun

Kerstin Blomqvist, repr forskare HKR

Stefan Hellmer, sektionschef, repr HKR

Linda Ljungdahl, repr Kristianstad kommun
Lena Hagerman, Kristianstads kommun

Hannie Lundgren, Koncernledningen Region
Skane

Helena Stahl, repr Osby kommun

Viveka Dettmark, f.d. Region Skane
Anna-Karin Edberg, forskningschef HKR
Manuela Schmidt, forskningsassistent HKR

Susanna W Sjobring, repr Bromolla kommun
Eva Bjork, repr Perstorps kommun

Eva Bjork och Zenita Bocker, Perstorp kommun,
har slutat. Eva kommer att ersattas av Ingela
Kallin.
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Anna Palsson som ar representant for
doktoranderna vid FPL har ersatts av Sophie
Schoén Persson.

Ordférande halsar valkommen till métet. Sarskilt valkomnas Sophie
Schon Persson som ar ny representant for doktoranderna vid FPL. En
kort presentationsrunda halls.

1. Dagordning och féregaende moétesanteckningar

Dagordningen godkanns efter tre tillagg: Hannie Lundgren kommer att
presentera Region Skanes Life Science strategi och under punkten
ovrigt anmaler Viveka Dettmark och Christina Wendel varsitt drende.

Ordférande aterkopplar fran foregaende métesanteckningar dar vi
bl.a. diskuterade Hannie Lundgren som kandidat for att ta 6ver
ordférandeskapet efter Lena Persson vid arsskiftet. Hannie meddelar
att det férmodligen inte ar sa lampligt eftersom hon pa grund av sin
arbetssituation kan fa forhinder i sista stund. Ordférande uppmanar
samordningsgruppen att fundera pa ny ordférande.

Vid féregaende mote diskuterades dven projekt kring beslutsstod for
sjukskoterskor och Gunilla redovisar var i processen som kommunerna
NO befinner sig.

Hannie Lundgren informerar om att Regionstyrelsen vid gardagens
sammantrdde inte tog beslut om FPLs fortsatta finansiering pa grund
av tidsbrist. Detta drende kommer istdllet att behandlas vid nasta
mote i december.

Anteckningarna godkanns och laggs till handlingarna.

2. Region Skanes Life Science strategi

Hannie Lundgren gor en presentation av life science strategin, se
bilaga 1.

3. Rapport fran verksamheten — Anna-Karin Edberg
Anna-Karin informerar om rektor i veckan har presenterat ett utkast
till forskningsstrategi dar FPL, gladjande nog, lyfts fram som ett

positivt exempel.

Vidare informerar Anna-Karin de beslut som togs vid vetenskapliga
radets mote den 1 september dar tva projekt fick doktorandtjanster
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till sina projekt. Det var projektet “Existentiell ensamhet” och
”Behovsbaserad vardmodell for personer som frekvent sdker
psykiatrisk akutvardsmottagning”. Sammanlagt hade fyra ansdkningar
lamnats in som dven granskades och rankades av externa granskare.

Eftersom det formella beslutet om finansiering fran Region Skane inte
kommer forran tidigast i december diskuterar vi hur vi ska géra med
utlysningen av tjansterna. Eftersom processen med intervjuer och
tillsattning tar tid, kommer vi fram till att vi trots allt ska utannonsera
tjdnsterna, men med férbehallet att det ar “under forutsattning att
vederborliga beslut tas”, vilket dven sektionschefen tillstyrker.

Sammansattningen i det vetenskapliga radet kommer att forandras
fran och med 2016. Radet kommer att besta av 3 “gamla” ledamoter
som representerar de hilsovetenskapliga @mnena som finns idag vid
HKR samt 3 nya ledamoter som representerar andra amnen eller har
en anstallning utanfor HKR. Samtliga ska ha docentkompetens.

Under hosten har FPLs doktorander och deras handledares
erfarenheter under den innevarande verksamhetsperioden samplats.
Anna-Karin har haft samtal med samtliga berérda antingen i grupp
eller i enskilda samtal. Detta har resulterat i en rad forslag pa atgarder
som har samlats i ett strategidokument. Detta dokument kommer att
presenteras vid samordningsgruppens nasta sammantrade i
december. Bland de atgarder som aterfinns i dokumentet ar att det
finns behov av en omfattande introduktion for doktoranderna i borjan
av anstallningen och forslag pa att forbattra urvalsprocessen vid
intervjuer och tillsattningar.

4. Konferens 2015 — Anna-Karin Edberg

Inbjudan till konferensen den 18 november har skickats ut bade
internt och externt och alla verksamheter ska ha fatt 10 fribiljetter att
dela ut till medarbetarna. Alla studenter pa avancerad niva inom det
halsovetenskapliga faltet och larare vid HKR kan delta utan kostnad
(dock ingar ej lunch). For 6vriga deltagare tar vi ut en kostnad pa 250
kr som aven inkluderar mat. Alla uppmanas att sprida informationen
inom sina verksamheter. Om det finns forslag pa andra som bor fa en
inbjudan till konferensen, gar det bra att skicka adresser till Manuela.
Dessvarre har det visat sig att konferensen sammanfaller med Region
Skanes chefsmote, vilket naturligtvis ar olyckligt.

Alla ska ocksa ha fatt inbjudan till mingel den 17 november. De som &r
inbjudna till den kvallen ar plattformens medarbetare och medlemmar
i samordningsgruppen under den senaste verksamhetsperioden. Kaj
Bjork kommer att ha vinprovning med oss och vi kommer att bjuda pa
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mat fran Café Miro. Vi har dven planerat en quiz och alla som har
fragor som kan ingd i den (ska framst rora FPLs arbete eller de
personer som ar involverade) kan skicka dem till Manuela.

5. Projekt forebyggande hembes6k — Anna-Karin Edberg

Albert Westergren, professor i omvardnad, har borjat i rollen som
projektledare for projektet. Aven Pia Petersson, lektor i omvardnad,
kommer att ga in i projektet som forskare. Torben Olsson,
affarsutvecklare vid HKR, har ersatts av Caroline Georgson, som
narmast kommer fran Lunds universitet och har stor vana av att skriva
ansokningar till exempelvis Vinnova, som projektet framst kommer att
vanda sig till med ansékningar. Vi planerar att knyta en doktorand till
projektet, troligtvis under hosten 2016. Albert kommer att bjudas in
till ett sammantrade med samordningsgruppen under nasta ar.

6. Verksamhetsinriktning 2016-2020

Ett dokument gallande verksamhetens inriktning kommer att skickas
ut med dagordningen infér nasta méte den 4 december.

7. Strategiplan 2016-2020

Den nuvarande strategiplanen galler till och med 2015. FPLs
medarbetare kommer att diskutera planen och ge férslag till ev.
forandringar under ett seminarium i november. Forslaget skickas
sedan till samordningsgruppen som underlag for diskussion vid motet i
december. Vid en snabb genomgang av den befintliga strategiplanen,
konstaterar vi att FPL egentligen har natt alla de mal som ar uppsatta
pa ett tillfredsstallande satt, utom mojligen punkt 8 “Att FPL ska bidra
till att utveckla vetenskaplig kunskap hos personal inom vard och
omsorgsverksamheterna”. For att komma at detta behovs framforallt
input fran samordningsgruppen. Vikten av att ha cheferna med pa
banan och fa deras stod samt att ledningen ser méjligheterna med
forskning, poangteras av gruppen.

8. Representation i samordningsgruppen

Héassleholm kommun ar for tillfallet inte representerad i samordnings-
gruppen. Nar det galler Perstorps kommun finns en erséattare for Eva
Bjork som heter Ingela Kallin. Hon ar dock for narvarande sjukskriven.
Vi har i dagslidget endast en representant fér Ostra Géinge kommun,
ytterligare en person kommer att utses nar kommunen ar klar med sin
omorganisation. HKR kommer formodligen att utse en ny vicerektor
for samverkan och denna person kommer i sa fall att ersatta Lena
Persson efter arsskiftet. Det &r viktigt att den personen har
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beslutsmandat, men behéver nédvandigtvis inte ha en bakgrund inom
vard- och omsorgsfaltet.

9. Ovrigt

Viveka informerar om att boken ”"Medicinkliniken Kristianstad 100 ar”
har utkommit. Viveka ar sjalv medforfattare och skanker ett ex till FPL,
som tacksamt tar emot boken.

Christina Wendel informerar om att FOU natverkens vara eller icke
vara har diskuterats inom Regionen och att det nuvarande
arbetssattet har ifrdgasatts. Natverken har som mal att 6ka
kunskapsutbyte och samverkan och bestar av 10 natverksbubblor
inom en rad omraden som sar, hygien, naring och dtande. Varje
natverk har representanter fran de sex kommunerna och regionen,
och flertalet natverk har dven representation fran HKR. Christina
kdnner bristande stod fran CSK och beklagar att kunskapen som finns
inte utnyttjas pa ett battre satt. Vi diskuterar de mojligheter som finns
om regionen beslutar att dra tillbaka sin medverkan. Forst och framst
finns natverken reglerade i det befintliga samarbetsavtalet som finns
mellan kommunerna NO och Regionen, vilket maste poangteras. Detta
avtal géller fram tills atminstone sommaren 2016. Vi diskuterar dven
mojligheterna att lyfta in FOU natverken direkt in i FPLs organisation.

Motet avslutas
N&sta mote: 4/12 kl. 13.30-15.30

Antecknat av Manuela Schmidt
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Life Science Strategi for
Region Skane
Oktober 2015

Bilaga 1




Huvudagare till framtagandet av en e
life science-strategi — intern fér Region Skane

Regional
Utvecklin
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Life Science
companies in
Skane

* A large base of candidates for
successful partnerships

 Life Science focussed
Universities

* University hospital
e Science Parks
 Incubators
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Sveriges placering i EUs Life Sience Kluster

Life
Science

Medtech

Biotech

Vistsverige (Goteborg)

50

a1

22

81

Ovre Norrland (Umea)

67
150 26 70
Ostra Mellansverige
(Ug:éala
32 54 a1
Stockholm
18
10 70 34

Sydsverige(Malma)

15

41 13

Kalla: Solvell, O (2014) Konkurrenskraften inom svenska Life Science kluster

Qhr-lz

Sydsverige har inte
fallit i ranking av Life
Science jamfort med
andra svenska kluster.
Men behdver satsa
framat.

VI ar annu starkare |
ett Oresunds-
perspektiv




16 maj 2014 ~25
12.00-16.30 pax

"Consider”

* Vilka &r de globala LS
trenderna?
Vilka trender ar relevanta
for Skane?

« Vad &r Skanes nuvarande
position inom LS? Hur ar
dess riktning och hastighet
fér att komma dit?

« Vilka ar Skanes styrkor,
svagheter, mojligheter och
hot?

ﬁ

13 juni 2014 ~60
10.00-16.00 pax

* Vilket typ av fokus bor
Skane ha?
Ar detta kopplat till vara

omraden
Life Science

"Calibrate”

« Vilka kritiska

25 juni 2014 ~60

framgangsfaktorer behover
vi forbattra?

Kritiska
framgangs-
faktorer

* Hur ska Region

Relations- Skéne

strategier

« Vilka ar de viktigaste
aktorerna i varje segment?

positionera sig i
forhallande till
andra aktorer?

« Hur ska Skane positionera
sig i forhallande till
Oresund, Sverige,
Skandinavien, etc?

» Med vilka stader / lander
bor strategiska allianser
ingas?

08.30-15.00 pax
> "Commit” EIRNE

« Finns det avtal med resultaten av de tva forsta
workshops?

Finjustera
strategin

)4

« Vilka ar de
prioriterade /
atgarderna
som maste
pabdrjas i
morgon?

Atgarder

Nyckeltal

* Hu » Vem ager och &r

prioriterade ansvarig (kan
atgardernas stéllas till svars)
genomslag for varje

matas och prioriterad atgard?
utvarderas? « Interna och

externa
intressenters roller



Paverkar trender och drivkrafter for LS

Ehuz

Branschtrender
o o Okat fokus pa
LAl HEL- Minskning av FoU-risk DR IS 71
produktivitet

for-och efterbehandling
FoU forskjutning mot nischade

R —
Branschmajligheter

Generics & biosimilars E-hélsa och E-vard
Personifierad medicin
och hélsovard Nya FoU-partnerskap

Vardebaserad ink6p

sjukdomssegment

Halsosamt aldrande och kronisk sjukdomshantering




Trender .

som lyftes fram av deltagarna

Forebyggande — t.ex. functional food, microbiotika bdr namnas
(preventive ecological medicine)

Regulatoriska utmaningar — blivit striktare, forsvarar
Halsoekonomi och helhetssyn

Samhallsperspektiv (t.ex. diabetes maste behandlas nu, annars blir
kostnaderna hoga senare)

Telemedicin — koppling till 6vervakning och behandling i hemmet

Tillgang pa VC och riskerna med det. Arbetsvillkoren ar
kostnadsmassigt tunga for arbetskratsinvandring.

Nano => ESS och MAX IV

ICT, mHealth, eHealth

Smart materials

Big Pharmas nedgang leder till att bra servicebolag uppstar




Regional kapacitet for LS

som lyftes fram av deltagarna

Biobanker for nya provningar — aven har finns en strak koppling till ESS och
MAX IV

Biomarkorer &r vi bra pa, kompetens finns

Thorax och neurologi — stark teknisk och klinisk forskning
Diabetes

eHealth

Odontologi

Formuleringskunskap

Peptid kemi

Livsmedel - koppling till férebyggande vard

Medicinsk och kirurgisk hjart- karlverksamhet ar vi bra pa. Det finns
kopplingar till industrin med pumpar och transplantationsvatskor mm.

Medicinsk nanoteknologi / Drug delivery / Electro therapy ar starka.

Skane har en relativt ung befolkning. Sékra graviditeter, reproduktiv halsa,
mm.

SRe



Skanes styrkor och svagheter, hot och majligheter
iInom LS

t 6verbrygga klyftan

Obs: Punkter i fetstil betonades sarskilt av

Offensiv strategi

Styrkor
Stark forskning — MAX IV och ESS som tillgadngar
Starka IKT- och livsmedelskluster

Drug discovery/delivery och medicintekniska
produkter

Geografiskt lage, inklusive tillgang till Oresundsregionens
resurser och talangpool

Internationell tillganglighet via Képenhamns flygplats

Svagheter
Bristande / begransad tillgang till (risk)kapital

Svag kommersialisering (svag forstaelse mellan
industri och akademi)

Utmattat sjukvardssystem - brist pa incitament /
struktur / utrymme for klinisk forskning

Ineffektivt innovationsstédjande system —
den interna konkurrensen, dubblering av resurser

Brist pa / oklart regionalt varumarke
Svart att gora Skanes rost hord i Stockholm

Hinder som galler tankesatt och attityder

workshopdeltagarna

Hanteringsstrategi

Mojligheter

Tillvaxten i granssnitten (tvarsektoriell samverkan),
t.ex. IKT-LS, livsmedel-LS)

Tillganglighet till halso-och sjukvarden for externa
SETRGIETES

Tillgangligheten till information i databaser, biobanker
Utveckla "best in class" infrastruktur

Utveckla LS kadrnkompetenser

Skapa effektiva métesplatser

Stark nod i nordiskt samarbete

Hot
Sjunkande kunskaper och fardigheter
Brist pad integration i Oresundsregionen
Systemrigiditet for forandring
Brist pa internationalisering

Negativ global uppfattning om den svenska industrin -
ogastvanligt klimat, hoga skatter, féretag som lamnatr,
etc

Avsaknad av omvarldsanalys och formaga att agera pa
trender

Ehuz




Deltagare for alla 3 seminarier

Akademi

. Antidiabetic Food Centre
. Hogskolan Kristianstad

. Lund Universitet

. Malmo Hogskola

. MAX IV

Hybrid
. ALMI Skane
. Connect Skéne

. Ideon
. Krinova
. LIF Skane

. Life Science Foresight Institute
. Lund Life Science Incubator
. Medeon

. Media Evolution

. Medicon Valley Alliance

. Medicon Village

. Mobile Heights

. Packbridge

. Resilient Regions

»  Skanes Livsmedelsakademi
. Sustainable Business Hub

. Sydsvensk Entreprenotrfond

Naringsliv

Active Biotech/LU

Avidicare

Bactiguard

Baxter Gambro

Bayer Healthcare

Bioglan

Birka BioStorage AB

C Glad Consulting AB
CapraScience

Cellavision

Chemotechnique Diagnostics AB
Clinical Laserthermia Systems AB
Colloidal Resource

CR Competence

Digital People

EXINI Diagnostics

Flextrus

Galenica

Iconovo AB

Inpac Pharma

Menarini Diagnostics

New Nordic

Novo Nordisk Scandinavia AB
Peppermint Ventues
ProstaLund

Qpharma

‘Ehr-lz

Naringsliv

Respiratorius AB

Rubin Medical AB
Saromics

Sunstone Capital

TFS Trial Form Support
TFS Trial Form Support AB
Ventac Partners

Vigmed

Xenia Pharma

Offentlig sektor

Helsingborgstad
Kristianstad
Lunds kommun
Malmd Stad
Region Skane

Nationella aktorer

Business Sweden
Swedish Medtech
Vinnova




Balans viktig for konkurrenskraftig och hallbar
tillvaxt

-



SRe

Skane ar 2030 ar en plats dar:

« Det hander saker och Skane "bubblar” och sjuder av aktivitet;

« Medborgarna har en hog niva av valbefinnande och atnjuter hogkvalitativa
halso- och sjukvardslosningar;

» Life Science organisationer (féretag, forskningsorganisationer,
vardorganisationer, etc.) & oppna och nyfikna pa att prova nya saker och ar
villiga och kapabla att "fail forward” (misslyckas som ett noédvandigt steg i
larandet);

« Det ar hog kvalitet i varden dar sjukvarden testar de senaste innovationerna
med ett fokus pa varde och resultat;

« Det finns en stark entreprentrsanda i alla delar av samhallet;
« Det finns kreativa manniskor och organisationer med hog kompetens; och
« Kontakter tas med internationellt erk&dnda aktorer och de med oss.




Skane

(territorium)

SRe

Region Skane
(organisation)

VISION

Den mest attraktiva regionen i
Europa for utveckling av I6sningar
for battre halsa
till 2030

Friska
medborgare

Friskt
innovations-
system

Friska
foretag

VISION

En ledare for regionala
innovationsinsatser, med halso-
och sjukvarden som havstang for
snabb tillvaxt och innovation inom
Life Science industrin

MISSION

En smidig och effektiv organisation
som tar tillvara pa alla mojligheter
och skapar goda foérutsattningar for
Life Science intressenter
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Valda fokusomraden
Viktiga drivkrafter / . e Skanes

Demografiska och

Bl jisstistorandringar —  Livsmedelskluster ~— Livsmedel
5 Aldrande + Ung .
[0}
£ befolkning Functional food
g Individualisering o MAXIV&ESS  — Materialvetenskap *
[° 2
3 o
2 - < : Nanoteknik &
Stark nano forskning —
C Hanterandet av 8 ng nanovetenskap
kroniska sjukdomar g Personlig
e - Hjart-kérlsjukdom, A medicin
kostnadskontpoll KOL, diabetes, stroke ~ Biobank och patientens/
. 5 0 kvalitetsregister
o inom varden =
o o IKT & Big Data
5 >
= Vérdebaserad halso- 2
o och sjukvard Cancer & IKT-kluster
= - Forvantad .
) férdubbling av il 1 N
7 Skiftefrinsjukvard  cancerfall till & 2030 Stark medicinsk 'nk'udeftafB en mftfd@'psk
ol till vilbefinnande forskning segment (Biomaterials)
c
o
0
: - . HoS &
Personlig medicin Oké&nda sektorer i

LS stodorganisationer




Handlingplan utifran ett innovationssystem

Innovationssystem

Upptackt

(Akademin,
grund-
forskning)

Grundférutsattningar

' Testa effektivitet
i Galler for individualiserad behandling, mervéardesmat etc i

' Preklinisk Fas I/1I/111 (IV) i

fl  Utveckling Utveckling

| PreKlinisk Klinisk Klinisk | Kommersiali-

; PoC PoC verifiering ! sering

Prototyper

| Version 1, 2, 3 etc :

5 Stegvisa forbattringar;

E Galler for e-halsoldsningar :

o ) . Offentlig
Testning inom hélso- och sjukvarden upphandling

av innovativa

Forkommersiell upphandling l6sningar

Kompetens
Finansiering

Regionala tillgangar




SRe

Handlingsplan for Life Science framat

Aktivitetslista

Sakerstélla framtida
kompetens och locka talanger
Oka tillgangen till regionala
resurser

Oka tillgangen till finansiering

Utveckla ett effektivt och
hallbart innovationssystem for
Life Science

Kommunicera Region
Skanes vision, uppdrag
och roll inom Life
Science i Skane + vart
unika vardeerbjudande
nationellt-internationellt




