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Ordférande halsar valkommen till métet. Da nya medlemmar tillkommit
i gruppen gors en allman presentationsrunda.

1. Dagordning och foregaende métesanteckningar

Dagordningen godkanns. Foregdende motesanteckningar tas upp och
sedan forra motet ar avtalen med alla kommuner klara. Nar det galler
Forskarutbildningsansdkan s& dr HKR kallade till en intervju med UKA i
Stockholm 20 mars. Besked om rattigheter kommer fore sommaren. Vid
forra motet hade vi annu inte genomfort konferensen. Reaktioner efter
konferensen har varit att det var mycket uppskattat och nagon har till
och med sagt att det kan ha varit den basta konferensen hittills. Det
diskuterades ocksa hur vi ska sprida forskningsresultatet ut i verksam-
heterna. En mall dr nu fardigstdlld och kommer att prévas och ut-
varderas under varen. Slutligen behovs ett fortydligande av foregdende
motesanteckningar. Anne-Lie Flink patalar att det inte var en chefsdag
som sammanfoll med konferensen utan en ledningsgrupp for
forvaltningsledningen.

2. Aterrapportering FoU-natverken

Elin Fahlstrom som &r sammankallande for FoU-natverken, ar inte
narvarande vid dagens mote. Hon kommer att ga pa foraldraledighet i
maj och kommer darfér med all sannolikhet inte heller att narvara vid
nasta mote. P4 dagens mote redogjorde Helena Stahl och Kerstin
Mauritzson istallet for de senaste handelserna i FoU-natverken. Det
finns fortfarande manga fragor att jobba vidare pa nar det galler
organisationen. Exempelvis ar det annu inte klart om alla grupper
verkligen behovs. Det behovs ocksa fortsatt diskussion om styrgruppen
ska vara kvar eller foérandras. Strukturen behover ocksa ses over, i dag
ar det for manga moéten i olika samverkansforum. Serge Padoan namner
att Regionen har planer pa att férandra organisationen, mycket ar
ovisst.

3. Rapport fran verksamheten, Albert

P3a vetenskapliga radets mote i december blev det klart att tre projekt
kommer att far maojlighet att anstalla en doktorand pa tva ar. Projektet
Existentiell ensamhet med Anna-Karin Edberg som projektledare, har
beviljats tid for doktorand Marina Sjoberg pa 50 % i tva ar for
fortsattning fram till doktorsexamen. S6mn, mediavanor och livsstil hos
ungdomar med Pernilla Garmy som projektledare far en doktorand pa
100 % i tva ar fram till licentiatexamen. Slutligen far Preventiva
Hembesok med Pia Petersson som projektledare en doktorand pa
100 % fram till licentiatexamen.
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Intervjuer till tjdnsterna i SOmn, mediavanor och livsstil hos ungdomar
och Preventiva hembesdk har genomforts i veckan och beslut vantas
fattas inom kort.

Tva moten med vetenskapliga radet har redan dgt rum under 2018,
dock har inget nytt projekt beviljats medel.

Cecilia Gardsten, doktorand inom projektet IKT — Diabetes forsvarade i
januari sin licentiatavhandling ”Personcentrerad IKT-tjanst for personer
med typ 2-diabetes”.

Under aret kommer flera doktorander att disputera. Datum &r annu inte
satta, men blir under senare delen av aret. Doktoranderna dr Maria
Klafverud, Barn i Barnahus samt Sophie Schon Persson, Medarbetar-
skapets roll for en hdlsoskapande arbetsplats.

Manuela Schmidt gar i juni upp for en licentiatexamen inom projektet
Behovsbaserad vardmodell for personer som frekvent soker psykiatrisk
vard. Hon kommer att fortsatta till doktor, men med fokus inom
personal och organisation.

Halvtidsseminarium fér det tre doktoranderna inom projektet
Existentiell ensamhet ar pabodrjade. Marina Sjoberg genomforde sitt
seminarium 28 februari, Helena Larsson kommer att ha sitt 7 mars och
Malin Sundstrém 28 mars.

Gladjande ar att projektet Existentiell ensamhet har lyfts fram i den
nationella kvalitetsplanen vard och omsorg om &ldre personer, SOU
2017:21. Doktorand Marina Sjoberg har redan fatt en forfragan pa
artikeln fran nagon som last kvalitetsplanen. Kvalitetsplanen laggs till pa
FPL:s Nyhetssida www.hkr.se/fpl-nyheter.

Brukarradet i projektet UserAge (med koppling till Pre-H) har haft sitt
forsta mote. Se bifogad artikel.

Det behovs tas fram en ny strategiplan for aren 2019-2020. Lampligen
diskuteras den har i gruppen efter sommaren. | ovrigt avvaktar Albert
med storre forandringar for Forskningsplattformen, tills besked om
forskarutbildningsansékan kommer. Vid positivt besked blir FPL ett
viktigt nav i den nya utbildningen.

4. Uppfoéljning ekonomi 2017
Som forutspatt naddes inte budget. Det beror till stor del pa
framskjutna anstallningar av doktorander, men aven att vi har delat ut
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farre forskningstimmar an planerat. Serge Padoan stallde fragan om det
ar en trend. Anna-Karin beskriver att en del av forklaringen ar att det
har varit en anstrangd lararsituation under 2017 vilket innebar att
forskarna hade mindre utrymme att frigora tid for nya projekt. Pia
Andersson beréattar att det har anstallts mer personal sa att flaskhalsen
nu ska vara borta. Nar det gadller doktorandtjanster sa kravs det att
projekten arifas for att anstalla, och att en doktorandanstallning kraver
ett fyraars perspektiv. Darav blir det ibland forskjutningar. Tanken &r att
budgeten ska vara i balans 2020 nar verksamhetsperioden tar slut. For
att komma dit anstaller vi 2018 fler doktorander (till licentiat-examen)
samt planerar for en utlysning av post doc.

5. Diskussion kring nya samarbetspartners i FPL

Flera kommuner har anmalt sitt intresse for samverkan med
Forskningsplattformen, bland annat Soélvesborg och Simrishamn.
Tidigare har dven Skurup och Ystad visat intresse. Det kravs en strategi
for hur stort FPL kan bli, vart granserna ska ga och vad som ska ske nar
ytterligare kommuner visar intresse.

De initiala tankarna kring plattformen var att starka forskningen i
nordostra Skane, da valdigt mycket av de medel Regionen delade ut
landade i Malmd/Lund.

En mojlighet kan vara att ha medlemmar som inte ar “fullvardiga”, det
vill sdga inte har beslutsratt eller sitter med i styrgruppen, utan endast
ar med i vissa projekt. Ett sddant utbyte behover styras efter vad
ansdkande kommuner 6nskar och vilket behov vi har. En mall for hur en
kommun kan affiliera sig i ett projekt och vilka kostnader det involverar
behovs. Det finns ett tidigare projekt — VOPS (Tomelilla) att ga tillbaka
till.

| forslaget om framtida och eventuella férandrade kommunindelningar,
foreslas Osby tillhéra Almhults kommun, och Bromélla sammanslas
med Solvesborg. Ett scenario ddar kommunerna stracker sig utanfor
Region Skane behover diskuteras med Hannie Lundgren.

6. Presentation av ”Cultural diversity in multiprofessional health care
teams”.

Projektledare Timurs Umans presenterar projektet, 6vriga deltagare ar
Ellinor Edfors, Anna-Karin Edberg, Marina Jogmark och Serge Padoan.
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Timurs disputerade 2012 med en avhandling inom ledningsgrupp och
mangfald. Med sin bakgrund, fodd i Lettland, rysk minoritet, jude, tysk
fru och svenska barn lever och andas han mangfald, sa efter sin
disputation borjade han fundera pa vilken samhallsnytta hans forskning
kan ge.

Mangfald anvdnds idag som ett starkt politiskt instrument och ofta
framstalls Sodermalm som ett mangfaldsomrade. Faktum ar att
Sédermalm &r det omrade som har minst mangfald i hela Stockholm.
Inom marknadsforing har bland annat IKEA tryckt pa mangfald. Idag ser
vi kulturell mangfald hos manga hos olika aktérer i samhallet.

Det finns bade positiva och negativa aspekter nar det galler mangfald.
Som forskare ar det ett ansvar att visa upp bada, och Timurs menar att
han som "icke svensk” har stérre mojlighet att utforska dessa.

Varfor projektet ”Cultural diversity in multiprofessional health care
teams”?
e Team finns, men hur ska de ledas?
e Mangfald okar
e Mangfald i team kan bada vara en stryka, men dven en svaghet
e Vanligt satt att organisera arbetet i hdlsoorganisationer
e Societal relevance, viktigt i samhallet, hur hantera det positiva
eller negativa

Det finns lite forskning om multiprofessionella team, men studierna ar
framst fran USA och England och mangfalden ofta beskriven utifran
"ras”. | Sverige beskrivs mangfald framst utifran etnisk bakgrund.

Planerade studier:

1. Vad pagar i mangfaldsteam, processer, hur kommunicerar de
med varandra, kvalitet, kdnslor

2. Ledarskapsstilar, kontext, fokus

3. Inkluderande ledare, vilken roll spelar “inclusiveness”, ofta bred
strategisk syn pa samhallet.

4. Koppla ihop processer, kontext och resultat (outcome), hur
uppnas hogre patientsikerhet?

Studierna sker pa 3 vardavdelningar och 1 &ldreboende. | studie 1
kontaktas 44 underskoéterskor, sjukskoterskor, ldakare och andra
specialister. De 44 deltagarna fran studie 1 foljs upp i studie 2 och 3. |
studie 4 anvands “group concept mapping” som metod, med 20
professionella.

Forskningen ska leda fram till ett nytt instrument som kan utbilda ledare
i hur de ska hantera mangfalden.
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Projekt kommer att fa besked fran Etikndmnden 7 mars, darefter startar
studierna direkt da 6verenskommelse med verksamheterna finns.

En pilotstudie ar gjord med 18 underskoterskor, sjukskoterskor pa CSK
och ett dldreboende i Skane.

Kerstin Blomqvist lyfter att samma projekt borde genomféras med
hogskolans studenter, vissa studenter kommer in bra medan andra star
utanfor...

7. ”Digital plattform — preventiva hembesok, finansiering och
langsiktighet.

Johan Miillern-Aspegren och Pia Petersson presenterar de inkomna
offerterna pa digital plattform som ska stodja projektet Preventiva
hembesdk. Det finns tre mojliga aktorer: Netigate, EnterMedic och Next
Step Dynamics. Rekommendationen &dr EnterMedic. Kostnaden for
EnterMedic ar 80000 kr/ar for licensen med obegrdnsat antal
anvandare. Om en kommun vill ha egen ingang kostar det darutover
24000 kr/ar. Da vi har hojt kostnaden for kommunerna med
1kr/invanare foreslas att de 80 000 kr tas inom rammen for FPL, vilket
samordningsgruppen ar positiva till. Vi behover dock kontrollera att det
inte foreligger nagra juridiska hinder att det ar Forskningsplattformen
som skriver avtal. Ledaméterna i samordningsgruppen stammer av
med sin kommunledning om eventuellt behov av, och finansiering for,
"egen ingang”.

Tum EKG har visat sig ohanterbart inom rammen for projektet och ligger
darfoér utanfor, och det ar upp till varje kommun att forhandla med sitt
sjukhus.

Fortydligande kring vem som beslutar om vad nar det galler PRE-H
projektet. Styrgruppen for projektet (som bestar av representanter for
alla involverade verksamheter) tar beslut som géller sjalva
genomforandet av modellen for preventiva hembesdk, men de ska vara
forankrade pa hemmaplan. Nar det handlar om ekonomiska beslut som
beror respektive verksamhet maste de givetvis tas av forvaltnings-
chef/motsv., ett sddant exempel ar beslut om kostnader for respektive
kommuns ”“egen ingang” till EnterMedic. Stérre kostnader som ska
belasta Forskningsplattformens budget, exempelvis den Overgripande
licenskostnaden for EnterMedic ska godkdnnas av Forskningsplatt-
formens samordningsgrupp, dven om det formellt ar forskningschefen
som sedan tar beslut.
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8. Avtackning av ordférande Lena Persson

9. Ovrigt

Albert Westergren var tidigare adjungerad som samordnings-
koordinator till Samordningsgruppens moten. Nar Albert tog Over
ansvaret for Forskningsplattformen, tog Pia Petersson over en del av
rollen som samordningskoordinator. Gruppen staller sig positiv till att
Pia Petersson framover ar adjungerad till Samordningsgruppens moten.
Ordférande stammer av med Pia.

Fast punkt: Projektidéer fran verksamheten.
Moétet avslutas

Nasta mote:
Fredagen den 25 maj 2018 kl. 13:30-15:30

Antecknat av Therese Martinsson
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