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Ordférande halsar valkommen till motet.

1. Dagordning och foregaende métesanteckningar

Dagordningen godkdanns med dandringarna att punkt 9 utgar samt att till
ovrigt laggs punkten spridning av info kring forskningsplattformen.
Foregaende motesanteckningar godkanns.

2. Aterrapportering FoU-natverken

For narvarande oklart vad som hander framover. Dock 6nskvart att
natverken lever vidare och att nagon har 6vergripande ansvar fér dem.
Natverken ar viktiga forum for méte mellan HKR och verksamheterna.
Ett alternativ, om Regionen beslutar att ldgga ned, ar att natverken
ateruppstar i forskningsplattformens regi.

Forslag lyfts aven pa forskningscirklar med engagerade personer som &r
ansvariga. Forskningscirklar kan anvandas for kompetensutveckling av
bade forskare och praktik.

3. Rapport fran verksamheten, Albert Westergren
Genomgang av verksamhetsutvecklingsplanen. Planen lamnas arligen
in till HKR for en sammanstallning av hela utvecklingen pa hégskolan.

Planen bestar av tre fokusomrade:
e Forskning i samverkan
e Utbildning i samverkan
e Tvarsektoriella utvecklingsperspektiv

Se bilaga (1) for innehall i fokusomradena.

Kommentarer till VUP:en:
e Kom ihag att bjuda in Linnaeus-Palme (Sida) gastforeldsare till
FPL HiS for att foreldsa pa fredagsseminarium
e Behover lyfta genus dnnu mer pa doktorandseminarium

4. Extern utvardering — utforma uppdraget
Vid forra motet beslutades att kontakta Lars Fredén som genomférde
den forra externa utvarderingen. Anna-Karin Edberg har fatt positivt
besked att han atar sig uppdraget igen. Samordningsgruppen ar positiva
till utvardering och det féreslagna arvodet.
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Uppdragets utformning diskuteras med utgangspunkt fran uppdraget
vid utvarderingen 2011-2014. Se bilaga (2). Komplettering till forra
uppdraget ar att utvdrdera de forbattringsomraden Lars Fredén
framforde da. Brukarmedverkan bor ocksa ha en egen punkt, dock bor
inneborden av brukarmedverkan i forskning fortydligas.

5. Ansokan Region Skane
Bordlaggs till ndsta gang.

6. Diskussion kring skissansokningar
Da flera ar relativt nya i gruppen har fragor framkommit om processen
vid skissansokningar.

Rostratterna fordelar sig 4 roster till Region Skane (en rost vardera; CSK,
Héassleholms sjukhus, primarvarden och forskningschefen). Varje
kommun har en rost, ledamoter inom samma kommun bor stdmma av
med varandra innan rostning sker (vem som rostar och konsensus kring
rostning).

Det har varit varierat antal som har rostat, men desto fler som rostar
desto battre. Det lyfts upp att en éversikt varje ar hade varit bra for att
se hur det rostas och om ndgon inte ”“skoter” sitt uppdrag. Finns risk att
kommunerna gar miste om riktigt bra projekt. En sammanstallning
kommer framdver att skickas ut av Therese i slutet av varje ar.

Albert Westergren presenterar statistik fran de sista fyra aren. Totalt
sett har det varit 14 ansdkningar varav 13 gick vidare fran presidiet
(ordférande i samordningsgruppen, forskningschef FPL HiS samt
forskningsassistent). Efter rostningen i samordningsgruppen har 11 gatt
vidare och efter vetenskapliga radets granskning av den vetenskapliga
kvalitén finns 4 projekt kvar. Det har skiftat under aren men utfallet ar
att jamféra med Fredéns utvdrdering 2011-2014, som visade att 25 %
av projekten ar kvar nar hela processen dr genomgangen.

Vid avslag i vetenskapliga radet sker i dagsldget aterrapportering till
projektledaren, dar forskningschefen ger tre aterkopplingspunkter till
varfor avslag ges. Samordningsgruppen vill gdrna ta del av feedbacken.
Det ldggs som en egen punkt pa dagordningen till ssmordningsgruppens
moten.

7. Diskussion kring brukarmedverkan

Annika Kragh Ekstam har goda erfarenheter av att ha brukarmedverkan
i sina projekt och menar att det blir en bra och bred diskussion med
brukarinvolvering. Samordningsgruppen har ingen tradition av att ha
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brukare med i gruppen och svarigheter lyfts fram nar det galler formen
for hur en brukarmedverkan skulle se ut. Det identifierades manga
mojliga brukare: skolungdomar, vuxna dldre, profession, anhoriga,
skora aldre. | alla projekten som finansieras via FPL HiS finns
brukarmedverkan i olika grad. Overlag finns brukarmedverkan i projekt
som drivs av hogskolor och universitet, men det ar otydligt om
verksamheterna runt omkring projekten har involvering av brukare.

Ett alternativ till brukarmedverkan i samordningsgruppen laggs fram,
ett brukarrad till forskningsplattformen. Ett brukarrad skulle kunna
anvandas som bollplank for samordningsgruppen och brukare skulle
kunna vara representanter fran forskare i naringslivet, tidigare larare pa
HKR, tidigare eller aktiva politiker samt personal fran verksamheter.

Till ndsta mote foreslas att alla funderar pa formen for ett brukarrad
samt att diskussion fors pa ett av FPL HiS arbetsmote.

8. Forskningsstod till verksamheter - hur utveckla detta

Viveca Dettmarks forslag delas ut i gruppen och bildggs (3) till
protokollet. Anna-Karin Edberg kommenterar att HKR har paborjat
diskussion om nya delade tjanster med forskningschefen pa CSK.

Kliniska adjunkter ar mycket viktigt for verksamheten for plocka fram
rapporter, diskutera forskningen och fortydliga hur det gar att tankta
kring analys. | dagslaget finns inga kliniska adjunkter som kan bidra till
att verksamheter erhaller uppdateringar inom nya forskningsron.

Ett nytt forslag pa en modell for att knyta kontakter och erhalla
uppdatering om nya forskningsrén ar Forskningsfika. En pilot féreslas
med medicinkliniken och en eller flera kommuner dar fikan mynnar ut i
att chefer fran verksamheter, vardcentraler och forskningschefer
diskuterar vad som ar bra och vad som har hant i forskningen. For att
ytterligare stimulera verksamheterna foreslas miniseminarium ute i
verksamheterna nagra ganger per ar. En ansvarig person, eventuellt
kopplad till FoU-kommittén (pa CSK) foreslas.

Det finns intresse for forskning i primarvarden, men genom
medarbetarsamtal visar det sig att personalen visserligen ar intresserad
av att forska, men inte pa heltid. Primarvarden har egen kompetens-
utvecklingsplan for personal och for chefer, men for att behalla
kompetensen i verksamheten stravar verksamheten inte efter
disputerad personal.
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Det finns redan nu FoU-inspirationseftermiddagar och det lyfts fram att
det ar utmarkta tillfallen att presentera FPL HiS, vilket ocksa gjordes
under 2017.

Fragan om forskningsstod tas med till FoU-kommittén och &ven
forslaget att Albert Westergren ska inga i kommittén for att starka
samarbetet.

9. Konferens 2019

Forsta planeringsmote genomfors efter dagens moéte med
samordningsgruppen. Arbetsgruppen bestar av Monica Dahl, Kerstin
Mauritzson, Pia Petersson, Albert Westergren, doktoranden Anna
Martinsson samt Therese Martinsson.

10. Budget 2019

Infor 2019 har vi skruvat upp budgeten for att i slutet av 2020 na balans.
Nya riktlinjer inom HKR vid berdkning av forskningstid/kostnader och
OH, forsvarar jamforelser med tidigare ar och prognos. Se bilaga (4).

11. Ovrigt

Spridning av info kring seminarium

Doktorand Malin Sundstrom lyfter fram att formiddagens seminarium
uppskattades av verksamheterna som deltog, men att deltagarna fran
verksamheterna upplever att de inte alltid far information om
aktiviteterna pa forskningsplattformen.

Det upplevs vissa svarigheter i verksamheterna att dela med sig av
information, dels genom att personal inte alltid prioriterar att Iasa mejl
eller intranat samt att hierarki kan stalla till det. Pa CSK diskuteras att
avsatta plats i infoteket till informationshylla for forskning. Till
Héassleholms sjukhus skulle en roll-up vara att foredra. Facebook
foreslas som en alternativ vag, dock ar upplevelsen att manga i
verksamheterna inte vill blanda sitt privata liv med jobbrelaterad
information.

Nyhetsbrevet upplevs som ett bra format att dela vidare inom
verksamheterna, men om det finns behov av andra format kan Therese
hjalpa till med det.

Till ndsta mote uppdras alla att fundera pa vilken form av stod
respektive verksamhet behover. Det kommer avséattas tid pa motet for
att delge varandra hur information formedlIas ut i verksamheterna, da
det sakerligen finns olika I6sningar i olika verksamheter.
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Fast punkt: Projektidéer fran verksamheten.

Under forra samordningsmotet pabdrjade Kerstin Blomqvist och Annika
Kragh Ekstam ett samtal om aldremottagningar och aldresjuk-
skoterskor i Kristianstad kommun. Kerstin ar amnesforetradare for
Specialistsjukskoterskeprogrammet, inriktning vard av aldre, och ser
garna projekt som ar kopplade till detta. Det har tidigare funnits ett
projekt om tryggare utskrivning (2015) dar Kristianstad kommun och
Ostra Goinge deltog i natverket.

Annika och Kerstin kommer att diskutera fram vad studenterna kan
gora och vill gora. Utbildningsinriktningen mot distriktsskoterska har
ocksa visat intresse for att vara en del av ett sadant projekt. Fran
verksamheternas sida kan det behovas hjalp med datainsamling, samt
att vara dorréppnare till studenter.

Motet avslutas och ordforande tackar for dagens goda arbete och extra
tack till Annika Kragh Ekstam fér hennes goda insatser under aren hon
varit ledamot i Samordningsgruppen.

Kommande mote:

8 mars kl. 13:30-15:30
17 maj kl. 13:30-15:30
18 oktober kl. 13:30-15:30
6 dec kl. 13:30-15:30

Antecknat av Therese Martinsson
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Bilaga 1

Verksamhetsutvecklingsplan (VUP) samverkansplattform 2019

Samverkansplattform

| Forskningsplattformen for Halsa i Samverkan

Ansvarig (plattformsledare)

Albert Westergren

Fokusomrade 1 — Forskning i samverkan

Analys

Forskningsplattformen for Halsa i Samverkan har ett val utvecklat samarbete med de sju
omgivande kommunerna samt priméarvarden och sjukhusen i norddstra Skane, som ska bibehallas.
Dock varierar de olika verksamheternas engagemang och vart mal &r att alla verksamheter ska ha
ett hogt deltagande och att vi pa sikt kan involvera ytterligare verksamheter och 6ka

finansieringen av forskningen.

Forskningens inriktning styrs i hog grad av verksamheternas behov och genomfors i samverkan
med dessa parter. Daremot finns en begransad samverkan med privata aktorer, naringsliv och

civilsamhallet.

Handlingsplan

Utvecklingsmal

Aktiviteter

Inom befintliga
resurser eller
resursforstarkning

Budget (fylls forst i
slutgiltig version av
VUP, ej i utkast 1)

Genom intensifierad
marknadsforing oka involveringen
av de verksamheter som inte deltar i
FPLs aktiviteter i lika stor
utstrackning som ovriga

Oka kunskaperna om FPLs
verksamhet pa alla nivaer i samtliga
kommuner.

Presentationer av FPL for
politiker, tjdnsteman och
brukarorganisationer i
respektive verksamhet

Konferenser
Oppna fredagsseminarier
"Flyer” for

populédrvetenskaplig
aterforing av resultat

Inom befintliga
resurser

Utokad samverkan med omgivande
samhalle genom att involvera
ytterligare en kommun i FPLs
verksamhet

Forankring i FPLs
samordningsgrupp.
Dialog med i forsta hand
Simrishamns kommun
och i andra hand
Sélvesborgs kommun.

Inom befintliga
resurser

Sakerstédlla FPLs externa finansiering
fran Region Skane

Initiera (VT) och paborja
(HT) och finalisera (feb

2020) extern utvardering
av FPLs verksamhet som
underlag for ansokan till

Inom befintliga
resurser




Region Skane (varen
2020)

Oka antalet ansdkningar om extern
finansiering

Seminarier i FPLs regi
med fokus pa
ansokningar om extern
finansiering

Inom befintliga
resurser

Okad medvetenhet om

Seminarium i FPLs regi

Inom befintliga

brukarmedverkan i forskning med fokus pa resurser
brukarmedverkan

Erhalla finansiering sa att minst en Ansdkningar om Inom befintliga

doktorandtjanst kan utlysas i projekt | finansiering resurser

som genomfors i ndra samverkan
med verksamheterna

Utokad samverkan med annan
forskningsmiljoé vid HKR

Samarbetsaktiviteter
med annan
forskningsmiljo, t.ex.
anordnande av konferens
eller workshops

Inom befintliga
resurser

Fortsatt samverkan med
avdelningen for externa relationer

Anordnande av konferens
och i enskilda
forskningsprojekt.

Inom befintliga
resurser

Fokusomrade 2 — Utbildning i samverkan

Analys

FPL har redan idag en stark involvering av studenter som skriver sina uppsatsarbeten inom ramen
for olika forskningsprojekt eller hamtar sina uppsatsamnen fran var idédatabank som de ingaende
verksamheterna har lamnat 6nskemal om. Incitamentsstod i form av extra handledningstid utgar
till handledare for dessa arbeten. Stéd i form av forskningstid till lektorer och forskarutbildning av
adjunkter starker direkt forskningsanknytningen i utbildningar pa grund och avancerad niva inom
det halsovetenskapliga faltet. FPL har en flervetenskaplig ansats, men har annu inte lyckats att
logistiskt “para” studenter fran olika utbildningar att samverka kring uppsatsarbeten eller

forbattringsarbeten.

Handlingsplan

Utvecklingsmal Aktiviteter Inom befintliga Budget (fylls forst i
resurser eller slutgiltig version av
resursforstarkning | VUP, ej i utkast 1)
Att bibehalla en niva pa minst 5 Aterkommande Inom befintliga

uppsatser/ar pa avancerad niva
som ska genomfdras inom ramen
for FPL-projekt.

information och
marknadsforing till
studenter som star infor
att skriva sina
magisteruppsatser

resurser

Att 6ka samverkan med
grundutbildningar

Att 6ppna upp
idédatabasen tydligare for
forslag till
kandidatuppsatser med
litteraturstudie som metod
(dock ej kopplat till extra
handledningstid)

Inom befintliga
resurser

Att minst ett forbattringsarbete
eller uppsatsarbete relaterat till
FPLs verksamhet genomfors i

Initiera dialog mellan olika
program (i forsta hand
sjukskoterskeprogrammet,

Inom befintliga
resurser
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samverkan mellan studenteriolika | folkhdlsoprogrammet,
program tandhygienistprogrammet
samt
gastronomiprogrammet)
for att skapa nya
kontaktytor mellan
studenterna.

Fokusomrade 3 — Tvarsektoriella utvecklingsperspektiv (internationalisering, hallbar
utveckling och jamstalldhet)
Analys

Internationalisering

FPLs framsta styrka &r en stark lokal och regional férankring. Det nationella/internationella
perspektivet behover starkas ytterligare pa det lokala planet genom ett 6kat fokus pa
migrationsfragor och i ett internationellt sammanhang genom en 6kning av internationella
forskningssamarbeten.

Hdllbar utveckling

Genom att FPLs projekt genomfors tillsammans med verksamheterna 6kar mojligheterna till en
hallbar implementering av forskningens resultat. En annan aspekt av hallbarhet rér
resurseffektivitet och flera projekt omfattar darfor ett specifikt hdlsoekonomiskt perspektiv éver
organisationsgranserna. Andra projekt omfattar amnen som ror arbetsvillkor och socialt ansvar
samt inkludering av utsatta grupper, inom exempelvis dldreomsorg och psykiatri. Dock behdvs
fokus pa nagon av dessa aspekter i samtliga projekt.

Jimstdlldhet

Manga forskare vid FPL brottas med en obalans mellan tid for forskning och tid for undervisning
och majoriteten ar kvinnor som undervisar inom dmnen dar 6vervagande del av studenter och
larare, ar kvinnor. Det finns saledes redan inbyggda strukturer avseende genus och makt
exempelvis i fordelningen av resurser som behdver medvetandegoras. Det &r dven sa att en
betydande del av den forskning som bedrivs behéver medvetandegora skillnader mellan man och
kvinnor, framfoérallt i projekt som ar inriktade pa gruppen aldre dar skillnaderna mellan méans och
kvinnors forutsattningar ar betydande.

Handlingsplan

Utvecklingsmal Aktiviteter Inom befintliga Budget (fylls forst i
resurser eller slutgiltig version av
resursforstarkning VUP, ej i utkast 1)
Internationalisering: Stodja utvecklingen av Inom befintliga
FPL ska ha minst ett projekt med forskningsprojekt som resurser samt genom
fokus pa migrationsfragor har fokus pa migration att projektledare
och/eller mangfald. ansoker om extern
finansiering.
Seminarium med fokus
pa ovanstaende.
Internationalisering: Stodja ansékningar till Sjdlva ans6kan inom




Involvera internationella
samarbetspartners i minst ett
projekt

externa anslagsgivare
(framst Forte och
Vinnova) som dven
involverar
internationella
samarbetspartners.

Seminarium med fokus
pa externa ansokningar
samt att premiera detta
genom kriterier i
granskning av
ansokningar.

befintliga resurser.
Samarbete kraver
resursforstarkning i
form av extern
forskningsfinansiering

Internationalisering:
Bjuda in internationella foreldsare

| samverkan med
forskningsmiljon PRO-
CARE verka for att
internationell forelasare
bjuds in till den
nationella workshopen i
psykometri.

Inom befintliga
resurser samt
miljomedel.

Hallbar utveckling:

Arbeta for att medvetandegora
aspekter av hallbar utveckling inom
olika forskningsprojekt

Vid seminarier och
diskussioner kring
projekt och manuskript
alltid lyfta fragan om
hallbar utveckling

Att fora pa tal aspekter
som relaterar till
klimatsmart resande.

Att i olika sammanhang
lyfta aspekter som
relaterar till balans
mellan arbete och fritid.

Inom befintliga
resurser

Jamstalldhet:

Arbeta for att medvetandegora ett
genusperspektiv avseende
forskningens resultat, exempelvis
genom subgruppsanalyser mellan
kvinnor och man (framst i
kvantitativa studier).

Vid seminarier och
diskussioner kring
projekt och manuskript
alltid lyfta fragan om
genus

Inom befintliga
resurser

Jamstalldhet:

Bibehalla nuvarande niva av
involvering av brukare i samtliga
FPL projekt for att balansera for
maktstrukturer mellan forskare och
deltagare i forskningsprojekten.

Seminarium om och
med brukarmedverkan

Inom befintliga
resurser

Fokusomrade 4 (eget) —
Analys




Handlingsplan

Utvecklingsmal

Aktiviteter

Inom befintliga
resurser eller
resursforstarkning

Budget (fylls forst i
slutgiltig version av
VUP, ej i utkast 1)

Uppfoljning av VUP

utvarderingen av VUP:en.

De olika malen fo6ljs upp kontinuerligt vid arbetsméten och méten med samordningsgruppen (dvs
vara finansidrer). Den nya strategiplanen for FPL (2019-2020) har utvecklats parallellt med

Eventuell riskanalys

Risk/hdndelse

Konsekvens

Sannolikhet | Riskpodng

Atgird

Minskad finansiering fran
finansidrerna som paverkar var budget
negativt.

De planerade
aktiviteterna kan
inte genomforas

Hog

Ingen framgang med ansdkningar om
externa medel.

Den planerade
doktorandtjansten
kan inte lysas ut

Hog

Eventuella kommentarer till riskanalysen

erhalls. Men, vi ska satsa!

Pa grund av politiska svdangningar foreligger mojligen en 6kad risk for minskad finansiering. En
plan for extern utvardering av FPLs verksamhet finns som kan utgora underlag for ny ansdkan om
finansiering fran Region Skane. En plan finns dven for att 6ka kunskapen och kapaciteten att
ansdka om externa medel, men pa grund av hég konkurrens kring medel och till viss del
begransade utlysningar inom omvardnad/halsovetenskap finns en viss risk att externa medel ej
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Forskningspiatiformen
Sida1av 2

Halsa
| samverkan

Extern utvardering av
"Forskningsplattformen for halsa i
samverkan”, perioden 2011-2014

Forskningsplattformen Halsa i samverkan dr en forskningssamverkan mellan
Hogskolan Kristianstad, Region Skane och sex kommuner i nordéstra Skane:
Bromélla, Hassleholm, Kristianstad, Osby, Perstorp och Ostra Goinge.

Forskningsplattformen Halsa i samverkan ar ett unikt samarbete kring
utveckling av den vardagsnara varden och omsorgen i nordostra Skane.
Kannetecknande for forskningen ar en utvidgad samverkan mellan forskare,
offentliga aktorer och verksamhetens intressenter, vilket 6kar mojligheterna
for forskningsresultatens anvandning i det vardagsnara vard- och
omsorgsarbetet, med fokus pa den enskildes behov.

2011 inledde forskningsplattformen Halsa i samverkan sin andra
verksamhetsperiod med Anna-Karin Edberg, professor i omvardnad, som
forskningschef. Sammanlagt har plattformen 6 343 000 kr arligen att forfoga
over. De projekt som genomfors under verksamhetsperioden 2011-2015
inryms under det flervetenskapliga paraplyet halsovetenskap och inom
plattformens tre prioriterade forskningsomraden:

e Halsofrdmjande vard och omsorg
e Personcentrerad vard och omsorg och
e Organisation och ledarskap inom vard och omsorg.

Plattformens vision ar att den ska fungera som en motesplats for utbyte av
erfarenheter och kreativa idéer och vara en dynamisk area for
forskningsarbete Gver granserna. Forskningen ska kdnnetecknas av hog
vetenskaplig kvalitet samt en flervetenskaplig ansats och ska vara mojligt att
implementeras i praktiken.

Uppdragets syfte ar att utvardera huruvida Forskningsplattformen har
lyckats med malsattningen att:

1) bedriva forskning pa en hog vetenskaplig niva,

2) involvera vara samarbetspartners i den forskning som bedrivs, samt
3) 6ka forskningskompetensen inom Hogskolan Kristianstad.

Hogskolan Kristianstad » 291 88 Kristianstad ® 044-20 30 00 ¢ info@hkr.se ® www.hkr.se 1




2014-10-01

Uppdraget omfattar vidare att granska i vilken man Forskningsplattformen
har lyckats att bemdta och atgarda den kritik som framférdes i utvérderingen
fran 2009/2010.

Vi dnskar att utvarderingen presenteras som en kortfattad skriftlig rapport
samt en muntlig presentation vid ett av samordningsgruppens sammantréade
under varen 2015. Rapporten férvantas vara klar den 31 januari 2015.

Utvarderingsunderlaget utgors av foljande dokument som bifogas:
-tidigare utvarderingar,

-verksamhetsberattelser 2011, 2012 och 2013,

-strategiplan 2009-2012 och 2013-2015,

-Forskningsplattformens hemsida www.hkr.se/fpl,
-verksamhetsdokument sasom protokoll frdn det vetenskapliga radet och
blanketter (se hemsidan) samt beslut for 2011 - 2014,
-mdtesanteckningar fran samordningsgruppen (se hemsidan) och
arbetsmoten 2011 - 2014,

-Riktlinjer doktorandseminarier

Dessutom bildggs kontaktuppgifter for (telefon-)intervjuer med;

- Hannie Lundgren, forsknings strateg koncernledning
Region Skane, verksamhetsrepr. Region Skane

- Wiveka Dettmark, pensionerad halso- och
sjukvardsstrateg Centralsjukhus Kristianstad,
verksamhetsrepr. Region Skane

- Lena Persson, vice rektor HKR, ordférande
samordningsgruppen,

- Kerstin Blomqvist, representant forskare HKR,

- Cecilia Gardsten, representant doktorander FPL/HKR,

- Marie Nilsson, HKR representant
doktorandseminarieverksamhet

- Carina Elgan (?) HKR Masterprogrammet

- Kerstin Mauritzson, verksamhetsrepresentant
Héssleholms kommun,

- Helena Stahl och/eller Johnny Kvarnhammar,
verksamhetsrepresentant Osby kommun, samt

- Anna-Karin Edberg, forskningschef forskningsplattformen
och Manuela Schmidt (?), Forskningsassistent

Forskningschef Forskningsplattformen for Halsa i samverkan
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Bilaga 3

Okat forskningsarbete mellan Verksamheter i region och kommuner
och Forskningsplattformen Forslag

Under 2015 Iamnades forslag fran undertecknad angaende mojliga l6sningar
for att starka forskningen i varden genom bl.a. att infora gemensamma
forskartjanster (Forskare i varden). Fragan har diskuterats ett antal ganger men
annu inte lett till nagon aktiv handling, vilket far betraktas som trakigt. Sarskilt
som det hander en del i bl.a. vara grannlander, for att ndémna nagra,
Nederlanderna och Danmark.

Hogskolan hade ocksa for nagra ar sedan ett intressant seminarium med
forskare fran Roskilde universitet och Hematologiska avdelning pa Roskilde
sjukhus, som tillsammans utvecklat ett fruktsamt samarbete. Efter detta
seminarium fanns goda ansatser att starta en liknande modell som var
anpassad till forhallandena i nordost och som kunde kdnnas meningsfullt dven
har. Fortfarande finns denna majlighet kvar men det kraver att ndagon modell
skapas liksom att alla parter ar beredda pa att finna I6sningar.

| Danmark paga som namndes, olika satt for gemensam forskarsamarbete och
en modell som jag tanker pa har ar ett tatare samarbete mellan forskare och
verksamheter, dar forskare varje vecka/manad traffas och fikar tillsammans,
antingen via skype eller pa plats i verksamheten och dar man tillsammans
analyserar och diskuterar olika omraden som verksamheten behover
forskningsstod med. Man benamner detta “Forskningsfika”. En sadan modell
skulle kunna testas pa CSK och i en eller tva kommuner. Pa sa satt far
verksamheterna mojlighet att diskutera olika omraden som skulle kdnnas
angelaget att beforska och pa sa satt fa in forskningen som ett ” naturligt inslag
i vardagen”. Pa CSK skulle tex ocksa forskningschefen kunna deltaga for att visa
pa angelagenhetsgraden av att forskning bedrivs pa flera omraden och nivaer.

Kristanstad 2018 11 05
Viveca Dettmark

Senior advisor



Budget 2018 Prognos Budget

Forskni Ittt 2018 2019 Bilaga 4
orskningsplattformen B d t 2 O 1 9
s g u g e 1B 5841534 5841534 5561241

B Halsa |
o Region Skane 3250000 3250000 3250000
SG mve rkG n 594000 594000 594 000

Kommuner

HKR 3250000 3250000 3250000
Totala intdkter 7094000 7094000 7094000
Gemensamma driftskostnader (ink. avskrivningar) 155400 195000 333774

Administration (lon inkl. soc avgifter)

Forskningschef, forskningsassistent 1126000 1118000 1004561
Projektledare Preventiva hembesok 135000 100000 80382
Seminarieledare doktorandseminarium 48525 57 300 51167
Delsumma 1309525 1275300 1136111

Forskningskostnader (16n inkl soc avgifter)

FO-tid att leda projekt och handleda doktorander 1443043 1292320 1576369
Ombkostnader forskare 20000 10 000 20000
Personal fran verksamhet 220000 90 000 165 000
Post doc 216 500 0 390 700
Doktorander 2654181 2005556 2410419
Omkostnader doktorander 200049 121557 211239
Stod av adjunkter 176625 225600 146 144
Vetenskapliga radet, stod av uppsatser etc. 159998 177564 180404
Preventiva hembesok 50 000 20000 50 000
Delsumma 5140395 3942598 5150275
Hyra, telefoni 1249271 1025275 1616400
Ledning 325897 267463 421670
Ekonomi- och personaladministration 162948 133731 210834
Infrastruktur och service 380212 312040 491947
Bibliotek 271581 222886 351391
Delsumma 2389908 1961395 3092243
Summa kostnader 8995228 7374293 9712402

uB 3940306 5561241 2942839
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