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Syftet med detta projekt har varit att utforska svenska civilekonomers vilbefinnande och dédrigenom
bidra med kunskap om arbetsmilj- och arbetsklimatmdssigt hdllbara arbetsplatser for civilekonomer.
Detta inkluderar kunskap om och férstdelse for civilekonomer generellt och for yrkesgruppens olika
branscher och demografiska grupper specifikt.

Hoga sjukskrivningstal ar bade ett samhallsekonomiskt, organisatoriskt och individuellt problem.
Under senare ar har arbetsrelaterad stress och ohélsa lett till 6kad sjukskrivning. Detta projekt har
fokuserat pa arbetsmiljo och arbetsklimat genom att studera valbefinnande, en faktor som ar starkt
forknippad med stress. Kunskap om grupper med lagt vélbefinnande ar viktig for att battre kunna
forebygga stress och sjukskrivningar. Samtidigt dr ocksa kunskap om grupper med hogt valbefinnande
en viktig del i detta arbete — dessa kan anvandas som goda exempel och vagledande modeller.

Ekonomer ar en viktig yrkeskategori i samhallet och naringslivet, deras arbete paverkar bade
medarbetare och medborgare och har en viktig roll for service och vélbefinnande i samhallet. De har
ofta en central roll i olika organisationer, da de t ex bade koordinerar och praktiskt férdelar resurser
som finns att tillgd. T ex har administrativa aktérers (sa som ekonomer) roll och betydelse belysts i
tidigare forskning som visat att de i allt stérre utstrackning stodjer och bistar chefer i deras arbete,
framfor allt genom olika typer av gransknings- och uppfoljningsaktiviteter.

Genom att komplettera Civilekonomernas arliga loneenkat med ett antal fragor om medlemmarnas
upplevda arbets- och livstillfredsstallelse samt psykiska valmaende (méatt genom GHQ-12) fangas
ytterligare (utover 16n) en viktig dimension géllande beskrivningen av och forstaelsen fér svenska
civilekonomers upplevda valbefinnande — inte minst i olika branscher och inom olika demografiska
grupper (kvinna/man, alder, osv). Ett 6vergripande syfte med projektet har saledes varit att beskriva
den svenske civilekonomens upplevda valbefinnande. Inom ramen for projektet har ocksa
demografiska aspekter sa som kon, alder och bransch inkluderats och anvants for att kartlagga
valbefinnande. Studien har ocksa inkluderat faktorer som 6vertid, 6vertidsersattning och ansvar. Ett
speciellt fokus har ocksa gjorts mot |6n och ett delsyfte med projektet har varit att utforska sambandet
mellan 16n och upplevt vélbefinnande.

Civilekonomerna ar ett fackférbund och en intresseorganisation for civilekonomer och ekonomer som
vid studiens genomférande (hosten/vintern 2017) hade ca 43 000 medlemmar, enkaten gick ut till ca
31 000 medlemmar och man fick in ca 11 000 svar. Ca 9 000 respondenter svarade pa de fragor som
ror valbefinnandet.

Studien visar att svenska civilekonomer (oavsett bransch) har en hog arbetstillfredsstéllelse och hog
livstillfredstallelse men ett Iagt psykiskt vdlmaende. Faktorer som bidrar till hogre psykiskt vdlmaende
(i vissa branscher) ar overtidsersattning och ansvar (att man &r chef eller har ndgon form av
ansvarsomrade). Faktorer som bidrar till sémre psykiskt valmaende (i vissa branscher) ar lag 16n och
mer Svertidsarbete. Overlag méar kvinnliga civilekonomer sdmre dn manliga civilekonomer. Studien
visar ocksa att lagst psykiska vdlmaende finns hos anstéllda i revisionsforetag, bemanningsféretag och
ideell sektor och hogst psykiska vdlmaende finns hos anstéllda i telekomforetag och tjansteforetag.

Detta projekt bidar till kunskap om professionellt valbefinnande hos en outforskad grupp
(civilekonomer). Da studien inkluderar ett stort antal respondenter som tillhér samma yrkesgrupp,



men som verkar i olika branscher och pa olika arbetsplatser och som tillhér olika demografiska
kategorier har en omfattande kartlaggning och jamforelse gjorts. Denna kartlaggning ar ett viktigt steg
i fortsatta studier om valbefinnande dar branscher/grupper som utmarker sig som typiska respektive
atypiska kan studeras for att skapa battre kunskap och forstaelse for vad som paverkar valbefinnande.
Darutover kan fortsatt forskning ocksa utforska konsekvenser av olika nivaer av vilbefinnande.
Civilekonomerna har och kommer fortsatta anvanda studiens resultat i arbetet med och for sina
medlemmar.

Studien har genomforts av forskare fran Hogskolan Kristianstads och Linkdpings universitet i
samarbete mellan Civilekonomerna.



