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Strategi 2021 - 2025
Storre bidrag till vart samhalle

Var ambition

Hogskolan Kristianstad ska bidra starkt till en positiv och hallbar
samhillsutveckling, speciellt 1 det regionala sammanhanget. Utbildning och
forskning vid Hogskolan Kristianstad ska vara kénd for sin hoga kvalitet och sitt
stora bidrag till kompetensforsérjning och kompetensutveckling. En vésentlig del
av utbildningsutbudet ska utgoéras av utbildningar for yrken som behdvs i stor
omfattning i1 hela landet, utbildningar som erbjuds av méanga ldrosdten. Hér ska
HKR profilera sig genom hur utbildningarna utformas och genomfors.
Utbildningarna ska utmana och stddja studenternas utveckling som individer och
professionella, med kunskaper och fardigheter som ir eftertraktade pa framtida
angeldgna arbetsmarknader.

Forskningen ska ske i ndra koppling till utbildningsomradena och resultera i nya
kunskaper och 16sningar pa betydelsefulla utmaningar. Saval utbildning som
forskning ska utmédrkas av djupgiende samverkan med aktOrer i regionala,
nationella och internationella sammanhang.

Hogskolan Kristianstad ska dédrmed ta ett speciellt ansvar for den regionala
utvecklingen och samtidigt vara en viktig del 1 det nationella nédtverk av hogskolor
och universitet som tillsammans ansvarar for landets kompetensforsorjning,
kompetensutveckling och kunskapsutveckling.

Medarbetare vid Hogskolan Kristianstad ska kédnna mening och stolthet Gver att
medverka till det viktiga bidrag som utbildningen och forskningen ger till vart
sambhille.
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Vara varderingar

Hogskolan Kristianstad delar de virderingar som forenar universitet och hdgskolor
1 Sverige; akademisk frihet, bred rekrytering och brett deltagande, lika behandling,
jamstilldhet, internationalisering och hallbar utveckling.

Virderingar som specifikt ska utmirka Hogskolan Kristianstad sammanfattas med
orden Engagemang, Nirhet och Oppenhet. Ett starkt engagemang hos véra
medarbetare, studenter och samarbetspartners utgdér grunden for hogskolans
utveckling. Alla tar ett stort och brett ansvar for verksamheten. Narhet praglar den
personliga relationen mellan studenter, medarbetare och samarbetspartners. Nérhet
innebdr ocksd att utbildningar, forskning och stddjande verksamheter stérker
varandra. Oppenhet forknippas med en #rlig och rak kommunikation och av att
konstruktiva och innovativa utvecklingsidéer vilkomnas oberoende av vem som
framfor dem. Verksamhetens varderingar dr en bas for kontinuerlig utveckling, med
snabbhet, flexibilitet och en organisatorisk forméga att, med de resurser som finns
tillgidngliga, finna innovativa ldsningar pa nya utmaningar.

Fyra vagledande principer

Fyra principer, som Omsesidigt stirker varandra, dr vigledande for Hogskolans
utveckling.

1. Hogskolan Kristianstad ska vara attraktiv. Utbildningarna ska ge
studenterna positiva erfarenheter. Studenter ska kénna sig sedda och finna
ett socialt sammanhang som stddjer ldrande och utveckling. Hogskolan ska
vara en attraktiv arbetsplats dit nya medarbetare girna soker sig. Hogskolan
ska attrahera medarbetare som har ett starkt och brett engagemang, som
brinner for savél undervisning som forskning, for samverkan med arbetsliv
och samhiéllsutmaningar. Externa aktorer ska kdnna sig vdlkomna och se
Hogskolan som en viktig partner for utveckling.

Hogskolans campus ska vara vidlkomnande och attraktiv for studenter,
medarbetare och samarbetspartners. Hogskolan ska ddrmed erbjuda en
larmiljo med vél anpassade, flexibla lokaler och god tillgédnglighet till
kommunikationer, stadsliv och gronomriade. Hogskolans utbildningsutbud
ska kontinuerligt anpassas och inriktas mot omraden som ér efterfrdgade av
studenter, dir det finns behov av kompetensutveckling och dir det finns
stora behov pé framtida arbetsmarknader.

2. Hogskolan Kristianstad ska vara sammanhéngande. Hogskolan &r, och ska
fortsdtta vara, begransat diversifierad, vilket innebér att verksamhet ska
bedrivas inom olika omraden diar Hogskolan é&r, eller har potential att bli,
erkénd for hog kvalitet. Olika utbildnings- och forskningsomraden har olika
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utmaningar och ska dérfor utveckla egna, sirskilda strategier for att sdkra
kvalitet. Samtidigt ska de olika delarna bli &n mer sammanhéngande.

Liangre utbildningsprogram pa grundniva ska utgora bas for verksamheten.
Utbildningar pa avancerad nivé och forskarnivé ska stdrka, och stérkas av,
programutbildningarna. Fristdende kurser och uppdragsverksamhet ska
anknyta till programutbildningar och utbildningar pa avancerad niva, och
bidra till kompetensutveckling och livsldngt larande.

Forskningens omfattning ska oka och innehdllet ska knyta an till
Hogskolans utbildningsomridden. Utbildningar och forskning ska ocksa
vara ndra knutna till utmaningar i arbetsliv och omgivande samhille.
Sarskilt bor kopplingen till naringslivets behov stdrkas. Andelen ldrare som
ar  forskarutbildade, pedagogiskt meriterade och som  har
professionserfarenhet, eller har delade tjénster, behover 6ka.

Hogskolans lokaler och lokalisering ska vara sammanhingande och
anknyta till omgivande samhille; ndra till kommunikationer,
samhaéllsfunktioner och stadsliv.

3. Hogskolan Kristianstad ska priaglas av nytinkande. Hogskolan ska virna
sina styrkor och framgéngar, exempelvis stirka inslag av
verksamhetsforlagd utbildning i alla program och vérna kvaliteten i de nya
forskarutbildningar som startas. Hogskolan ska ocksa priglas av mod att
utmana traditionella synsétt och prova nya idéer. I hela verksamheten ska
medarbetare uppmuntras till nytinkande i vardagen. Utbildningarna ska
kontinuerligt utvecklas utifrdn aktuell &mnesforskning, nya teknologiska
mojligheter och en forstielse av studenternas och arbetsmarknadens behov.
Utbildningarna ska kénnetecknas av flexibla och studentcentrerade
undervisningsformer som 0kar studenternas 14ngsiktiga larande. Forskning
och arbetsliv ska ytterligare integreras i utbildningarna, i nya former.

4. Hogskolan Kristianstad ska vara regionalt relevant. Hogskolans ska 6ka
sin samverkan med omgivande samhélle, bidra till kompetensforsorjning,
kompetensutveckling, forskning och innovation. Hogskolan ska,
tillsammans med andra ldroséten nationellt och internationellt, utveckla sin
formaga att bidra till regional wutveckling och till att 16sa
samhéllsutmaningar. Det innebér bland annat att utbildningarna &n mer ska
integreras med omgivande offentliga verksamheter och med regionens
ndringsliv. Det innebdr ocksa att forskningsplattformar i samverkan med
aktorer 1 regionen utvecklas.
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Vidare ska externt finansierad forskning dka i omfattning genom strategisk
samverkan med regionala aktérer. En ny, tvdrvetenskaplig och
fakultetsovergripande forskningsmiljo ska utvecklas med utgéngspunkt i
livsmedel/handel/hédlsa. Hogskolan ska genom storre regional relevans
bidra till att inkludera storre delar av sodra Sverige i en dynamisk
utveckling som knyter an till utvecklingen i den vixande storstadsregionen
kring Oresund. Férmigan att genom utbildning och forskning bidra till
regional utveckling ska utvecklas tillsammans med andra ldroséten
nationellt och internationellt. Speciellt ska ldrosdtessamarbeten inom
Europa prioriteras.
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