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STRATEGI 2026 — 2030
Kontinuitet och fornyelse

Var vision

Hogskolan Kristianstad &dr regionalt relevant, nationellt synlig och internationellt
engagerad. Genom att sprida, utbyta och utveckla kunskaper skapar vi nya
mojligheter for ménniskor, verksamheter och samhille.

Var vardegrund

Vi delar akademins vérderingar och virnar akademisk frihet, kollegialitet,
integritet och samhillsrelevans. Var verksamhet priglas av ndrhet, engagemang
och kvalitetsansvar.

Var overgripande inriktning

Vi ska vara en ledande utbildningsorienterad hogskola. Vara utbildningar ska vara
av erkint hog kvalitet och tydligt kopplade till var forskningsverksamhet. Genom
en fordjupad och kvalitativ samverkan med externa aktdrer ska vi genom
utbildning och forskning bidra till en héllbar samhallsutveckling.

Prioriterade utvecklingsomraden

Utbildning
Vi ska oka var forméga att:

e Dimensionera och férnya utbildningsutbudet utifran studenters efterfrdgan
och anstdllningsbarhet, samt utifrén yrkesverksammas behov av
kompetensutveckling och omstallning.

o Hoja utbildningarnas kvalitet genom pedagogisk utveckling och
profilering, knutet till forskning, arbetsliv och samhéllsomvandling.

o Utveckla utbildningar i samarbeten med andra ldrosdten och med relevanta
aktorer i omgivande samhélle, lokalt, nationellt och internationellt.

o Stdrka studenternas generiska formégor for framtida ldrande, bildning och
samhillsansvar, exempelvis genom att utveckla deras digitala kapacitet,
formaga till kritiskt tdinkande, samarbete och nyskapande.

Forskning
Vi ska oka var forméga att:
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Oka forskningsverksamheten genom att motivera och stodja forskare att
soka och erhalla externa forskningsmedel.

Bedriva forskning som stdrker utbildningarna, har vetenskapligt och
samhilleligt genomslag, internationell utblick och nérhet till arbetslivets
praktik.

Skapa kompletta forskningsmiljoer knutna till hdgskolans utbildningar,
med forskarutbildningar vid samtliga fakulteter, i egen regi eller genom
samarbeten med andra ldroséten.

Bejaka forskningsprojekt i granséverskridande samarbeten, savél inom
hogskolan som med forskare vid andra lirosdten och externa aktorer.

Medarbetare
Vi ska oka var forméga att:

Stirka det akademiska medborgarskapet, och frimja en genomgripande
kvalitetskultur i samverkan med omgivande samhille.

Utveckla och vérdera medarbetares olika kompetenser. For larare ror det,
utdver undervisnings- och forskningsskicklighet, exempelvis relevant
yrkesskicklighet, ledarskap, kollegialitet, samverkan och innovation.
Knyta externa kompetenser till hogskolan for 6kad bredd och flexibilitet,
exempelvis genom fler adjungerade och affilierade medarbetare.
Utveckla medarbetarnas arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv.

Campus
Vi ska oka var forméga att:

Som centralt beldget campus vara en attraktiv arena for lirande, dialog och
kunskapsutveckling, en lokalt och regionalt etablerad moétesplats for
studenter, medarbetare och externa aktorer.

Utveckla nyskapande moment och aktiviteter pa campus som stirker
utbildning och forskning, girna i samverkan med omgivande samhille.
Erbjuda externa aktdrer mojligheter att vara pa campus, exempelvis for
moten och konferenser.

Bidra till ett starkare studentliv pa och kring campus.

Overgripande ambitioner
Vi ska oka var forméga att:

Oka den externa finansieringen, exempelvis genom externa
forskningsanslag, uppdragsutbildningar och donationer.

Kontinuerligt utvirdera och omprova verksamhetens resursanvandning for
att sikra en god ekonomi och mojliggora nya utvecklingssatsningar.

Bidra till att stiarka Kristianstad som en attraktiv kunskapsstad.

Engagera hogskolans alumner i verksamhetens utveckling.

Fordjupa internationaliseringen av utbildning och forskning, exempelvis
genom strategiska samarbeten i europauniversitetsalliansen COLOURS.
Skapa hogskoledvergripande initiativ for att mota samhéllsutmaningar,
exempelvis inom omradet civil beredskap och hallbar utveckling.
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