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Anvisningar for ansokan vid rekrytering och
befordran av disputerade larare

Ansokan ska innehalla:

1. Personligt brev
Det personliga brevet ska innehélla en avsiktsforklaring som anger vilka mal och
visioner du avser uppfylla genom anstillningen.

2. Styrkt meritforteckning (CV) inklusive namn pa referenspersoner
Redogor for dina meriter. Utga gérna fran de anvisningar for sakkunnigutlatande
som dr faststillt 1 Anvisningar till sakkunniga. Ange tre till fem referenspersoner
(namn, kontaktuppgifter, titel och tjdnstestille). Styrk din redogorelse med
vidimerade utlatande och intyg.

3. Fullstdndig publikationslista
Ange vad som dr peer review-granskat och tidskrifternas eventuella ranking.

4. Redogorelse for dina meriter inom:

a) de generella krav pa larare som stélls vid Hogskolan Kristianstad
Redogor for dina meriter. Utga fran vad som anges 1 kravprofil och prioriterade
omréaden for anstdllningen som framgar av annonstexten samt de generella krav
och bedomningsgrunder som framgar av Hogskolan Kristianstads anstillnings-
ordning. Utgd girna fran de anvisningar for sakkunnigutldtande som é&r faststéllt
1 Anvisningar till sakkunniga. Styrk din redogorelse med vidimerade utlatande
och intyg.

b) vetenskaplig/konstnérlig skicklighet
Redogor for publikationer och 6vriga meriter. Redogor for din skicklighet med
utgidngspunkt i kravprofil och prioriterade omraden for anstillningen som fram-
gar av annonstexten, de generella krav som framgér av Hogskolan Kristianstads
anstéllningsordning samt vad som ska féstas vikt vid beddmning av vetenskaplig
skicklighet (se Anvisningar till sakkunniga). Styrk din redogdrelse med vidi-
merade utldtande och intyg.

c) pedagogisk skicklighet
Redogor for publikationer med hogskolepedagogisk relevans och dvriga meriter.
Redogdr for din skicklighet med utgdngspunkt i kravprofil och prioriterade
omraden for anstidllningen som framgar av annonstexten, de generella krav som
framgar av Hogskolan Kristianstads anstéllningsordning samt vad som ska féstas
vikt vid bedomning av pedagogisk skicklighet (se Anvisningar till sakkunniga).
Styrk din redogdrelse med vidimerade utladtande och intyg.
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5. éberopade publikationer i fulltext
Bifoga publikationer med hogst relevans for sokt anstillning (dock inte fler dn tio
publikationer). I de fall bocker behdver skickas med gors detta via post till regi-
strator didr namn samt drendets diarienummer anges.

Handlingar ska séndas in via aktuell annonslink i hogskolans rekryteringsverktyg.
Ansokan ska ha inkommit fore ansokningstidens utgdng. Om ansdkan inte ar
komplett vid ans6kningstillfdllet finns mdjlighet att komplettera ansdkan fram till
tvd veckor efter ansokningstidens utgdng. Komplettering gors via den lank som
skickats ut till sokande i samband med ansdkningens utgang.

Vid ans6kan om befordran skickas inledningsvis en intresseanmalan till berérd
Fakultetsndmnd. Léng till intresseanmélan finns pd hemsidan under rubriken
”Jobba hos 0ss”.
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