HOgskolan
Kristfianstad

Sidalav 14

Rektorsbeslut fattat 2021-03-15

Dnr 2018-114-696

Ingér i Handldggningsordning for
anstdllnings- och befordringsdrenden

Hégskolan Kristianstad
291 88 Kristianstad
0442503000
www.hkr.se

Anvisningar till sakkunniga

De sokande ska bedomas utifrén de generella krav pé lirare vid Hogskolan Kristian-
stad samt Ovrigt som framgar av faststélld anstdllningsordning. Bedomningsgrun-
derna &r vetenskaplig samt pedagogisk skicklighet. I all befordran och anstillning pé
konstnérlig grund ersitts krav pa vetenskaplig skicklighet av krav pa konstnirlig
skicklighet. Krav pa god vetenskaplig och god pedagogisk skicklighet ska vara upp-
fyllt for att den s6kande ska anses vara behorig. Otillracklig skicklighet inom den ena
bedomningsgrunden kan i behdrighetsprovningen inte uppvégas av en utmarkt skick-
lighet 1 det andra, om inte synnerliga skél foreligger.

Vad som ska féstas vikt vid inom de bada bedomningsgrunderna framgér av bedom-
ningsmallarna nedan. Giéller drendet rekrytering ska den sammanfattande bedom-
ningen utgd fran drendets anstillningsprofil.

Av det foljebrev som bifogas drendet framgér sista dag for inlimnande av yttrande
samt uppgifter om vilket arvode som utgar. Sakkunnigutldtandet ska utformas efter
Hogskolan Kristianstads anvisningar. Sakkunnig kan bli ombedd att komplettera sitt
yttrande om det inte foljer anvisningarna. Om sakkunnig inte inkommer med sitt
utlatande eller om eventuell komplettering inte skickas in inom angiven tid kan
uppdraget dras in och da utgar ingen ersittning. Likasa kan uppdraget dras in om
uppdraget inte uppfylls enligt givna ramar eller om uppenbarligt javsforhdllande
uppdagas.

Sakkunniga kan vid behov horas 1 samband med intervju och provforeldsning, men
maste inte delta vid intervjutillfillet.

Ett sakkunnigutlatande vid anstéllning ska innehalla féljande:

a) Oversiktlig presentation av de sdkande
Sakkunniga kan vélja att presentera de sokandes tillsammans eller enskilt. Den
oversiktliga presentationen ska utga ifrdn punkt 1-7 i relevant bedomningsmall
nedan. Om en sdkande inte anses behorig ska detta tydligt framga.

b) Virdering av de sokandes meriter och skicklighet
Sakkunniga ska var for sig virdera sdkandes vetenskapliga/konstnirliga respek-
tive pedagogiska skicklighet utifran punkt 8-12 1 relevant bedomningsmall
nedan. Inom de bada beddmningsgrunderna gors en sammanvégs beddmning
vilket innebér att viss svaghet i ett avseende kan uppvigas av styrka i ett annat.
Meriterna hos ej behoriga behover inte virderas.

¢) Sammanfattande bedomning
Sakkunniga ska var for sig avsluta sitt utlitande med en kortare summering av
sitt stdllningstagande och sedan namnge samtliga s6kande och gruppera dem
utifran om de anses vara antingen ej behoriga, behoriga eller behoriga med god
matchning mot anstédllningsprofilen. Rangordning inom grupperna ska ej goras.
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Nar sakkunnigutldtanden dr klart signeras det och laddas upp 1 hogskolans
rekryteringsverktyg.

Ett sakkunnigutlatande vid befordran ska innehalla foljande:

a)

b)

Oversiktlig presentation av den sdkande
Om en sokande inte anses behorig ska detta tydligt framgd. Den Oversiktliga
presentationen ska utga ifran punkt 1-7 i relevant bedomningsmall nedan.

En vérdering av den sokandes meriter och skicklighet

Sakkunniga ska var for sig virdera den sokandes vetenskapliga/konstnérliga och
pedagogiska skicklighet utifran punkt 8-12 i relevant beddmningsmall nedan.
Inom de bada beddmningsgrunderna gors en sammanvigs bedomning vilket
innebdr att viss svaghet i ett avseende kan uppvigas av styrka i ett annat.

Sammanfattande beddmning
Sakkunniga ska var for sig avsluta sitt utlitande med en kortare helhetsbedom-
ning av den sokandes skicklighet.

Nér sakkunnigutlatanden &r klart signeras det och laddas upp i hogskolans
rekryteringsverktyg.
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1. Bedomningsmall for sakkunnigutlatande vid anstéllning som universitetslektor och
konstnarlig universitetslektor, forskare och postdoc

Innehall i
utlatandet

Anvisningar/
dokumentation

Kommentar

1. Personuppgifter

Namn, personnummer

2. Examina

Samtliga inom hogre utbildning anges
med ar och examensbendmning

Kommentera examina i
forhallande till
anstéllningsordning och
utlysning

3. Ovrig utbildning

Anges med ar, omfattning och innehall

Hogskolepedagogisk utbildning om minst

Kommentera genomford
utbildning i forhéllande till
anstéllningsordning och

15 hp eller motsvarande utlysning

4. Anstillningar Bedomning av professionserfarenhet och | Kommentera
dess relevans i relation till utlysningen professionserfarenhet i
alternativt sokt befordran forhallande till

anstéllningsordning och
utlysning

5. Sprékkunskaper

Svenska
Engelska
Annat relevant sprak

Kommentera sprakkunskaper
1 forhéllande till
anstéllningsordning och
utlysning

6. Behorighetsprovning

Behorig enligt grundkraven for aktuell
anstillning

Besvaras Ja/Nej

7. Kompetensprovning tidigare
genomford

Professor, docent, doktorsexamen (ange
larosite och ar)

Kommentera tidigare
kompetensprévning i
forhéllande till
anstéllningsordning och
utlysning

Vid bedomning av vetenskaplig skicklighet ska féstas vikt vid punkt a-f nedan:

8. Den sokandes vetenskapliga skicklighet (géller ej vid provning pa konstnérlig grund)

a. Forskningsproduktionens
omfattning och kvalitet

- Forskningsproduktion som vl
motsvarar amnesomradets praxis och
villkor for universitetslektor

- Utmairkelser och priser

- Vetenskaplig originalitet

b. Formaga att planera,
utveckla och bedriva
forskning

- Den sokandes roll i studier och projekt
- Projektens vetenskapliga vérde

- Graden av sjdlvstandighet

- Nétverk och forskningssamarbeten

- Forskningsfinansiering

c. Forméga att publicera,
presentera och diskutera
forskning i olika
sammanhang

- Publikationer i vilrenommerade
tidskrifter

- Ovriga publikationer inklusive ev
manuskript som dnnu inte r
accepterade

Produktionens omféng beaktas avseende
vetenskapligt virde, metodologiskt och
dmnesmassigt djup och bredd, antal
forfattare, den s6kandes roll,
publiceringstradition.

- Citeringsgrad
- Presentationer vid erkdnda
vetenskapliga konferenser

Bedomning enligt 8 a-f ska
mynna ut i en
helhetsbedomning av den
sokandes vetenskapliga
skicklighet i relation till
amnesomradets praxis och
villkor

Bedomningen graderas pa en
skala mellan 0-5 dér

0 = otillracklig skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmaérkt skicklighet

Bedomningen kommenteras.
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- Patent
- Populérvetenskapliga publikationer och
presentationer

d. Medverkan i
kvalitetsarbete av
betydelse for forskning

- Syfte och roll i genomfort
kvalitetsarbete samt dess resultat och
betydelse for utveckling av kvalitet,
villkor och genomforande

e. Erfarenhet av ansvars-
och/eller
ledningsuppdrag med
relevans for forskning

- Kursansvar

- Ansvars- och ledningsuppdrag inom
forskningsmiljd, forskningsnitverk,
forskningsndmnd, utskott,
arbetsgrupper mm

- Ansvarsuppdrag vid planering och
genomforande av vetenskapliga
konferenser

- Uppdrag som referee, granskare,
sakkunnig, expert mm

f.  Erfarenhet av att
samverka med
omgivande samhille
och/eller andra larositen
avseende forskning

Samverkansskicklighet visad genom:

- Projekt i samverkan med kommuner,
foretag, organisationer mm

- Projekt i samverkan med andra
laroséten

- Roll och eget bidrag i projekt

- Géstforskare, postdoc

- Nyttiggérande och kommersialisering
av forskningsresultat

- Deltagande i samhillsdebatt och

massmedia

- Erfarenhet av att ingd i nationella och

internationella nédtverk av betydelse i
forskarsamhillet

9. Den sokandes konstnirliga skicklighet (géller ej vid provning pa vetenskaplig grund)

Vid bedomning av konstnérlig skicklighet ska fastas vikt vid punkt a-f nedan:

a. Det konstnirliga arbetets
omfattning och kvalitet

- Konstnérlig produktion som vél
motsvarar emnesomradets praxis och
villkor for universitetslektor
Utmaérkelser och priser

Hog grad av specialisering alternativt
bredd. For specialiseringen stélls
kraven hogre dn for vart och ett av
omradena for bredden. Med bredd
menas formaga att medvetet arbeta med
olika forhallanden inom dmnet, sisom
olika genrer, metoder eller redskap

b. Formaga att planera,
utveckla och bedriva
konstnérlig verksamhet

Roll och eget bidrag i projekt
Projektens konstnarliga varde
Graden av sjalvstindighet

Graden av samarbete med kollegor
inom och utom hdgskolan

c. Forméga att publicera
och presentera
konstnérlig verksamhet i
olika sammanhang

Uppmaérksamhet och erkénnande
konstnérssamhallet

Inbjudningar och medverkan i relevanta
sammanhang

d. Medverkan i
kvalitetsarbete av
betydelse for konstnérlig
verksamhet

Syfte och roll i genomfort
kvalitetsarbete samt dess resultat och
betydelse for utveckling av kvalitet,
villkor och genomforande

Bedomning enligt 9 a-f ska
mynna ut i en
helhetsbedomning av den
sokandes konstnérliga
skicklighet i relation till
dmnesomradets praxis och
villkor

Bedomningen graderas pa en
skala mellan 0-5 dér

0 = otillracklig skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmaérkt skicklighet

Bedomningen kommenteras.
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e. Erfarenhet av ansvars-
och/eller
ledningsuppdrag med
relevans for konstnérlig
verksamhet

- Kursansvar

- Ansvars- och ledningsuppdrag vid
planering och genomférande av
konstnérlig verksamhet

- Uppdrag som referee, granskare,
sakkunnig, expert mm

- Uppdrag inom ndmnder, rdd, utskott
mm

f.  Erfarenhet av att
samverka med
omgivande samhille
och/eller andra larositen
avseende konstnarlig
verksamhet

Samverkansskicklighet visad genom:

- Projekt i samverkan med kommuner,
foretag, organisationer mm

- Projekt i samverkan med andra
laroséten

- Roll och eget bidrag i projekten

- Konstnirlig verksamhet utomlands

- Deltagande i samhillsdebatt och

massmedia

- Erfarenhet av att ingd i nationella och

internationella ndtverk av betydelse i
konstnérssamhallet

10 Den sokandes pedagogiska skicklighet

Vid bedomning av pedagogisk skicklighet ska féstas vikt vid punkt a-f nedan:

a. Undervisningens

- Bredd, djup, omfattning och kvalitet i

omfattning och kvalitet genomford undervisning
(nét-, distans- och - Utmarkelser och priser
campusforlagd - Kursutvérderingar
undervisning inklusive
handledning)

b. Medverkan i - Roll och eget bidrag samt resultat och
hogskolepedagogiskt betydelse for utveckling av
utvecklingsarbete undervisningens kvalitet

- Roll och eget bidrag i kursutveckling,
amnesutveckling

- Bidrag vid hogskolepedagogiska
konferenser, internationella
lararutbyten och samarbeten, géstlarare
mm

- Bidrag vid hogskolepedagogiska
seminarier, tidskrifter

- Befordran inom ramen for pedagogisk
karridrstege

c. Forméga att bidra till
forskningsanknytning av
utbildning

- Forfattade larobdcker

- Utveckling av undervisningsmaterial,
digitala foreldsningar mm. som anvénds
internt och/eller vid andra léroséten

- Undervisningsinsatser pé olika nivéer i
relevanta utbildningsprogram

d. Forméga att reflektera
kring den egna
undervisningen ur ett
dmnes — och
utbildningsteoretiskt

- Den egna undervisningspraktikens
forankring i &mnes- och utbildnings-
teoretiska perspektiv

perspektiv

e. Erfarenhet av ansvars- - Kursansvar, programansvar mm
och/eller - Ledningsuppdrag inom hogskolan tex
ledningsuppdrag med avdelningschef eller motsvarande

relevans for hogre
utbildning

- Uppdrag inom ndmnder, rdd, utskott
mm med ansvar for utbildningsfragor

Bedomning enligt 10 a-f ska
mynna ut i en
helhetsbedomning av den
sokandes pedagogiska
skicklighet i relation till
dmnesomradets praxis och
villkor

Bedomningen graderas pa en
skala mellan 0-5 dér

0 = otillracklig skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmaérkt skicklighet

Bedomningen kommenteras.




Sida 6 av 14

- Uppdrag som granskare, sakkunnig,

expert mm
- Ledarskapsutbildning
f.  Erfarenhet av att Samverkansskicklighet visad genom:
samverka med - Projekt i samverkan med kommuner,
omgivande samhille foretag, organisationer mm
och/eller andra larosdten | - Projekt i samverkan med andra
avseende utbildning larosdten

- Roll och eget bidrag i projekten

- Gastlarare, post doc, internationella
utbyten och samarbeten

- Uppdragsutbildning

- Deltagande i samhéllsdebatt och
massmedia

- Erfarenhet av att ingd i nationella och
internationella nédtverk av betydelse i
utbildning

11 Ev. ovrig skicklighet som Kkrivs i den aktuella utlysningen

En sammanlagd beddmning
av ev. dvriga meriter som
anges i utlysningen.

Bedomningen graderas pa en
skala mellan 0-5 dér

0 = otillracklig skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmarkt skicklighet

Bedomningen kommenteras.

12 Ovriga relevanta meriter

Ange vilka
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2. Bedomningsmall for sakkunnigutlatande vid kompetensprévning for docentur samt

anstillning som bitradande professor eller konstnirlig bitradande professor

Innehall i
utlatandet

Anvisningar/
dokumentation

Kommentar

1. Personuppgifter

Namn, personnummer

2. Examina

Samtliga inom hogre utbildning anges med ar
och examensbendmning

Kommentera examina
i forhallande till

Forskarhandledarutbildning

anstéllningsordning
och utlysning
3.  Ovrig utbildning Anges med ar, omfattning och innehall Kommentera
genomford utbildning i
Hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 forhéllande till
hp eller motsvarande anstéllningsordning

och utlysning

4. Anstéllningar Beddmning av professionserfarenhet och dess | Kommentera
relevans i relation till utlysningen alternativt professionserfarenhet i
sokt befordran forhéllande till
anstéllningsordning
och utlysning
5. Sprékkunskaper Svenska Kommentera
Engelska sprakkunskaper i
Annat relevant sprak forhallande till
anstéllningsordning

och utlysning

6. Behorighetsprovning

Behorig enligt grundkraven for aktuell
anstéllning

Besvaras Ja/Nej

7. Kompetensprovning
tidigare genomford

Professor, docent, doktorsexamen (ange
laroséte och ar)

Kommentera tidigare
kompetensprovning i
forhallande till
anstdllningsordning
och utlysning

Vid bedomning av vetenskaplig skicklighet ska fastas vikt vid punkt a-f nedan:

8. Den sokandes vetenskapliga skicklighet (giller inte vid provning pa konstnérlig grund)

a. Forskningsproduktionens
bredd, djup, omfattning
och kvalitet

- Vetenskaplig produktion som vél motsvarar
amnesomradets praxis och villkor for
docentniva

- Utmarkelser och priser

- Vetenskaplig originalitet

b. Formaga att planera,
utveckla och bedriva
forskning sjélvstandigt och
i samarbete med andra

- Den sokandes roll och eget bidrag i studier
och projekt

- Projektens vetenskapliga vérde

- Graden av sjdlvstandighet

- Nétverk och forskningssamarbeten

- Forskningsfinansiering/externa
forskningsbidrag

c. Forméga att publicera,
presentera och diskutera
forskning i vetenskapliga
och populérvetenskapliga
sammanhang nationellt
och internationellt

- Publikationer i valrenommerade tidskrifter
- Ovriga publikationer inklusive ev
manuskript som &nnu inte dr accepterade

Produktionens omféng beaktas avseende
vetenskapligt virde, metodologiskt och
amnesmassigt djup och bredd, antal forfattare,
den sokandes roll, publiceringstradition.

- Citeringsgrad

Bedomning enligt 8§ a-
f ska mynna utien
helhetsbedomning av
den sokandes
vetenskapliga
skicklighet i relation
till &mnesomradets
praxis och villkor

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dar

0 = otillracklig
skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmaérkt
skicklighet

Bedomningen
kommenteras.
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- Presentationer vid erkdnda vetenskapliga
konferenser

- Patent

- Populérvetenskapliga publikationer och
presentationer

d. Medverkan i
kvalitetsarbete med
relevans for forskning

- Syfte och roll i genomfort kvalitetsarbete
samt dess resultat och betydelse for
utveckling av kvalitet, villkor och
genomforande

e. Erfarenhet av ansvars-
och/eller ledningsuppdrag
med relevans for forskning

Uppdrag inom forskningsmiljo,
forskningsnétverk mm

Uppdrag vid planering och genomférande av
vetenskapliga konferenser, keynote

Referee, editorial board, redaktér mm
Opponent- och betygsnidmndsuppdrag
Uppdrag som granskare, sakkunnig, expert
mm

Uppdrag i storre utredningar, nationella rad
och kommittéer mm

Akademiska ledningsuppdrag med ansvar for
forskningsfragor tex rektor, pro- eller
vicerektor, dekan

- Uppdrag inom ndmnder, rad, utskott mm
med ansvar for forskningsfragor

f. Formaga att driva och/eller
medverka i projekt i
samarbete med omgivande
samhille och/eller andra
larosdten avseende
forskning

Samverkansskicklighet visad genom:
- Projekt i samverkan med kommuner,
foretag, organisationer mm
- Projekt i samverkan med andra larositen
- Roll och eget bidrag i projekt
- Forskning utomlands, post doc
- Nyttiggérande och kommersialisering av
forskningsresultat
- Deltagande i samhillsdebatt och massmedia
- Erfarenhet av att inga i nationella och
internationella nédtverk av betydelse i
forskarsamhillet

9. Den sokandes konstnérliga skicklighet (géller inte vid provning pa vetenskaplig grund)

Vid bedomning av konstnérlig skicklighet ska fastas vikt vid punkt a-f nedan:

a. Det konstnirliga arbetets
bredd, djup, omfattning,
kvalitet och erkdnnande

- Konstnérlig produktion som vél motsvarar
amnesomradets praxis for docentniva

- Utmarkelser och priser

Hog grad av specialisering alternativt bredd.

For specialiseringen stills kraven hogre én

for vart och ett av omradena for bredden.

Med bredd menas forméga att medvetet

arbeta med olika forhallanden inom dmnet,

sasom olika genrer, metoder eller redskap

b. Formaga att planera,
utveckla och bedriva
konstnérlig verksamhet
sjalvstindigt och i
samarbete med andra

- Roll och eget bidrag i projekt

- Projektens konstnérliga vérde

- Graden av sjdlvstindighet

Graden av samarbete med kollegor inom och
utom hogskolan

Extern finansiering av konstnérligt arbete

c. Forméga att publicera,
presentera och diskutera
konstnérlig arbete i olika

- Uppmirksamhet och erkédnnande
konstnérssamhéllet

- Inbjudningar och medverkan i relevanta
sammanhang

Bedomning enligt 9 a-
f ska mynna utien
helhetsbedomning av
den sokandes
konstnérliga
skicklighet i relation
till &mnesomradets
praxis och villkor

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dar

0 = otillracklig
skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmaérkt
skicklighet




Sida9av 14

sammanhang nationellt

och internationellt

d. Medverkan i - Syfte och roll i genomfort kvalitetsarbete
kvalitetsarbete med samt dess resultat och betydelse for
relevans for konstnérlig utveckling av kvalitet, villkor och
verksamhet genomforande

e. Erfarenhet av ansvars- - Kursansvar
och/eller ledningsuppdrag | - Ansvars- och ledningsuppdrag vid planering
med relevans for och genomforande av konstnarlig
konstnérlig verksamhet verksamhet

- Opponent- och betygsndmndsuppdrag

- Uppdrag inom ndmnder, rad, utskott mm

- Uppdrag som granskare, sakkunnig, expert
mm i konstnérliga fragor

f. Formaga att driva och/eller | Samverkansskicklighet visad genom:

medverka i projekt i - Projekt i samverkan med kommuner, foretag,
samarbete med omgivande organisationer m m

samhille och/eller andra - Projekt i samverkan med andra laroséten
larosdten avseende - Roll och eget bidrag i projekten

konstnérlig verksamhet - Konstnirlig verksamhet utomlands

- Deltagande i samhéllsdebatt och massmedia

- Erfarenhet av att inga i nationella och
internationella ndtverk av betydelse i
konstnérssamhillet

Bedomningen
kommenteras.

10. Den sokandes pedagogiska skicklighet

Vid bedomning av pedagogisk skicklighet ska fastas vikt vid punkt a-f nedan:

a. Undervisningens bredd, - Bredd, djup, omfattning och kvalitet i
djup, omfattning, kvalitet genomford undervisning
och niva (nét-, distans- och | - Erfarenhet av handledning pé grund-,
campusforlagd avancerad-, och forskarutbildningsniva
undervisning inklusive - Utmaérkelser och priser
handledning) - Kursutvérderingar

b. Formaga att driva - Roll och eget bidrag samt resultat och
hogskolepedagogiskt betydelse for utveckling av undervisningens
utvecklingsarbete kvalitet

- Roll och eget bidrag i kursutveckling,
dmnesutveckling

- Bidrag vid hogskolepedagogiska
konferenser, internationella l4rarutbyten och
samarbeten, géstlirare mm

- Bidrag vid hogskolepedagogiska seminarier,
tidskrifter

- Deltagande i samhéllsdebatt och massmedia

- Befordran inom ramen for pedagogisk

karridrstege
c. Forméga att bidra till - Forfattade larobocker
forskningsanknytning av - Utveckling av undervisningsmaterial,
utbildning digitala foreldsningar mm. som anvénds

internt och/eller vid andra laroséten
- Undervisningsinsatser pa olika nivaer i
relevanta utbildningsprogram

d. Forméga att reflektera - Den egna undervisningspraktikens
kring den egna forankring i &mnes- och
undervisningen ur ett utbildningsteoretiska perspektiv
dmnes — och

utbildningsteoretiskt
perspektiv

Bedomning enligt 10
a-f ska mynna ut i en
helhetsbedomning av
den sokandes
pedagogiska
skicklighet i relation
till &mnesomrédets
praxis och villkor

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dar

0 = otillrdcklig
skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmarkt
skicklighet

Beddomningen
kommenteras.
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e. Forméga att axla ansvars - Kursansvar, programansvar mm
och/ eller ledningsuppdrag | - Akademiska ledningsuppdrag med ansvar for
med relevans for hogre utbildningsfragor t ex rektor, pro- eller
utbildning vicerektor, dekan, avdelningschef,

programansvar eller motsvarande

- Uppdrag inom nimnder, rad, utskott mm
med ansvar for utbildningsfragor

- Uppdrag som granskare, sakkunnig, expert
mm i utbildningsfragor

- Ledarskapsutbildning
f.  Formadga att driva och/eller | Samverkansskicklighet visad genom:
medverka i projekt i - Projekt i samverkan med kommuner, foretag,
samarbetet med organisationer mm
omgivande samhélle - Projekt i samverkan med andra ldrosdten
och/eller andra ldrosdten - Roll och eget bidrag i projekten
avseende utbildning - Gistlérare, post doc, internationella utbyten
och samarbeten
- Uppdragsutbildning

- Deltagande i samhéllsdebatt och massmedia

- Erfarenhet av att inga i nationella och
internationella ndtverk av betydelse for
utbildning

11. Ev. ovrig skicklighet som Kkrivs i den aktuella utlysningen

En sammanlagd
beddmning av ev.
Ovriga meriter som
anges i utlysningen.

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dar

0 = otillracklig
skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmarkt
skicklighet

Bedomningen
kommenteras.

12. Ovriga relevanta meriter

Ange vilka
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3. Beddmningsmall for sakkunnigutlatande vid anstédlining som professor och konstnarlig

professor
Innehall i Anvisningar/ Kommentar
utldtandet dokumentation
1. Personuppgifter Namn, personnummer
2. Examina Samtliga inom hogre utbildning anges med ar | Kommentera examina
och examensbendmning i forhallande till
anstéllningsordning
och utlysning
3. Ovrig utbildning Anges med ar, omfattning och innehall Kommentera dvrig
utbildning i
Hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 forhéllande till
hp eller motsvarande anstéllningsordning
och utlysning
Forskarhandledarutbildning
4. Anstillningar Bedomning av professionserfarenhet och dess | Kommentera
relevans i relation till utlysningen alternativt professionserfarenhet i
sokt befordran forhallande till
anstéllningsordning
och utlysning
5. Sprékkunskaper Svenska Kommentera
Engelska sprakkunskaper i
Annat relevant sprak forhallande till
anstéllningsordning
och utlysning
6. Behorighetsprovning Behorig enligt grundkraven for aktuell Besvaras Ja/Nej
anstéllning
7. Kompetensprovning Professor, docent, doktorsexamen (ange Kommentera tidigare

tidigare genomford

laroséte och ar)

kompetensprovning i
forhallande till
anstéllningsordning
och utlysning

8.

Den sokandes vetenskapliga skicklighet (géller ej vid provning pa konstnérlig grund)

Vid bedomning av vetenskaplig skicklighet ska fastas vikt vid punkt a-g nedan:

a. Forskningsproduktionens - Forskningsproduktion som val motsvarar
bredd, djup, omfattning dgmnesomradets praxis och villkor for
och kvalitet professorsniva
- God nationell och internationell niva som
forskare
- Utmirkelser och priser
- Vetenskaplig originalitet
b. Formaga att planera, - Den sokandes roll och eget bidrag i studier
utveckla och bedriva och projekt
forskning sjélvstandigt och | - Projektens vetenskapliga vérde
i samarbete med andra - Graden av sjdlvstandighet
- Nitverk och forskningssamarbeten
c. Forméga att publicera, - Publikationer i vilrenommerade tidskrifter

presentera och diskutera
forskning i vetenskapliga
och populérvetenskapliga
sammanhang nationell och
internationellt

- Ovriga publikationer inklusive ev
manuskript som &nnu inte dr accepterade

Produktionens omfang beaktas avseende
vetenskapligt virde, metodologiskt och
amnesmaéssigt djup och bredd, antal forfattare,
den sokandes roll, publiceringstradition.

- Citeringsgrad

Bedomning enligt 8 a-
g ska mynna ut i en
helhetsbedomning av
den sdkandes
vetenskapliga
skicklighet i relation
till &mnesomrédets
praxis och villkor

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dar

0 = otillracklig
skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmaérkt
skicklighet

Beddomningen
kommenteras.
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- Presentationer vid erkdnda vetenskapliga
konferenser

- Patent

- Populérvetenskapliga publikationer och
presentationer

Formaga att i konkurrens
erhalla externa
forskningsbidrag

- Huvud- eller medsdkande
- Anslagsgivare
- Anslagens storlek

Formaga att leda
kvalitetsarbete med
relevans for forskning

- Syfte och roll i genomfort kvalitetsarbete
samt dess resultat och betydelse for
utveckling av kvalitet, villkor och
genomforande

Formaga att leda anstéllda
och/eller verksamhet med
relevans for forskning

Uppdrag inom forskningsmiljo,
forskningsnédtverk m m

Uppdrag vid planering och genomforande av
vetenskapliga konferenser, keynote

Referee, editorial board, redaktér m m
Opponent- och betygsnimndsuppdrag
Uppdrag som referee, granskare, sakkunnig,
expert mm

Uppdrag i storre utredningar, nationella rad
och kommittéer m m

Akademiska ledningsuppdrag med ansvar for
forskningsfragor t ex rektor, pro- eller
vicerektor, dekan

- Uppdrag inom ndmnder, rad, utskott mm
med ansvar for forskningsfragor

Formaga att driva och/eller
medverka i projekt i
samarbete med omgivande
samhille och/eller andra
laroséten avseende
forskning

Samverkansskicklighet visad genom:
- Projekt i samverkan med kommuner, foretag,
organisationer mm
- Projekt i samverkan med andra ldrositen
- Roll och eget bidrag i projekt
- Forskning utomlands, postdoc
- Nyttiggorande och kommersialisering av
forskningsresultat
- Deltagande i samhaéllsdebatt och massmedia
- Erfarenhet av att ingd i nationella och
internationella natverk av betydelse for
forskning

9. Den sokandes konstnirliga skicklighet (géller inte vid provning pa vetenskaplig grund)

Vid bedéomning av konstnérlig skicklighet ska fastas vikt vid punkt a-g nedan:

a.

Det konstnirliga arbetets
bredd, djup, omfattning,
kvalitet och erkénnande

- Konstnérlig produktion som vél motsvarar
dgmnesomradets praxis for professorsniva

- Utmirkelser och priser

Hog grad av specialisering alternativt bredd.

For specialiseringen stills kraven hogre én

for vart och ett av omradena for bredden.

Med bredd menas forméga att medvetet

arbeta med olika forhallanden inom dmnet,

sasom olika genrer, metoder eller redskap

Formaga att planera,
utveckla och bedriva
konstnérlig verksamhet
sjdlvstindigt och i
samarbete med andra

- Roll och eget bidrag i projekt

- Projektens konstnérliga vérde

Graden av sjalvstindighet

- Graden av samarbete med kollegor inom och
utom hogskolan

Bedomning enligt 9 a-
g ska mynna ut i en
helhetsbedomning av
den sdkandes
konstnirliga
skicklighet i relation
till &mnesomradets
praxis och villkor

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dar

0 = otillracklig
skicklighet

3 = god skicklighet
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c. Forméga att publicera, - Uppmaérksamhet och erkédnnande
presentera och diskutera konstnédrssamhallet
konstnérligt arbete i olika |- Inbjudningar och medverkan i relevanta
sammanhang nationellt sammanhang
och internationellt
d. Forméga att i konkurrens - Huvud- eller medsdkande
erhalla externa medel for - Anslagsgivare
konstnirlig verksamhet - Anslagens storlek
e. Forméga att leda - Roll och eget bidrag i kvalitetsarbete samt
kvalitetsarbete med dess resultat och betydelse for utveckling av
betydelse for konstnérlig den konstnérliga verksamhetens kvalitet,
verksamhet villkor och genomforande
f.  FOormaga att leda anstdllda | - Ansvarsuppdrag vid planering och
och/eller verksamhet med genomforande av konstnérlig verksamhet
relevans for konstnérlig - Gransknings-, sakkunnig-, expertuppdrag
verksamhet mm
- Opponent- och betygsnamndsuppdrag
- Akademiska ledningsuppdrag med ansvar for
konstnarlig verksamhet t ex rektor, pro- eller
vicerektor, dekan
- Uppdrag inom nimnder, rad, utskott mm
- med ansvar for konstnirlig verksamhet
- Ledarskapsutbildning
g. Forméga att driva och/eller | Samverkansskicklighet visad genom:

medverka i projekt i
samarbete med omgivande
samhille och/eller andra
laroséten avseende
konstnérlig verksamhet

Projekt i samverkan med kommuner,
foretag, organisationer mm

Projekt i samverkan med andra laroséten
Roll och eget bidrag i projekten
Konstnirlig verksamhet utomlands
Deltagande i samhéllsdebatt och massmedia
Erfarenhet av att ingé i nationella och
internationella nétverk av betydelse i
konstnérssamhéllet

5 = utmaérkt
skicklighet

Bedomningen
kommenteras.

10. Den sokandes pedagogiska skicklighet

Vid bedomning av pedagogisk skicklighet ska féstas vikt vid punkt a-g nedan:

a. Undervisningens bredd, - Bredd, djup, omfattning och kvalitet i
djup, omfattning kvalitet, genomford undervisning
och niva (nét-, distans- och | - Utmirkelser och priser
campusforlagd - Kursutvérderingar
undervisning samt
handledning)

b. Forméga att driva - Roll och eget bidrag samt resultat och
hogskolepedagogisk betydelse for utveckling av undervisningens
utveckling i ett kollegialt kvalitet
sammanhang - Roll och eget bidrag i kursutveckling,

amnesutveckling

- Bidrag vid hogskolepedagogiska
konferenser, internationella l4rarutbyten och
samarbeten, géstldrare mm

- Bidrag vid hogskolepedagogiska seminarier,
tidskrifter

- Deltagande i samhéllsdebatt och massmedia

- Befordran inom ramen for pedagogisk
karridrstege

c. God formaga att handleda | - Pagdende doktorandhandledning
doktorander - Avslutad doktorandhandledning

Andra bidrag till doktoranders arbete

Bedomning enligt 10
a-g ska mynna utien
helhetsbedomning av
den sokandes
pedagogiska
skicklighet i relation
till &mnesomradets
praxis och villkor

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dér

0 = otillracklig
skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmaérkt
skicklighet

Bedomningen
kommenteras.
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d. Forméga att bidra till - Forfattade larobdcker
forskningsanknytning av - Utveckling av undervisningsmaterial,
utbildning digitala foreldsningar mm. som anvénds
internt och/eller vid andra laroséten
- Undervisningsinsatser pa olika nivaer i
relevanta utbildningsprogram
e. Forméga att reflektera - Den egna undervisningspraktikens
kring den egna forankring i &mnes- och
undervisningen ur ett utbildningsteoretiska perspektiv
dmnes — och
utbildningsteoretiskt
perspektiv
f. FOormadga att leda anstdllda | - Kursansvar, programansvar mm
och/eller verksamhet med | - Akademiska ledningsuppdrag med ansvar for
relevans for hogre utbildningsfragor t ex rektor, pro- eller
utbildning och dess villkor vicerektor, dekan, avdelningschef,
och genomforande programansvar eller motsvarande
- Uppdrag inom nimnder, rad, utskott mm
med ansvar for utbildningsfragor
- Uppdrag som granskare, sakkunnig, expert
mm i utbildningsfragor
- Ledarskapsutbildning
g. Forméga att driva och/eller | Samverkansskicklighet visad genom:
medverka i projekt i - Projekt i samverkan med kommuner, foretag,
samarbetet med organisationer mm
omgivande samhille - Projekt i samverkan med andra laroséten
och/eller andra ldrosdten - Roll och eget bidrag i projekten
avseende utbildning - Géstlarare, gistforeldsare, post doc,
internationella utbyten och samarbeten
- Uppdragsutbildning
- Deltagande i samhéllsdebatt och massmedia
- Erfarenhet av att inga i nationella och
internationella ndtverk av betydelse for
utbildning
12 Ev. dvrig skicklighet som Kkrivs i den aktuella utlysningen En sammanlagd

beddmning av ev.
Ovriga meriter som
anges i utlysningen.

Bedomningen graderas
pa en skala mellan 0-5
dar

0 = otillrdcklig
skicklighet

3 = god skicklighet

5 = utmarkt
skicklighet

Beddomningen
kommenteras.

11. Ovriga relevanta meriter

Ange vilka
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