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Tre teman

* Professionellt larande och kompetens —
utgangspunkter for utveckling av den pedagogiska
praktiken.

* Vilka kunskapsformer anvander vi och hur
argumenterar vi for de forandringar vi vill se?

 Exempel: processledarutbildning och
forskningscirklar




Sammanhang — forskolans och
skolans motsagelsefulla styrning

Ett malstyrt system och hog grad av lokalt
ansvar -decentralisering

Decentralisering och professionell autonomi
och ansvarsutkravande och kontroll —
recentralisering

Organiserad marknad - New public
management och medborgerlig utbildning

Utveckling genom analys av lokala
forhallanden och krav pa evidensbaserad
praktik

En forskola pa vetenskaplig grund och liten
kontakt med forskning
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Vad betyder det fOr professionen?

W o . )
3 e Problemformulerings

% 34 foretradet flyttar fran
professionen till
',' ;. byrakrati
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« Minskad professionell
autonomi, kritik av det
professionella
omdOmet

* Top-down
Implementering av
forskning for att
utveckla forskola/skola
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Strategl - bottom-up

« Utgar istallet fran den pedagogiska praktiken
och ger lararna foretrade att formulera vad
som behover utvecklas.

« Utvecklingen av ett vetenskapligt
forhallningssétt till den pedagogiska
praktiken utgar da fran larares formaga att
undersoka, kritiskt granska och analysera
den egna praktiken och den egna skolan
med hjalp av forskning.
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Vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

 Den svenska forskolan och skolan enligt
skollagen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Vad som menas med
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

har getts flera inneborder.



Hur ska det ga till?

By: HikingArtist.com
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Praxistriangeln




Vilka kompetenser ar viktigast for
larare | forskola och grundskola?

Relationell kompetens
_edarkompetens
Didaktisk kompetens

Ej omedelbart observerbara kompetenser. En
kombination av kognitiva och praktiska férmagor,
kunskap (aven "tyst”), motivation, varderingar,
attityder, kanslor och andra sociala komponenter
(Nordenbro, 2012)




Investing in our future: The Evidence
Base on Preschool Education




Rapportens slutsats

“The most important aspects of
guality in preschool education are
stimulating and supportive
Interactions between teachers and
children and effective use of
curricula.”

aaaaaaaaa



Kontinuerlig kompetensutveckling

« Utga fran den egna pedagogiska praktiken och ge larare
mojlighet att reflektera 6ver vad som sker | interaktionen
med barnen/eleverna (Eurofound, 2015).

« Utbildning och kontinuerlig kompetensutveckling starker
personalens professionella sjalvstandighet,
reflektionsformaga och ger en grundlaggande forstaelse
av forskolans uppdrag. Det galler till exempel larare
forutsattningar for att ge barnen det emotionella, sociala
och kognitiva stdod de behdver for att utveckla
sjalvreglering, kognitiva fardigheter, kommunikations-
formaga och kansla av sjalvkompetens Persson, 2010).

o
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Kunskapsformer vi anvander |
professionellt larande

Fortrogenhet — det vi inforlivat i oss sjalva utifran
vara vardagliga erfarenheter av nagot eller nagon.

Beprovad erfarenhet - en erfarenhet som ar
dokumenterad, delad och provad i ett kollegialt
sammanhang.

Empirisk kunskap — till exempel boklig kunskap och
resultat fran forskning som stoédjer var argumentation

Teoretisk kunskap — en dvergripande forstaelse av
sammanhang som uttrycks med begrepp.




Fragor kan vi stalla (till en
dokumenterad situation)?

Fortrogenhet - vad kan jag om denna situation utifran
min egen erfarenhet (av liknande situationer)?

Beprovad erfarenhet - vilka andra erfarenheter
finns 1 gruppen? Vilken variation finns | gruppen?

Empirisk kunskap - vad vet vi? Vad har vi last om
detta? Finns det forskning?

Teoretisk kunskap — hur ska vi forsta denna situation
utifran ett teoretiskt perspektiv? Vilka begrepp kan vi
anvanda?




Vad vill jag forandra?

By: HikingArtist.com
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Argument — utgangspunkter

« En analys av var
argumentation hjalper
oss att forsta vad vi
gor och kommunicera
det till andra.

 Det finns battre och
samre satt att
argumentera pa — man
kan alltid bli battre.

 Professionell
argumentatlon
innehaller flera
kunskapsformer som
stodjer varandra.
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Kunskapsformernas samband

Pastaende

Teoretisk Min
forstaelse erfarenhet

Empirisk

kunskap Beprovad
fran erfarenhet

forskning




En

aktions-

cykel

Argumentation:
Hur ska vi forsta
resultatet? Vad gor
vinu?

1/ Ringa in
problemomradet

6/Slutsatser — hur gar

Argumentation:
For analysen/
analysverktygen

vi vidare

5/ Reflektion / Analys

Parallella
processer i varje

verksamhet

Argumentation:

Varfor vill jag

forandra detta? Vad

pastar jag? Vid behov:
Inventering av
nuvarande
arbetssatt
Litteratur

2/ Hur tar vi reda pa
mer?

Argumentation for
aktionen och
metoden.

Hur ska arbetet
dokumenteras?

3/ Hur vill jag géra?

R

K/

4) Aktion och datainsamling/dokumentation

N j‘
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Argumentationens stod for
professionell utveckling - problemet

Min erfarenhet

Pastaende Var erfarenhet

Argument N

Detta ar e Empirisk kunskap
..darfor att... _

problemet... Teoretisk kunskap




Argumentationens stod for
professionell utveckling -aktionen

Min erfarenhet

Var erfarenhet

Pastaende Argument

) : e Empirisk kunskap
Detta ar aktionen... ...darfor att... _
Teoretisk kunskap




Kontinuitet och forandring

 Detta haller jag fast vid:
e Detta vill jag forandra:




Mojligheter for professionell
utveckling

« Utgangspunkten ar lararnas egna erfarenheter.

« Lararna formulerar fragor och problem som
undersoks.

o Larare argumenterar for utveckling av den
pedagogiska praktiken genom att anvanda flera
kinskapsformer.

« Beforskning av den egna pedagogiska praktiken.

2018-05-04



Exempel 1. Processledarutbildning av
forsteforskollarare

« Bygger pa principer om kontinuerlig
kompetensutveckling, kunskapsformer och
argumentation.




Syfte

Syftet med utbildningen ar att ge forsteforskollarare
kunskap, kompetens och redskap att leda skol- och
professionsutvecklande processer genom att involvera hela
arbetslag och kollegiet | undersdkande processer av egna
aktioner.

For att undersoka om syftet uppnatts analyseras
processledarutbildningen utifran:

« deltagarnas professionella kunskapsutveckling i en
processledarutbildning | aktionslarande,

* de hinder och mgjligheter for skolutveckling som kan
identifieras utifran aktionslarande processer




Forskningsfragor utifran syftet att definiera
hinder och mojligheter for skolutveckling

 Vilka dilemman stélls deltagarna infor da de
genomfor olika aktioner? (Etiska dilemman,
kollegiala dilemman, organisatoriska dilemman mm).
Hur kan dessa dilemman relateras till villkoren for
skolutveckling?

 Vilka dilemman uppstar i en utbildning i
aktionslarande processer? Vilka villkor behdver

uppfyllas?

Lot
b
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Kunskap och argumentation

Borja med att visa vilket pastaende som
argumentationen utgar fran.

Pastaendets innebord: Vad star jag fast vid, vad vill
jag forandra/astadkomma?

Vilka argument stodjer pastaendet?
Vilka kunskapsformer ar argumenten hamtade ifran?




Exempel: Handledning och deltagande

« “Infér motet har jag bjudit in en representant fran de
respektive tre avdelningarna som finns pa férskolan.
Det har ar vart andra mote och den har gangen ar
det, till viss del, andra representanter med an vid det
forsta tillfallet. Detta eftersom jag menar att det ar
viktigt att all personal deltar och kdnner att de ar
Insatta och "ager” omorganisationen.”

Lot
b
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Deltagarens analys

Samtalet borjar inte som jag hoppats men jag tanker att det ar
viktigt att lata alla lyfta sina tankar och eventuellt sin frustration.
Var chef har beslutat att forskolan skall ta in sex barn med
sprakstorningsdiagnoser pa forskolan samt att férskolan maste
]chtOklfl IS|tt barnantal. Detta tycks oroa en del av personalen pa
drskolan.

Jag forsoker, efter stund, saga att jag garna aterkopplar om
deras frustration och oro till var chef. Sedan forsoker j jag rikta
samtalet mot hur vi skall arbeta for att fa saker att fungera pa
basta vis. Flera ganger under motet lyfter dock (E) sin
frustration kring att barnantalet skall utbkas och hanvisar till
vikten av relationskapital med barnen. Jag kan inget annat an
att_ halla med egentligen och upplever att jag sjalv sitter i en
svar position. Mitt jobb ar att stotta de forandringar som min
chef tanker att vi skall genomféra men jag forstar samtidigt
personalens frustration till hundra procent.




Analys av aktionen

Aktion: detta
ville jag uppna

Jag behover Sammanhang
veta mer om kontext

... men det
kan ocksa Detta hande ...
bero pa ...

...darfor att
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Fortsatt aktion

 Till nAsta mote tanker jag forbereda tydliga fragor
som vi, tillsammans, skall forsoka besvara. Det finns
fordelar med att ha ordet "fritt” men om inte
riktningen pa samtalet ar tillrackligt tydlig (och
fragorna styr samtalet i den riktningen) sa finns
risken att samtalet kommer att handla om problem.
Vid de har traffarna ar det, enligt min mening,
viktigt att vi har ett I6sningsfokuserat tankande
(salutogent) och inte fokuserar pa det som ar
negativt (patogent).

Lot
b
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Var argumentation och analys blir
battre om vi anvander flera
kunskapsformer men ...

 Det finns en grazon mellan
kunskapsformerna.

« All kunskap tenderar att transformeras till
fortrogenhetskunskap, dvs till slut vet vi inte
var vi hamtat var kunskap ifran.

Malmaé stad



Exempel 2 Forskningscirklar.
Vad ska vi ha forskningen till?
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Vad hander om ...

Forskolepersonal far
mandat att formulera
forskningsproblem?

~Orskolepersonal
oroducerar sin egen
Kunskap?

Kunskapsproduktion
en ar en gemensam
process som stods
av forskare?

Vi skapar en ny
arena?

2018-05-04




Forskningscirkeln - en ny arena
och motesplats

2018-05-04

Skola
Forskola

Hogskola Forskningscirkel
Universitet




Deltagarorienterat
forskningsparadigm

Det bedrivs forskning tillsammans med larare
Istallet for om larare.

| forskningscirklarna mots forskare och larare
fran skolans alla verksamhetsformer.

Deltagarna formulerar vad som ar viktigt att
sOka kunskap om och gor empiriska
undersokningar som tolkas, analyseras och
diskuteras av samtliga deltagare.

Cirkelledaren driver forskningsprocessen
framat

2018-05-04
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Asymmetriska relationer och
delaktighet

Mote mellan individer som har olika kunskaper och
kompetenser

Gemensam kunskapsproduktion

Fordelning av makt — ansvarsfordelning mellan
forskare och larare

FOrskjutning av maktpositioner genom olika
expertkunskaper (teoretiska luftslott och
vardagskunskap)

Pedagogen som teoretiker och praktiker — forskaren
som praktiker och teoretiker




Forskningscirklar — en handbok

v
Q
LN
<
0
i
o
~

Malmaé stad




Vart "kontrakt”

Forskningscirkeln ar en gemensam
kunskapsproduktion

Forskningscirkeln leds av en forskare fran hégskolan
Forskningscirkeln bedrivs under minst 1,5 ar,

Vi traffas en gang var tredje vecka och
minnesanteckningar skrivs efter varje mote.

Cirkeln ska resultera | en produkt som deltagarna
sjalva bestammer oOver.

| cirkeln kan det inga vissa férelasningar och
seminarier med forskare eller andra experter som
kan ge extra inspiration och kunskap kring specifika

fragor.

2018-05-04
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Olika slags forskningscirklar

« Forskningscirklar med ett givet tema. Exempel pa
teman: féraldrasamverkan, tvasprakighet och
Interkulturellt larande.

« Forskningscirklar som utgar fran ett amne
kopplat till didaktik. Matematikdidaktik och sprak
samt historiedidaktik ar exempel pa denna inriktning.

« Forskningscirklar som utgar fran fragor som
arbetslag stéller sig. Exempel pa sadana fragor ar:
vad innebar begreppsutveckling och hur kan vi
utveckla elevers begreppsforstaelse?

2018-05-04



Utveckling av professionell kunskap |
forskningscirklar

Larare far mojlighet att definiera problemen och
undersdkningsomrade.

Syftet ar att utveckla forskolans/skolans
verksambhet.

Formagan att anvanda forskning, producera ny
kunskap, kritiskt granska, argumentera for och
kommunicera ar centrala inslag i larares
forandringsarbete.

Granska det som man ar fortrogen med.
Kollegialt larande.
Teoretisk medvetenhet — professionellt sprak.
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