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Héar kommer framtidens vélutbildade ledare. Stina Nilsson, Lisa Paulsson, Lars Nilsson och Henrik Roskvist &r nagraavdem som deltar i den ledarskapskurs som Hogskolan gér tillsammans
med néringslivet i norddstra Skane.

Cheferna tar steget vidare

® De har haft coacher, foreldsningar och prak-
tiska ovningar. Men de har ocksa bytt erfarenhe-

ter och lart sig mer om sig sjdlva.

FURUBODA. Vid strandstu-
gan i Furuboda mots ett
antal chefer som nu vida-
reutbildas via Hogskolan
Kristianstads forsorg. De
ar utsedda av sina respek-
tive foretag att delta i kur-
sen som hogskolan gor till-
sammans med niringsli-
vet.

- Det hér ger en djupare
bredd och béttre insikt i
vad man haller pa med.
Det handlar om allt ifran
ett produktionstink till
marknadsforing, siger
Lars Nilsson, som jobbar
pa Malmberg Water.

- Jag kinner att hir kan
man vixa som ledare och
som ménniska. Men det
kan ocksi vara péfrestan-
de, det hinder saker i en
och det kan vara besvir-
ligt. Man far nya redskap,
man testar, och ibland
mairker man att man maés-
te dndra pa egna saker, si-
ger Lisa Paulsson fran Bro-
molla Fritidscenter.

I utbildningen har de

fatt hjilp av coacher, spe-
lat olika spel, lart sig mer
om varandra och dven om
varandras foretag. Allt
som sigs stannar i grup-
pen, och det gor att de fri-
Kkostigt kan dela med sig av
egna erfarenheter.

- Eftersom vi har olika
bakgrunder gor det att vi
kan ha olika infallsvinklar.
Det skapar dynamik och
gOr att vi l4r av varandra,
sager Henrik Roskvist som
jobbar pa Absolut Vodka.

—En fordel hir ar att vi
mots under tva dagar for
utbildning. Sedan aker vi
tillbaka, jobbar och kan
anvinda oss av det vi lart
oss och testa det. Sedan &r
det nya utbildningsdagar,
da vi kan ga vidare och ta
med oss tillbaka vad som
fungerat och varfér. An-
nars dr man ofta p4 kurs,
blir fullmatad och kom-
mer tillbaka till vardagen,
sdger Stina Nilsson som
jobbar pa Lyckeby.

- Ibland har man vetat

Hogskola och
néringsliv

Hogskolans uppdragsut-
bildningr ordnar "MBA i
praktiken”. Master of Busi-
ness Administration aren
vidareutbildning for yrkes-
verksamma personer
som villutvecklasien
ledande position. Vid fem
olika tillfallen, med en
manads mellanrum, inter-
neras deltagarna for en
tvédagarsutbildning.

vad man ska gbéra, men
inte varfor. Har far vi verk-
tygen och reda pa varfor
det fungerar, siger Lisa
Paulsson.

Ytterligare en fordel ar
att alla kint sig hemma i
gruppen och kant fortro-
ende for varandra.

- Det skapar en bra
gruppdynamik. Man kén-
ner inte att man behover

bevisa nigot utan kan vara
sig sjilv, siger Henrik Ros-
kvist.

- Hir viagar man testa
olika saker utan att bli
halshuggen, skrattar Lisa
Paulsson och fortydligar:

— Har finns inga chefer
eller medarbetare som
man maste ta hinsyn till.
Vi kan testa, och far ome-

Lisa Paulsson fran Bromolla Fritidscenter ér n6jd med kursen och séger att den dven gett
henne manga egna sjalvinsikter.

delbar feedback.Ioch med
attalla dr arliga mot varan-
dra sa far vi veta vad som
fungerar och vad som &ir
mindre bra. Det dr viktigt
att man far det med sig.
Vilket gor att gruppen
redan har bestimt sig for
att halla kontakten ocksa
efter utbildningen, dé alla
jobbar i norddstra Skane.
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- Ibland kan man f4 ett
helt annat svar eller idé av
nagon som stir utanfor
den egna verksamheten.
Det ar viktigt att ta vara pa
det, sdger Lars Nilsson.
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