Utveckla ditt ledarskap

Valkommen {ill ett mycket uppskattat
ledarskapsprogram med den dagliga
verksamheten som utgéngpunkt.

VAD

Ett intensivt program som ska utveckla dig fill en fullgod ledare
for eft team eller verksamhet. Grundbultar &r jag som ledare,
jag och mina medarbetare och jag och min verksamhet.

Programmet innehdller fem heldagar och parallellt sker
coaching av individerna. Det bygger p& en framtidssyn pé fo-
retaget enligt nedan:

¢ Nuldgesanalys av mig som ledare och verksamheten.

e Den nya bilden, visionen.

e Vad behover jag gora fér att nd dit?

e Grundbultar i programmet &r aft leda: mig sjdlv, tfeamet

och verksamheten.

HUR

Ledarskap och verksamhetsutveckling anvénds fér att prak-
fisera/lGra “hemma” i den dagliga verksamheten. Det egna
féretaget finns med som en del av innehdllet for tréning. Vi
forser deltagarna med IGmpligt material, verktyg och praktiska
évningar. 5 heldagar.

Karnan i utbildningen &r coachande i ledarskapet av dig sjalv,
dina medarbetare samt verksamheten. Vi utgér fré&in styrkor du
har, snarare an svagheter att utveckla.

Du kommer att f& stéd och coachning under programmets
gdng av handledare. Detta f&r att skapa férutséttningar for
egen utveckling men ocksa for att p& effektivaste sétt hantera
din situation idag och din verksamhet.

NAR
17 oktober 2019 startar programmet igen och slutar 11 febru-
ari 2020. Processen i utbildningen avgoér innehdllet i de olika

utbildningsdagarna. Schemat pé& nasta sida kan alltsé andras
for basta utfall.
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SCHEMA

DAG 1 (17 oktober 2019)
Introduktion uppstart — programupplédgg

o Afttleda: mig sjalv, teamet och verk-
samheten.

e Vad ar viktigt for att lyckas - kompeten-
ser.

e Nul&gesanalys av mig som ledare och
verksamheten (idag — imorgon).

e Vad vill jag med min roll och min verk-
samhet - den nya bilden visionen.

e Ovning framtiden.

e C:Vadbehéverjag géra fér att nd dit?

e Infroduktfion coachningsuppl&gg.

DAG 2 (13 november 2019)
Jag som ledare - ledarskap

e Jag som ledare — formdagor.

e \VVem ar jag idag och hur skall jag g&
frén bra till fantastisk?

e Hur leder jag idag? Vad ar svart? Vad
behdver jag utveckla?

e Sjdlvkdnnedom - réd-gréon zon.

e Feedback — kommunikation.

o C: Aft tydliggdra min roll som ledare.

DAG 3 (10 december 2019)
Jag och mina medarbetare - atf leda feam

e Aftleda team och organisationer.

o Effektiva team — nyckelfaktorer fér att
skapa effektiva tfeam.

e Framgdngsrik kommunikation.

e Grupprocesser — hur ser den ut? Grup-
pens dimensioner/faser.

e Ovningar och case.

e C: Medarbetarsamtal - utvecklings-
samtal. Svéra samtal.

o Konflikthantering.

PRIS

22500 kr ex moms per deltagare*. Ytter-
ligare fillfallen av coachning erbjuds for
infresserade. Kostnad 2000 kr ex moms/
coachningstillfalle. Konferens och material-
kostnader tillkommer (3500 kr ex moms for
hela utbildningen).

*Minst 10 deltagare kravs for kursstart

DAG 4 (23 januari 2020)
Jag och teamet i verksamheten

e Vdardegrund — normer, vardering, styr-
ning.

e Aft skapa kundvarde! Ovning!

e Minicase som deltagarna jobbar med.

e C: L6bnsamhet nu och sen? Vad beho-
ver jag utveckla i min verksamhet?

e Professionella medarbetare.

o C: Vilka kritiska kompetenser finns i bo-
laget idag?

DAG 5 (11 februari 2020)
Erfarenheter ledning — avsiutning

e Hur ser jag p& mig och min verksamhet
idag?

¢ Avslutning: var och en berattar om sin
resa fré&n igdr fill det nya laget.

e Hur har jag utvecklat teamet, medar-
betarna, s& att de f&ft vaxa i sig sjélva?

e Har jag utvecklat verksamheten? Hur?

e Hur leder jag? Vad har jag blivit battre
pd&? Vad att utveckla?

e Erfarenhetsutbyte och tankar kring
framftiden!

Coachning av deltagarna mellan traff 1-5

Coach medverkar i uppstart av program-
met och samspelar sedan med utbildare
utifrbn de gemensamma utbildningsda-
garna. Coach fraffar ocksé varje deltaga-
re for vidare samtal kring det vidare verkan-
detiverksamheten ska ske. Coachning sker
genom GROW-modell. Relation byggs och
coach utmanar deltagare fill utveckling. 3
fillféllen & 1,50 timmar ingdr i programmet.

KONTAKT

Mats Ahlander, 070-2623788,
mats.ahlander@hkr.se

Per Siljeklint, 072-3102353,
per.siljeklint@hkr.se
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