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Hogskolan Kristianstads foreskrift om
valforfarande for lararnas utseende av

ledamoter i hogskolestyrelsen

Hogskolan Kristianstad foreskriver foljande med stod av 2 kap 7a §
hogskoleforordningen (1993:100).

Val till hogskolestyrelsen

Hogskolans ldrare representeras 1 hogskolestyrelsen av tre ledamoter, vilka utses
genom val for en mandatperiod om tre 4r.

Eftersom ldrarnas ledamdters mandatperiod gar ut den 31 december, ska valbered-
ningen under hosten kontakta ledamoterna for att undersdka om ndgon/nigra av
dessa star till forfogande for omval.

Med utgangspunkt fran inkomna nomineringar och eventuella kandidaturer till
omval utarbetar valberedningen forslag pa lararnas ledaméter 1 Hogskolestyrelsen.
Aspekter som bor beaktas i syfte att fi bred kompetens och erfarenhet i det
kommande styrelsearbetet &ar &mnestillhorighet, akademisk kompetensniva,
mangfald, erfarenheter frén styrelse- och ndmndarbete, men ocksd personliga
egenskaper och andra forutséttningar for ett aktivt arbete 1 hogskolestyrelsen.

Valberedningen bor arrangera en utfrdgning av de nominerade kandidaterna, sa att
de far mojlighet att delge de rostande sin syn pa arbetet med fragestéllningar som
ar relevanta for hogskolestyrelsen.

Om nédgon ledamot under pagaende mandatperiod ldmnar sitt uppdrag ansvarar
valberedningens ordférande for att valberedningen genomfor fyllnadsval.
Tillvigagéngssittet 4r det samma som vid nyval férutom att nominering och val
bara omfattar en person (det kan naturligtvis vara fler om det dr flera som avgér).
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Val forrittas sé att resultatet kan redovisas senast fem arbetsdagar fore
hogskolestyrelsens sista sammantridde inom mandatperioden och sa snart som
mojligt 1 det fall det handlar om fyllnadsval.

Rostberattigade och valbara

Rostberittigade och valbara ér personal med anstéllning som lérare enl
hogskolans anstéllningsordning, utom doktorander, med en tillsvidareanstillning
som omfattar minst 50% aktiv tjdnstgoring vid hogskolan nér rostldngden
upprattas.

Liarare med uppdrag som prorektor, vicerektor, dekan, avdelningschef eller annat
dérmed jamforbart hogskoledvergripande uppdrag ér rostberittigade men inte
valbara. Fragor om valbarhet och rostberdttigande avgors vid val till hogskole-
styrelsen av valberedningen efter samrad med hogskoledirektor. Vid val till
valberedningen avgor respektive dekan.

Valberedningen

Nyval och fylinadsval

Valberedningen foOrrdttar nyval och fyllnadsval av ldrarnas ledaméter och
suppleanter 1 hogskolestyrelsen, fakultetsndmnderna och disciplinndmnden.

Nomineringsbrev

Valberedningen ansvarar for information om val och hur nominering av ledamoter
genomfors. Infor nominering utformar valberedningen ett nomineringsbrev, som
skickas via e-post till samtliga rostberittigade.

Nomineringsbrevet ska innehalla information om:

Vad det dr for typ av val, sdsom nyval eller fyllnadsval.

Tidsplan.

Vilka av de nuvarande ledamdterna som star till forfogande for omval.
Vilka som ingér i valberedningen.

Organets uppgifter och sammanséttning.

Hur nomineringen genomfors.

Vilka som édr rostberéttigade respektive valbara.

Att uppdraget som ledamot i ett organ inte innebér att man foretrader ett
enskilt &mne, program, fakultet eller annan grupp. En ledamot ska ha
formaga att 1 ett hogskoledvergripande perspektiv medverka till utveckling
av hela den verksamhet som organet ansvarar for.

e Att den som nomineras ska vara tillfragad och godkédnner en kandidatur.

e Att nomineringen ska innehdlla en kort presentation av den foreslagna
personen och en motivering till varfor personen anses lamplig som ledamot.

Hogskolan Kristianstad | 291 88 Kristianstad | 044 250 30 00 | www.hkr.se



HOgskolan
Kristianstad

Valbrev

Nar valberedningen har enats kring ett forslag utformas ett valbrev. Detta,
tillsammans med instruktioner om valforfarandet, skickas via e-post till samtliga
rostberittigade. 1 valbrevet &dr det lampligt att upprepa en del av den
formaliainformation som redovisas i nomineringsbrevet. Vidare presenteras
kortfattat alla som har nominerats. Presentationen av var och en bor utga ifran de
presentationer och motiveringar som redovisats i samband med nomineringen.

Valberedningen redovisar i1 valbrevet de kriterier som forslaget vilar pa. Nedan
foljer ett exempel pa sadan text.

"Valberedningen strivar efter att nimndens samlade kompetens, erfarenhet och
intresse ska vara bred och omfatta grundutbildning, forskning, samverkan och
lararanstillning.

Vidare har valberedningen utarbetat ett forslag som innebér att det foreligger en
relevant spridning av erfarenheter och forankring i ndmndens &@mnes-
/verksamhetsomriden.

Ett viktigt kriterium for valberedningen ér att det 1 nimnden finns personer som
har erfarenhet fran tidigare styrelse- och nimndarbete.

Malséttningen &r att det ska finnas minst en docent/professor i varje
fakultetsndmnd."

Det ska ocksd tydligt framgd att den som rdstar kan gora egna justeringar i
valberedningens forslag. Detta gors i sa fall enligt anvisningar pé rostsedeln.

Réstlangd och val

Valberedning uppréttar rostlingd. Rostning genomfors elektroniskt genom system
som hogskolan tillhandahaller och med bevarande av individens valhemlighet.

Réstrakning och publicering av valresultat

Nar valet dr avslutat granskar valberedningen det elektroniskt genererade
valresultatet. Ett protokoll upprittas dér det framgar hur valberedningen har arbetat
och vad resultatet blev.

Uppfdljning under mandatperioden

Under mandatperioderna for hogskolestyrelsen genomfor valberedningen tva
uppfoljningar av hur lirarnas ledaméter och dessas suppleanter upplever styrelse-
arbetet och om man har tidsméssigt utrymme i tjénsten for att aktivt delta i arbetet.

Under den andra uppf6ljningen, under mandatperiodens sista halvar, fors ocksa
samtal kring hur man ser pa ett fortsatt engagemang i hogskolestyrelsen.
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Konfidentiell hantering av viss information

I samband med nominering, val och dven under de uppfoljande samtalen med
styrelseledamdterna kan valberedningen fa information som dr oldmplig att
kommunicera oppet. Valberedningen ska dérfor alltid hantera personligt relaterad
information med respekt for varje individs integritet.

De diskussioner som fors 1 valberedningen ska hanteras konfidentiellt.
Valberedningen ska strdva efter att std enad bakom de forslag som fors fram i ett
valbrev.

Kompletterande riktlinjer, se dnr 2021-114-559 Riktlinjer och anvisningar for
valberedningens sammansdttning och uppdrag samt for val av ldrarnas ledamater
i valberedningen, hogskolestyrelsen, fakultetsndmnderna och disciplinndmnden.
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