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1. Inledning/bakgrund

I Hogskolan Kristianstads anstéllningsordning regleras vilka ldraranstallningar
som finns vid hogskolan och vilka regler och bedomningsgrunder som géller vid
anstéllning av ldrare. Anstéllningsordningen dr underordnad Hogskolelag (HL)
och Hogskoleforordning (HF). Lérosétets styrelse ska sjilv besluta om en anstéll-
ningsordning (2 kap. 2 § forsta stycket 9 HF).

I all rekrytering och befordran av larare ska anstédllningsordningen utgéra grund
och ram for arbetet. I syfte att stddja och reglera tillampningen av
anstéllningsordningen dr en handldggningsordning for anstéllnings- och
befordringsérenden (dnr 2018-114-696) faststilld. Vid behov kan ytterligare
stddmaterial faststillas av rektor.

1.1. Generella krav vid lararanstéllning inom det statliga omradet
Fortjinst, skicklighet och sakliga grunder

I Regeringsformen (RF) kap 12, § 5 finns bestimmelser om anstédllning inom den
statliga sektorn. Det anges att vid tillsdttning av statliga tjénster ska fastas vikt vid
sakliga grunder sdsom fortjanst och skicklighet. Vidare ska, enligt Anstéllnings-
forordningen (AF), utdver fortjansten och skickligheten, beaktas sakliga grunder
som Overensstimmer med allménna arbetsmarknads-, jamstélldhets-, social- och
sysselséttningspolitiska mal.

Med fortjanst avses under hur lang tid s6kanden tidigare varit anstilld inom det
utannonserade arbetsomrddet medan skickligheten avser lampligheten for den
aktuella anstillningen. Skicklighet avser teoretisk bakgrund, praktisk erfarenhet
samt personlig ldmplighet. All relevant erfarenhet ska virderas inom ramen for
skicklighet och en helhetsbedomning ska goras utifrdn detta. Till skicklighet
riknas bland annat utbildning, kunskaper och erfarenheter som forvérvats i andra
anstéllningar, ledarerfarenhet, samt erfarenhet att samverka inom och utom
hogskolan, samt personliga egenskaper sdsom prestationsforméga,
yrkesskicklighet, ledarférmaga och samarbetsférmaga. Det dr de krav som ar
kopplade till anstillningen som avgor vilka skicklighetsfaktorer som ska beaktas
och hur tungt de ska véga. Det dr den sammanvégt skickligaste for den
utannonserade anstéllningen som ska erbjudas tjénsten.

Enligt Lagen om offentlig anstillning (LOA) ska vid anstéllning avseende fastas

bara vid sakliga grunder, sasom fortjanst och skicklighet. Skickligheten skall
séttas framst, om det inte finns sdrskilda skal for annat” (LOA § 4).
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Jamstilldhet och likabehandling

”Nér det pé en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan
kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller en viss kategori av arbetstagare, ska
arbetsgivaren vid nyanstéllning sarskilt anstranga sig for att f4 sokande av det
underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen
arbetstagare av det underpresenterade konet efter hand 6kar.” Detta ”ska dock inte
tillampas, om sérskilda skil talar emot sddana atgéirder eller atgérderna rimligen
inte kan krdvas med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstédndigheterna i
ovrigt.” (Diskrimineringslagen kap 3, § 9)

”Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.” (Diskrimi-
neringslagen kap 3, § 7). Vid Hogskolan Kristianstad innebér detta exempelvis att
en annonstext ska var inkluderande och striva efter ett mangfaldsperspektiv.

”Om en grupp av personer ska ldimna forslag pa s6kande som bor komma i fraga
for en anstillning som ldrare, ska kvinnor och mén vara jamstéllt representerade 1
gruppen. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skil.” (HF kap 4, § 5).

1.2. Generella krav pa larare vid Hogskolan Kristianstad

I en lédrares arbetsuppgifter fir ingd att ha hand om utbildning, forskning eller
konstnérligt utvecklingsarbete, samverkan samt administrativt arbete. Till en
larares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom det egna amnesomradet
och den samhillsutveckling i dvrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid
hogskolan (HL 3 kap, 1 §).

Vid alla ldraranstédllningar ska gélla att malet &r att anstdlla basta mojliga
kompetens inom ledning och genomf6rande av de arbetsuppgifter som ska
utforas. Alla larare forvintas ha potential att utvecklas, social kompetens och
samarbetsformaga, ansvar och engagemang for arbetet samt vilja att bidra till
utveckling.

Anstillning vid Hogskolan Kristianstad innebér att ldraren ofta forvintas
undervisa 1 hela &mnet. Breda, gedigna och aktuella kunskaper i &mnet blir da
mycket viktiga faktorer om lararens kompetens ska kunna vara fullt anviandbar.
Disputerade larare forvantas undervisa och handleda pé de utbildningsnivéer dér
det finns behov.

For merparten av hogskolans utbildningar ar ldrarnas professionserfarenhet av
visentlig betydelse. Vid anstillning och befordran inom dmnesomréden med rele-
vans for hogskolans utbildningar dér professionserfarenhet dr av sadan betydelse
ska dérfor visad yrkesskicklighet inom relevant omrade vara meriterande.
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I ménga fall forekommer undervisning och forskningsarbete pa engelska. Goda
kunskaper i engelska ér darfor efterfragat i de flesta anstéllningar.

Hogskolan Kristianstad ldgger stor vikt vid de anstilldas pedagogiska skicklighet.
Vid anstéllning forvéintas den sdkande ha genomgétt hogskolepedagogisk utbild-
ning om minst 15 hégskolepodng (minst 10 veckors heltidsstudier), eller
presentera motsvarande kunskaper. For anstillda som saknar sddan utbildning ska
det 1 kompetensutvecklingsplanen ingé att sidan utbildning slutfors under
anstéllningens tv4 forsta ar.

Vid befordran géller att en ldrare som varit tillsvidareanstélld i mer &n tva ar ska
ha uppfyllt kravet om 15 hp hogskolepedagogik innan ldraren kan ansdka om be-
fordran. Om ldraren varit anstidlld mindre &n tva ar ska det framga 1 ansdkan att de
hogskolepedagogiska studierna har paborjats, alternativt att ldraren har ansékt och
beviljats validering av motsvarande kunskap, samt att det i1 lararens kompetensut-
vecklingsplan finns angivet att de hogskolepedagogiska studierna ska vara avkla-
rade inom ramen for de tva forsta anstillningsaren.

Den forvédrvade hogskolepedagogiska kompetensen forvéntas ligga till grund for
ett professionellt arbete som larare inom det egna &mnesomradet och frimja med-
verkan till utbildningarnas utveckling.

I de fall det inte av ans6kningshandlingarna direkt framgar att en kurs innehaller
hogskolepedagogisk utbildning anvénds nedanstédende kriterier for motsvarande-
beddomning. Kriterierna utgar frain SUHFs riktlinjer faststdllda 2016.

Den sokande ska:

e Ha kunskaper om géllande nationella och lokala regelverk for hogre
utbildning.

e Kunna diskutera och problematisera studenters ldrande inom sitt imnes-
omréade i relation till utbildningsvetenskaplig forskning.

e Kunna planera, genomfora, examinera och utviardera undervisning pa
vetenskaplig grund.

e Kunna anvénda och medverka till utveckling av fysiska och digitala lér-
miljGer.

e Ha ett reflekterande forhéllningssitt till det egna lararskapet i relation till
studenters medverkan och virdegrunder sdsom demokrati, internationa-
lisering, jamstilldhet, likabehandling och héllbar utveckling.

e Kunna moéta studenter pd ett inkluderande sétt och har kunskaper om stod
till studenter med funktionsvariationer.

e Ha pédborjat en pedagogisk meritportfolj och utfort ett sjdlvstandigt arbete
inom ramen for till exempel den hogre utbildningens villkor, undervisning
eller studenters ldrande.
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Professor, bitrddande professor och den som antas for docentur, ska darutdver ha
genomgatt utbildning for forskarhandledning. For anstéllda som saknar sddan ut-
bildning ska det i kompetensutvecklingsplanen ingé att sddan utbildning slutfors
under anstédllningens tva forsta ar.

1.3. Bedomningsgrunder

Bedomningsgrunderna for provning av behdrighet for lararanstdllningar som
kraver doktorsexamen eller motsvarande ar vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet (HF kap 4, § 4). I all anstédllning och befordran pa konstnérlig grund
ersdtts krav pd vetenskaplig skicklighet av krav pa konstnéarlig skicklighet. Vid
savil anstéllning som befordran ska bedomning av vetenskaplig/konstnirlig och
pedagogisk skicklighet ges lika stor omsorg, om inte sirskilda skil foranleder
annat. Lika stor omsorg innebir dock inte att lika stor vikt behover laggas vid de
bada bedomningsgrunderna.

Krav pa god vetenskaplig/konstnérlig och god pedagogisk skicklighet ska vara
uppfyllt for att den sékande ska anses vara behorig. Otillracklig skicklighet inom
den ena bedomningsgrunden kan i behorighetsprovningen inte uppvagas av en
utmarkt skicklighet 1 det andra, om inte synnerliga skél foreligger.

Provning av behdrigheten ska, vid sévil anstillning som befordran, goras utifran
vad som anges 1 Hogskolan Kristianstads anstillningsordning samt Anvisningar
till sakkunniga (se 2.4. hogskolans handlidggningsordning for anstéllnings- och
befordringsdrenden, dnr 2018-114-696). Vid anstéllning anger kravprofil och
prioriterade omriden for anstdllningen hur viktning ska ske (se 2.7. 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsérenden, dnr 2018-114-
696). Om inga specifika krav dr kopplade till anstéllningen och 1
befordringsdrenden ska ingen viktning ske.

I provningen ska fortjanst och skicklighet bedémas savél kvantitativt som kvali-
tativt. Kvalitet i utforande ska dock alltid bedomas vara av sérskild vikt. Interna
sOkande ska 1 behorighetsprovningen hanteras pa samma sétt som externa
sokande.

Sokande som befordrats till hogsta nivan i ett hdgre larosites pedagogiska karriér-
stege ska, om denna provning innehallit sakkunniggranskning och inget annat
anges, anses uppfylla behdrighetskraven for pedagogisk skicklighet utan
ytterligare provning. All befordran inom ett hogre larosdtes pedagogiska
karridrstege ska, om inget annat anges, tillmitas sdrskilt meritvédrde vid
beddmning av pedagogisk skicklighet.
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1.4. Overklagande

Hogskolans beslut om anstéllning (med undantag av anstéllning som doktorand
eller som lektor vid befordran) och beslut enligt 4 kap 13 § att avsla en ansdkan
om befordran fir dverklagas av den som beslutet angar (HF 12 kap, 2 §). Overkla-
gan ldmnas till registrator vid hogskolan. I 6verklagan ska framga skil for over-
klagandet, 6nskad andring av beslutet samt beslutets diarienummer. Ett Gverkla-
gande maste vara hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag da informat-
ionen om beslutet om anstéllning 1dmnades pa myndighetens anslagstavla.

2. Lararanstallningar vid Hogskolan Kristianstad

2.1. Universitetsadjunkt
Engelsk oversdttning: Lecturer

Behorighet
For att vara behorig att anstéllas som universitetsadjunkt kravs i normalfallet

avlagd magisterexamen inom d@mne som &r relevant for anstéllningen. Avsteg kan
goras om sdrskilda skil foreligger. Om en universitetsadjunkt ska undervisa i en
utbildning dér beprovad erfarenhet dr mycket vasentlig kan visad
yrkesskicklighet, som dr av betydelse med hansyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé 1 anstéllningen, vara ett sadant
sdrskilt skdl. Undantag ska motiveras.

Bedémningsgrunder
Som bedémningsgrunder vid anstdllning av universitetsadjunkt ska gélla graden
av sadan skicklighet som éar ett krav for den specifika anstillningen.

Vid beddmning av @mnesskicklighet ska féstas vikt vid:
e (Goda dmneskunskaper av relevans for anstillningens innehéll och de
arbetsuppgifter som ingér.
e Mycket god yrkesskicklighet eller annan erfarenhet av relevans for anstéll-
ningen.

Vid bedomning av pedagogisk skicklighet ska fastas vikt vid:
e Pedagogisk formaga, vilket innebdr god forméga att bedriva och utveckla
undervisning och annan pedagogisk verksamhet pé olika nivaer och med
varierande undervisningsmetoder.

Beredning
Beredning av anstillning som universitetsadjunkt sker inom berdrd fakultet enligt

anvisningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggnings-
ordning for anstéllnings- och befordringsérenden, dnr 2018-114-696).
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Anstéllningsform

En universitetsadjunkt vid Hogskolan Kristianstad anstélls 1 forsta hand pa en
tillsvidareanstillning med en inledande provanstillning pa sex manader. Nér
verksamheten har ett tidsbegrénsat behov, tidsbegrinsas anstillningen pa foljande
grunder: sérskild visstidsanstéllning (LAS 5 §, 1 p) eller vikariat (LAS 5 §, 2 p).
Under pagaende rekryteringsprocess kan anstillningen tillsittas med vikarierande
universitetsadjunkt (LAS § 5, p 2).

2.2. Universitetslektor
Engelsk oversdttning: Senior Lecturer

Behorighet
For att vara behorig att anstédllas som universitetslektor kravs visad pedagogisk

skicklighet samt doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som ér av betydelse med hiansyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen (HF kap 4, §
4).

For att vara behorig att anstéllas som konstnérlig universitetslektor krévs visad
pedagogisk skicklighet samt konstnérlig doktorsexamen eller visad konstnarlig
skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med
hansyn till anstidllningens @mnesinnehéll och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstillningen (HF kap 4, § 4).

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansékan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.3. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Bedémningsgrunder

Vid rekrytering av eller befordran till universitetslektor ska beddmning av veten-
skaplig/konstnirlig och pedagogisk skicklighet ges lika stor omsorg, om inte sir-
skilda skil foranleder annat. Vid rekrytering anger kravprofil och prioriterade
omrdden for anstillningen hur viktning ska ske (se 2.7. 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsérenden, dnr 2018-114-
696).

Utdver generella krav pé ldrare vid Hogskolan Kristianstad enligt ovan ska nedan-
staende fastas vikt vid i beddmningen:

Vetenskaplig skicklighet:
e Forskningsproduktionens omfattning och kvalitet.
e FoOrmaéga att planera, utveckla och bedriva forskning.
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Formaga att publicera, presentera och diskutera forskning i olika samman-
hang.

Medverkan i kvalitetsarbete av betydelse for forskning.

Erfarenhet av ansvars- och/eller ledningsuppdrag med relevans for forsk-
ning.

Erfarenhet av att samverka med omgivande samhélle och/eller andra léro-
sdten avseende forskning.

Konstnirlig skicklighet:

Det konstnérliga arbetets omfattning och kvalitet.

Formaga att planera, utveckla och bedriva konstnirlig verksamhet.
Forméaga att publicera, presentera och diskutera konstnirligt arbete i olika
sammanhang.

Medverkan 1 kvalitetsarbete av betydelse for konstnérlig verksambhet.
Erfarenhet av ansvars- och/eller ledningsuppdrag med relevans for konst-
nérlig verksamhet.

Erfarenhet av att samverka med omgivande samhélle och/eller andra ldro-
sdten avseende konstnérlig verksambhet.

Pedagogisk skicklighet:

Undervisningens omfattning och kvalitet (nit-, distans- och campusforlagd
undervisning inklusive handledning).

Medverkan i hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete.

Formaga att bidra till forskningsanknytning av utbildning.

Formaga att reflektera kring den egna undervisningen ur ett &mnes- och
utbildningsteoretiskt perspektiv.

Erfarenhet av ansvars- och/eller ledningsuppdrag med relevans for hogre
utbildning.

Erfarenhet av att samverka med omgivande samhélle och/eller andra léro-
saten avseende utbildning.

Vad som ska féstas vikt vid inom beddmningsgrunderna ovan konkretiseras 1
Anvisningar till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans handlaggningsordning for
anstéllnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Beredning
Beredning av anstillning som universitetslektor sker enligt anvisningarna for

Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning for anstéll-
nings- och befordringsidrenden, dnr 2018-114-696).
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Anstéllningsform

En universitetslektor anstills 1 forsta hand pé en tillsvidareanstdllning med en
inledande provanstillning pa 6 manader. Da verksamheten har ett tidsbegransat
behov av att anstdlla universitetslektor, tidsbegrénsas anstéllningen pa foljande
grunder: Sérskild visstidsanstéllning (LAS § 5, p 1) och vikariat (LAS § 5, p 2.
Under pagaende rekryteringsprocess kan anstillningen tillsittas med vikarierande
universitetslektor (LAS § 5, p 2).

2.3. Bitradande professor
Engelsk oversdttning: Associate Professor

Behorighet
For att vara behorig att anstédllas som bitrddande professor kréavs att den sokande

antagits for docentur inom det &mne tjidnsten avser. Hogskolan Kristianstads rikt-
linjer f6r docentur finns 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings- och
befordringsédrenden (se 2.5., dnr 2018-114-696). For att vara behorig ska den
sOkandes skicklighet i betydande grad 6verstiga lektorsnivan.

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansokan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.3. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsédrenden, dnr 2018-114-696). For internsdkande kan en ansdkan
gilla bade att antas for docentur och att anstillas som bitrddande professor.

Bedémningsgrunder

Vid rekrytering av och befordran till bitrddande professor ska bedomning av
vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk skicklighet ges lika stor omsorg, om inte
sarskilda skil foranleder annat. Vid rekrytering anger kravprofil och prioriterade
omrdden for anstillningen hur viktning ska ske (se 2.7. 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsérenden, dnr 2018-114-
696).

Utdver generella krav pé larare vid Hogskolan Kristianstad enligt ovan ska
nedanstdende fastas vikt vid i beddmningen:

Vetenskaplig skicklighet:

e Forskningsproduktionens bredd, djup, omfattning och kvalitet.

e Formaéga att planera, utveckla och bedriva forskning sjadlvstdndigt och i1 samar-
bete med andra.

e Formaiga att publicera, presentera och diskutera forskning i vetenskapliga och
populdrvetenskapliga sammanhang nationellt och internationellt.

e Medverkan i kvalitetsarbete med relevans for forskning.

e Erfarenhet av ansvars- och/eller ledningsuppdrag med relevans for forskning.
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e Formaéga att driva och/eller medverka i projekt 1 samarbete med omgivande
samhille och/eller andra laroséiten avseende forskning.

Konstnirlig skicklighet:

e Det konstnérliga arbetets bredd, djup, omfattning, kvalitet och erkdnnande.

e FoOrmaéga att planera, utveckla och bedriva konstnérlig verksamhet sjélvstin-
digt och i samarbete med andra.

e Formaéga att publicera, presentera och diskutera konstnirligt arbete i1 olika
sammanhang nationellt och internationellt.

e Medverkan i kvalitetsarbete med relevans for konstnérlig verksamhet.

e Erfarenhet av ansvars- och/eller ledningsuppdrag med relevans for konstnérlig
verksamhet.

e Formaéga att driva och/eller medverka i projekt i samarbete med omgivande
samhille och/eller andra ldroséiten avseende konstnérlig verksamhet.

Pedagogisk skicklighet:

e Undervisningens bredd, djup, omfattning, kvalitet och niva (nit-, distans- och
campusforlagd undervisning inklusive handledning).

e Formaéga att driva hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete.

e Formaga att bidra till forskningsanknytning av utbildning.

e Formaéga att reflektera kring den egna undervisningen ur ett &mnes- och ut-
bildningsteoretiskt perspektiv.

e FoOrmaéga att axla ansvars- och/eller ledningsuppdrag med relevans for hogre
utbildning.

o Formdga att driva och/eller medverka i projekt i samarbete med omgivande
samhdlle och/eller andra ldrosédten avseende utbildning.

Vad som ska féstas vikt vid inom bedomningsgrunderna ovan konkretiseras 1
Anvisningar till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans handlaggningsordning for
anstéll-nings- och befordringsidrenden, dnr 2018-114-696).

Beredning
Beredning av tillsvidareanstédllning som bitrddande professor sker enligt anvis-

ningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning
for anstéllnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Anstéllningsform

En bitrddande professor vid Hogskolan Kristianstad anstills 1 forsta hand pa en
tillsvidareanstéllning med en inledande provanstéllning pa sex ménader. Om
verksamheten har ett tidsbegriansat behov av att anstélla bitrddande professor
tidsbegréinsas anstédllningen pa foljande grunder: sdrskild visstidsanstillning (LAS
§ 5,p 1) och vikariat (LAS § 5, p 2). Under pagaende rekryteringsprocess kan
anstillningen tillsittas med vikarierande bitrddande professor (LAS § 5, p 2).
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2.4. Professorer
Engelsk oversdttning: Professor

2.4.1. Professor

Behorighet
For att vara behorig att anstédllas som professor krivs visad vetenskaplig och

pedagogisk skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse
med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de arbetsuppgifter som ska inga
i anstillningen (HF kap 4, § 4).

For att vara behorig att anstdllas som konstnérlig professor krévs visad konstnérlig
och pedagogisk skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som é&r av
betydelse med hinsyn till anstillningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstéillningen (HF kap 4, § 4).

For att vara behorig ska den sokandes skicklighet i betydande grad 6verstiga
docentnivan.

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansékan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Bedomningsgrunder

Bedomningsgrunderna for anstédllning som professor ér vetenskaplig/konstnarlig
och pedagogisk skicklighet. Bedomning av vetenskaplig/konstnirlig och peda-
gogisk skicklighet ska ges lika stor omsorg, om inte sdrskilda skél foranleder
annat. Vid rekrytering anger kravprofil och prioriterade omraden for anstillningen
hur viktning ska ske (se 2.7. 1 hdgskolans handldggningsordning for anstéllnings-
och befordringsédrenden, dnr 2018-114-696).

Utover generella krav pé larare vid Hogskolan Kristianstad enligt ovan ska
nedanstaende fastas vikt vid i bedomningen:

Vetenskaplig skicklighet:

e Forskningsproduktionens bredd, djup, omfattning och kvalitet.

e Formaéga att planera, utveckla och bedriva forskning sjadlvstdndigt och i1 samar-
bete med andra.

e Formaiga att publicera, presentera och diskutera forskning i vetenskapliga och
populérvetenskapliga ssmmanhang nationellt och internationellt.

e FoOrmaéga att 1 konkurrens erhalla externa forskningsbidrag.

e Formaéga att leda kvalitetsarbete med relevans for forskning.

e Formaga att leda anstéllda och/eller verksamhet med relevans for forskning.
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e Formaéga att driva och/eller medverka i projekt 1 samarbete med omgivande
samhille och/eller andra laroséiten avseende forskning.

Konstnirlig skicklighet:

e Det konstnérliga arbetets bredd, djup, omfattning, kvalitet och erkdnnande.

e FoOrmaéga att planera, utveckla och bedriva konstnérlig verksamhet sjélvstin-
digt och i samarbete med andra.

e Formaéga att publicera, presentera och diskutera konstnirligt arbete i1 olika
sammanhang nationellt och internationellt.

e Formaga att i konkurrens erhdlla externa medel for konstnarlig verksamhet.

e FoOrmaéga att leda kvalitetsarbete med relevans for konstnérlig verksambhet.

e FoOrmaéga att leda anstillda och/eller verksamhet med relevans for konstnérlig
verksamhet.

o Formdga att driva och/eller medverka i projekt i samarbete med omgivande
samhdlle och/eller andra ldrosédten avseende konstnérlig verksamhet.

Pedagogisk skicklighet:

e Undervisningens bredd, djup, omfattning, kvalitet och niva (nét-, distans- och
campusforlagd undervisning inklusive handledning).

e Formaéga att driva hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete.

¢ God formaga att handleda doktorander.

e FoOrmaéga att bidra till forskningsanknytning av utbildning.

e Formaga att reflektera kring den egna undervisningen ur ett imnes- och ut-
bildningsteoretiskt perspektiv.

e Formaiga att leda verksamhet och/eller anstéllda med relevans for hogre utbild-
ning.

e Formaéga att driva och/eller medverka i projekt 1 samarbete med omgivande
samhdlle och/eller andra ldrosédten avseende utbildning.

Vad som ska fastas vikt vid inom beddmningsgrunderna ovan konkretiseras i
Anvisningar till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans handlaggningsordning for
anstéll-nings- och befordringsidrenden, dnr 2018-114-696).

Beredning
Beredning av anstillning som professor sker enligt anvisningarna for

Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning for
anstéllnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Anstéllningsform

En professor anstills tillsvidare (LAS §§ 4-5, p 2). Om verksamheten har ett tids-
begrinsat behov av professorskompetens ska géstprofessor, adjungerad professor,
alternativt senior professor, anstéllas.
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Kallelse av professor

Med kallelse menas att befattningen utan utannonsering erbjuds till en specifik
person. Rektor har ritt att kalla en person till anstéllning som professor om
anstéllningen av personen i fraga dr av sérskild betydelse for en viss verksamhet
vid Hogskolan. Skélen for varfor anstillningen ar av sérskild betydelse ska doku-
menteras (HF kap 4, § 7). Kallelse ska tillimpas restriktivt.

Endast den som ar behdrig for att anstéllas som professor far anstdllas genom
kallelse. Innan rektor erbjuder den kallade en anstillning ska CV sidndas till
fakultetsndimnden som har i uppgift att granska sé att behorighetskraven for
anstéllningen &dr uppfylld. Bestimmelserna om sakkunnigbedémning ska
tillimpas. Om fakultetsndmnden inte har mojlighet att faststilla om kraven ér
uppfyllda skickas handlingarna till sakkunniga, till exempel om den kallade inte
tidigare haft en professorsanstéllning eller tidigare blivit professorsbedomd.

2.4.2. Senior professor
Engelsk 6versdttning: Senior Professor

En professor som har avgatt med alderspension kan anstéillas som senior
professor. Senior professor dr inte en professorsanstéillning enligt
Hogskoleforordningen utan en befattning som majliggor en tidsbegransad
anstéllning efter pensionering.

Anstillningsformen kan anvéndas da verksamhetsbehov foreligger och
finansiering finns. Behov kan motiveras av speciell kompetens for att dverbrygga
nyrekrytering under viss tid for pagaende och externfinansierade
forskningsprojekt, som en resurs vid samverkan med det omgivande samhéllet,
eller for anknytning till hogskolan for att kunna representera denna i speciella
sammanhang. Anstéllningsformen kan dven anvéndas for att slutfora
huvudhandledarskap for doktorander. En senior professor kan inte fa
huvudhandledarskap for nya doktorander.

Finansiering sker i forsta hand med externa anslag. Om sadana anslag inte finns
for den aktuella anstidllningen kan den eventuellt bekostas av hogskolans
forsknings- eller grundutbildningsmedel beroende pé anstéllningens inriktning.

Senior professor dr en personlig anstéllning som inte ledigforklaras och soks, utan
personen tillfragas om sitt intresse for anstdllningen.

Behorighet
Behorig att anstéllas som senior professor dr den som gatt i pension och som fore

sin pensionering varit anstdlld p4 en motsvarande anstillning vid hogskolan, eller
haft anstéllning som professor vid annat ldrosite. Anstillningen som senior
professor ska folja i ndra anslutning efter den tidigare anstillningen.
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Beredning
Anstillningsédrendet initieras av dekan pé respektive fakultet. Fakulteten ska be-

doma om det finns ett sarskilt behov samt vilken finansiering som finns for den
aktuella anstillningen. Om fakulteten finner att dessa villkor ar uppfyllda bereder
Fakultetsndmnden &drendet.

Dekan ska pa ett tidigt stadium ha forvissat sig om att rektor har gett sitt med-
givande och att personen dr behdrig for anstidllning som senior professor. Dekan
ska dven beskriva fakultetens behov av personen, dennas konkreta arbetsuppgifter
och anstéllningens finansiering. I framstillan foreslas rektor anstilla den tilltankta
personen som senior professor.

Anstéllningsform
LAS 5 § 1 p Sarskild visstidsanstéllning

En senior professor ska anstéllas tills vidare, dock lédngst ett &r. Anstédllningen kan
forldngas, dock lingst med ett ar i taget. Avsteg ska sérskilt motiveras,
exempelvis vid finansiering med externa medel. Anstillningen ska avse hogst 50
procent av heltid.

2.4.3. Gastprofessor
Engelsk 6versdttning: Visiting Professor

Genom att anstélla en gistprofessor far hogskolan tillgang till kompletterande
kompetens och mojlighet till utbyte inom undervisning, forskning och samverkan
med andra svenska eller utldndska universitet och hogskolor och med det om-
givande samhdllet. Den foreslagna kandidaten maste ha sin huvudsakliga
verksamhet utanfor Hogskolan Kristianstad.

Gistprofessor ér en personlig anstédllning som inte ledigforklaras och soks, utan
personen tillfrdgas om sitt intresse for anstidllningen.

Behorighet
Behorig att anstillas som géstprofessor dr den som vid annat svenskt eller

utlandskt ldroséte dr anstélld eller har varit anstdlld som professor inom
amnesomradet, alternativt bedomts vara kvalificerad for en sadan tjénst.

Beredning
Beredning av anstillning som géstprofessor sker enligt anvisningarna i Rekryte-

ringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning for anstéllnings- och
befordringsdrenden, dnr 2018-114-696) 1 tillampliga delar. Dekan ska pa ett tidigt
stadium ha forvissat sig om att rektor har gett sitt medgivande och att personen &r
behorig och har fatt intyg frdn huvudarbetsgivaren om medgivande till
gistprofessor. Dekan ska dven beskriva fakultetens behov av personen, dennas
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konkreta arbetsuppgifter och anstéllningens finansiering. Innan rekryterings-
gruppen erbjuder personen en anstillning som géstprofessor ska den tilltdnktas
CV sindas till fakultetsndmnden som har 1 uppgift att sékerstélla att
behorighetskraven for anstéllningen dr uppfyllda. Om fakultetsndmnden inte har
mojlighet att faststilla detta skickas handlingarna till sakkunniga, till exempel om
personen inte tidigare haft en professorsanstillning eller tidigare blivit
professorsbeddmd.

Anstéllningsform

En géstprofessor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En
sadan anstillning fir fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock
omfatta hogst fem ar (HF kap 4, §§ 11-12).

2.5. Postdoktor
Engelsk oversdttning: Post-Doctor

En postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Undervisning kan inga i arbets-
uppgifterna, dock till hogst 20 procent av arbetstiden. Hogskolan Kristianstad ska
foretradesvis anstélla personer som under sin doktorandtid vistats vid andra
laroséten.

Behorighet
For att vara behorig att anstéllas som postdoktor krivs att den sokande avlagt

doktorsexamen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang. Om det finns sérskilda
skél kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sérskilda skél avses ledighet pd
grund av sjukdom, fordldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller andra liknande omsténdigheter.

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansokan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.3. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsédrenden, dnr 2018-114-696).

Bedémningsgrunder

Som bedémningsgrunder vid anstdllning av postdoktor ska gilla graden av sddan
skicklighet som &r ett krav for den specifika anstillningen. Beddmningen ska utgd
fran kravprofil och prioriterade omraden for anstillningen. Vad som 1 dvrigt ska
fastas vikt vid i bedomningen framgar av generella krav pa lirare vid Hogskolan
Kristianstad enligt ovan och Anvisningar till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsidrenden, dnr 2018-114-
696).
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Beredning
Beredning av anstillning som postdoktor sker inom berdrd fakultet enligt anvis-

ningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning
for anstillnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Anstéllningsform

Denna anstéllning regleras enligt ett centralt avtal med ikrafttrddande 2022-02-01,
Avtal om tidsbegrdnsad anstdillning som postdoktor daterat 2021-11-19. For an-
stillningar som ingatts med stod av avtal daterat 2008-09-04 géller det avtalet.
Overgangsbestimmelser finns i det nya avtalet.

2.6. Adjungeringar

Genom att anstélla en adjungerad ldrare far hogskolan tillgang till kompletterande
kompetens och mojlighet till utbyte inom undervisning, forskning och samverkan
med det omgivande samhéllet. Syftet med en adjungering ar att tillfora sadan
kompetens som inte finns i den ordinarie verksamheten och som &r av betydelse
for utbildning och forskning av hog kvalitet.

Personen maste ha sin huvudsakliga verksamhet utanfér hogskole- och
universitetsvirlden och anstdllningen pa hogskolan ska vara pa deltid.

En adjungering innebér att tjdnsten inte ledigforklaras och soks, utan personen till-
frdgas om sitt intresse for anstillningen.

2.6.1. Adjungerad universitetsadjunkt

Engelsk oversdttning: Adjunct Lecturer

Behorighet
For att vara behorig att anstdllas som adjungerad universitetsadjunkt kravs i

normalfallet avlagd magisterexamen inom @&mne som &r relevant for anstillningen.
Avsteg kan goras om sérskilda skél foreligger. Om en adjungerad universitets-
adjunkt ska undervisa i en utbildning dér beprovad erfarenhet dr mycket vésentlig
kan visad yrkesskicklighet, som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen, vara ett sddant
sarskilt skél. Undantag ska motiveras.

Beredning
Innan beslut om péboérjad rekrytering av adjungerad adjunkt fattas ska avdelnings-

chefen gora en bedomning av det samlade behovet. Denna bedomning ska
kommuniceras med dekan och vara med i forhandlingsunderlaget till
personalorganisationerna.
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Beredning och beslut om anstillning som adjungerad universitetsadjunkt sker
inom berord fakultet enligt anvisningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. i
hogskolans handldggningsordning for anstédllnings- och befordringsarenden, dnr
2018-114-696) i tillimpliga delar.

Anstéllningsform
Denna anstéllning regleras enligt ett centralt avtal (Avtal om tidsbegridnsad
anstéllning som adjungerad lérare, 2011-12-14).

En adjungerad universitetsadjunkt far anstéllas tillsvidare, dock ldngst tva ar.
Anstillningen far fornyas. Omfattningen av anstillningen ska utgd frén verksam-
hetens krav, och dr normalt ca 20 procent av en heltidsanstallning. Om det blir
aktuellt med en hogre omfattning ska detta sérskilt motiveras i beredningsunder-
laget.

2.6.2. Adjungerad universitetslektor

Engelsk oversdttning: Adjunct Senior Lecturer

Behorighet
Behorighetskraven for en adjungerad universitetslektor &r samma som for en

universitetslektor och regleras enligt HF kap 4, § 4.

Nar det géller bedomningen av behorigheten méste man beakta att arbetsresultaten
och dokumentationssétten i regel skiljer sig frdn vad som &ar vanligt nér
meriteringen sker 1 akademisk milj6. Vid behorighetsbeddmningen bor speciellt
beaktas om personen har lamnat sjilvstindiga bidrag till utvecklingen inom sitt
omrade.

Beredning
Innan beslut om pédboérjad rekrytering av adjungerad universitetslektor fattas ska

avdelningschefen gora en bedomning av det samlade behovet. Denna bedomning
ska kommuniceras med dekan och vara med i forhandlingsunderlaget till
personalorganisationerna.

Beredning och beslut om anstillning som adjungerad universitetslektor sker inom
berdrd fakultet enligt anvisningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1
hogskolans handldggningsordning for anstédllnings- och befordringsidrenden, dnr
2018-114-696) i tillampliga delar. Innan rekryteringsgruppen erbjuder personen
en anstdllning ska CV skickas till fakultetsnimnden som har i uppgift att granska
sé att behorighetskraven for anstillningen ar uppfyllda. Om fakultetsndmnden inte
har mojlighet att faststdlla om kraven &r uppfyllda skickas handlingarna till
sakkunniga.
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Anstéillningsform
Denna anstillning regleras enligt ett centralt avtal (Avtal om tidsbegransad
anstéllning som adjungerad lédrare, 2011-12-14).

En adjungerad universitetslektor far anstillas tillsvidare, dock ldngst tva &r.
Anstéllningen far fornyas. Omfattningen av anstillningen ska utgé fran
verksamhetens krav, och dr normalt ca 20 procent av en heltidsanstillning. Om
det blir aktuellt med en hogre omfattning ska detta sérskilt motiveras i
beredningsunderlaget.

2.6.3. Adjungerad bitradande professor

Engelsk 6versdttning: Adjunct Associate Professor

Behorighet
Behorighetskraven for en adjungerad bitradande professor dr de samma som for

ordinarie anstillning som bitrddande professor.

Nar det géller bedomningen av behorigheten méste man beakta att arbetsresultaten
och dokumentationssétten i regel skiljer sig frdn vad som &ar vanligt nér
meriteringen sker 1 akademisk milj6. Vid behorighetsbeddmningen bor speciellt
beaktas om personen har lamnat sjilvstindiga bidrag till utvecklingen inom sitt
omrade samt dokumenterat sig som specialist inom det omrade som omfattas av
amnesbeskrivningen.

Beredning
Innan beslut om pébdrjad rekrytering av adjungerad bitrddande professor fattas

ska avdelningschefen gora en beddmning av det samlade behovet. Denna
beddmning ska kommuniceras med dekan och vara med i forhandlingsunderlaget
till personalorganisationerna.

Beredning och beslut om anstillning som adjungerad universitetsadjunkt sker
inom berdrd fakultet enligt anvisningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. i
hogskolans handldggningsordning for anstéllnings- och befordringsarenden, dnr
2018-114-696) i tillampliga delar. Innan rekryteringsgruppen erbjuder kandidaten
en anstillning ska CV skickas till fakultetsnimnden som har i uppgift att granska
sa att behorighetskraven &dr uppfyllda. Om fakultetsndmnden inte har mdjlighet att
faststdlla om kraven ar uppfyllda skickas handlingarna till sakkunniga.

Anstéllningsform
Denna anstéllning regleras enligt ett centralt avtal (Avtal om tidsbegrinsad
anstéllning som adjungerad lérare, 2011-12-14).

En adjungerad bitrddande professor far anstillas tillsvidare, dock ldngst tva ar.
Anstillningen far fornyas. Omfattningen av anstillningen ska utgé frén verksam-
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hetens behov, och dr normalt ca 20 procent av en heltidsanstéllning. Om det blir
aktuellt med en hogre omfattning ska detta sérskilt motiveras i beredningsunder-
laget.

2.6.4. Adjungerad professor

Engelsk oversdttning: Adjunct Professor

Behorighet
Behorighetskraven for en adjungerad professor dr samma som for en professor

och regleras enligt HF kap 4, § 3.

Niér det géller bedomningen av kompetens méste man beakta att arbetsresultaten
och dokumentationssitten 1 regel skiljer sig fran vad som &r vanligt nir
meriteringen sker i akademisk milj6. Vid beddmningen av kompetensen bor
speciellt beaktas om personen har ldmnat sjilvstiandiga bidrag till utvecklingen
inom sitt omrade samt utmarkt sig som ledande specialist inom det omrade som
omfattas av @&mnesbeskrivningen.

Beredning
Beredning och beslut om anstéllning som adjungerad professor sker inom berdrd

fakultet enligt anvisningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsidrenden, dnr 2018-114-
696) 1 tillampliga delar. Dekan ska pé ett tidigt stadium ha forvissat sig om att
rektor har gett sitt medgivande och att den tilltdnkte personen dr behorig och fatt
intyg fran huvudarbetsgivaren om medgivande till adjungering. Innan
rekryteringsgruppen erbjuder personen en anstillning ska CV séindas till
fakultetsnimnden som har 1 uppgift att granska sé att behorighetskraven for
anstillningen ar uppfyllda. Om fakultetsnimnden inte har mojlighet att faststilla
om behorighetskraven dr uppfyllda skickas handlingarna till sakkunniga, till
exempel om personen inte tidigare haft en professorsanstillning eller tidigare
blivit professorsbeddmd.

Anstéllningsform

En adjungerad professor anstills tillsvidare, dock langst till en viss tidpunkt.
Anstillningen far fornyas. Den sammanlagda anstédllningstiden far dock omfatta
Ogst tolv ar (HF kap 4, §§ 11-12).
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3. Ovriga akademiska anstillningar

3.1. Amanuens
Engelsk oversdttning: Teaching assistant, Administrative assistant

Amanuens ér en anstdllningsform som kan anvindas inom savél kdrn- som
stodverksamheten.

Behorighet
For att vara behorig att anstéllas som amanuens krévs att den sokande &r antagen

till hogskolestudier pa grund- eller avancerad niva (HF 5 kap, 10 §).

Bedémningsgrunder
Som bedémningsgrunder vid anstdllning av amanuens ska gélla graden av sddan
skicklighet som ér ett krav for den specifika anstéillningen.

Beredning
Beredning av anstéllning som amanuens sker inom berord fakultet eller inom

hogskolegemensamt stod enligt anvisningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2.
1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings- och befordringsérenden, dnr
2018-114-696).

Anstéllningsform
Amanuens anstélls tillsvidare, dock langst ett ar. Anstéllningen kan fornyas. Den
sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst tre &r (HF 5 kap, 12 §).

Anstillningen far omfatta hogst 50 procent av full arbetstid. Arbetet ska avse
undervisning, administration eller medverkan i1 forskning (HF 5 kap, 9 §).

3.2. Doktorand
Engelsk oversdttning: PhD Student

Forskarstudier vid Hogskolan Kristianstad bedrivs foretrddesvis inom ramen for
en anstillning som doktorand. Detta innebir att exempelvis en adjunkt som ar
anstélld vid Hogskolan Kristianstad och som erhallit en doktorandanstéllning ska
sOka tjanstledighet fran sin anstéllning som adjunkt for att bli anstélld som
doktorand. I de fall forskarstudier sker inom ramen for anstéllning som adjunkt
ska tjanstledighet ej sokas.

Undervisning och administration kan uppga till hogst 20 procent under forskar-
studierna och dé forldngs doktorandanstédllningen i motsvarande omfattning (HF
kap 5, § 2). All sadan verksamhet maste dokumenteras 16pande och far ej finan-
sieras av doktorandmedel. Vid Hogskolan Kristianstad géller att sddan tid fore-
tradesvis ska dgnas at verksamhet som anknyter till forskarstudierna.
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Se dven Riktlinjer for doktorander (se 2.6. 1 hogskolans handldggningsordning for
anstéllnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Behorighet
For att vara behorig att anstéllas som doktorand krévs att den sokande antagits till

en utbildning pa forskarniva vid en hogskola (HF kap 5, § 3).

Bedomningsgrunder
Niér en doktorand ska anstéllas ska avseende féstas vid formégan att tillgodogora
sig utbildningen pa forskarniva (HF kap 5, § 5).

Beredning
Beredning av anstillning som doktorand sker inom berord fakultet enligt anvis-

ningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning
for anstéllnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Anstéllningsform
En anstillning som doktorand regleras av HF kap 5, §§ 3a, 7.

Hogskolan anstéller doktoranden under forutsittning att personen blir antagen
som doktorand, sé kallad villkorad anstillning.

Anstéllningen ska avse arbete pa heltid. Om en doktorand begir det far anstill-
ningen avse arbete pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid. Den forsta anstill-
ningen far gilla hogst ett r. Anstéillningen far dérefter fornyas med hogst tva ar 1
taget.

Anstillningen ska gilla tills vidare, dock langst till och med en viss tidpunkt och
aldrig for langre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen eller konstnarlig doktors-
examen.

En person far vara anstélld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den
sammanlagda anstillningstiden far dock inte vara ldngre &n vad som motsvarar
utbildning pé forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid studier som ska avslutas
med licentiatexamen eller konstnérlig licentiatexamen far den sammanlagda
anstéllningstiden inte vara lingre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva
pa heltid under tv4 ar.

Vid sirskilda skil kan anstéllningen dock pdga under ldngre tid 4n ovan angiven
period. Sérskilda skél kan vara ledighet pa grund av sjukdom, klinisk tjanstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
fordldraledighet.
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3.3. Forskare
Engelsk oversdttning: Researcher

En forskare ska huvudsakligen dgna sig &t externt finansierad forskning.

Behorighet
For att vara behorig att anstédllas som forskare kravs avlagd doktorsexamen eller

motsvarande kompetens.

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansékan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.3. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsidrenden, dnr 2018-114-696).

Bedomningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av forskare ska gélla graden av sadan
skicklighet som ér ett krav for den specifika anstidllningen. Bedomningen ska utga
fran kravprofil och prioriterade omraden for anstéllningen. Vad som i vrigt ska
fastas vikt vid i bedomningen framgar av generella krav pa larare vid Hogskolan
Kristianstad enligt ovan samt Anvisningar till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsérenden, dnr 2018-114-
696).

Beredning
Beredning av tillsvidareanstillning samt tidsbegransad anstillning av forskare

sker enligt anvisningarna for Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsérenden, dnr 2018-114-
696).

Anstéllningsform

En forskare anstills som ldngst ett a&r med mojlighet till forlingning med
ytterligare ett ar. Infor att den tidsbegréansade anstdllningen upphor ska dekan ta
stallning till om det finns ett fortsatt behov. Om detta &r fallet ska dekan avgora
om det ar aktuellt med utannonsering av tillsvidareanstillning (LAS §§ 4-6).

Om dekan klargjort att behovet av forskare dr 1dngsiktigt kan det redan i
inledningsskedet utannonseras en tillsvidareanstillning. Vanligtvis tillimpas da 6
manaders provanstillning (LAS §§ 4-6).
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4. Befordran till universitetslektor, bitradande pro-
fessor och professor

Vid befordran dr behorighetskraven de samma som vid anstillning. Dock giller
att kravet pa 15 hp hogskolepedagogik ska vara uppfyllt innan lérare som varit
tillsvidareanstélld 1 mer 4n tva ir kan ansdka om befordran. Om léraren varit an-
stdlld i mindre an tva &r ska det i ansokan framga att hogskolepedagogiska studier
har paborjats, eller att lararen har ansokt och beviljats validering av motsvarande
kunskap, samt att det i ldrarens kompetensutvecklingsplan finns angivet att de
hogskolepedagogiska studierna ska vara avklarade inom ramen for de tva forsta
anstéllningsaren.

4.1. Befordran till universitetslektor

En universitetsadjunkt som &r tillsvidareanstélld pd minst 50 procent vid
Hogskolan Kristianstad har rétt att ansoka om befordran till universitetslektor.
Ratt att ansoka om att bli befordrad innebair inte rétt att fa ansdkan provad av
sakkunniga och inte heller rétt att bli anstilld inom s6kt befordringsomrade.

Behorighet
Behorighetskraven dr de samma som géller for anstéillning av universitetslektor

(se ovan).

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansékan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.3. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsidrenden, dnr 2018-114-696) stills till berord fakultet och skickas
in via hogskolans rekryteringsverktyg.

Beredning
Dekan fattar beslut om behovet av en ny universitetslektor inom utbildnings- och

forskningsomrédet efter beredning i fakultetsndmnden. Ett avslag ska motiveras.
Tillstyrkt ans6kan bereds vidare av fakultetsndmnd enligt anvisningarna for
Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning for anstéll-
nings- och befordringsidrenden, dnr 2018-114-696) 1 tillimpliga delar. Som
beddomningsgrunder ska gilla graden av séddan skicklighet som ér ett krav {for
anstéllningen. Vad som ska fastas vikt vid 1 bedomningen framgar av
anstéllningsordningens generella krav pé larare vid Hogskolan Kristianstad enligt
ovan samt Anvisningar till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans handlaggningsordning
for anstillnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Hogskolan Kristianstad | 291 88 Kristianstad | 044 250 30 00 | www.hkr.se



Hogskolan 25(29)
Kristianstad

Sakkunnigutlatande behdver inte inhdmtas om:

e Amnet for sokt befordran dr det samma som dmnet for doktorsexamen och den
sOkande visat pedagogisk skicklighet inom &mnet, eller

e den sokande har eller har haft jambordig befattning vid annat liroséte inom
det dmnesomride som ansOkan avser, eller

e den sOkande under de senaste tre aren, 1 samband med en ansdkan, har
beddmts behorig till jimbordiga befattningar, inom dmnesomradet som
ansokan avser. Detta avser bedomningar dir behdrighetskraven har varit minst
likvardiga med Hogskolan Kristianstads behorighetskrav.

Beredningen enligt ovan ska utgé fran Statistiska centralbyrans (SCBs)
forteckning over forskningsdmnen.

Beslut
Beslut fattas av dekan. Beslut om avslag ska alltid skriftligen motiveras for den
sokande.

4.2. Befordran till bitradande professor

En forskare, alternativt universitetslektor, som ér tillsvidareanstélld pd minst 50
procent vid Hogskolan Kristianstad och har erhallit en docentur har rétt att ansoka
om befordran till bitridande professor. Rétt att ansdka om att bli befordrad
innebadr inte rétt att bli anstilld inom sokt befordringsomrade.

Behorighet
Behorighetskraven dr de samma som géller f6r anstédllning av bitrddande professor

(se ovan).

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansokan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.3. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696) stills till berdrd fakultet och skickas
in via hogskolans rekryteringsverktyg. Ansokan om att antas till docentur och att
befordras till bitrddande professor kan goras i en och samma ansodkan.

Beredning
Dekan fattar beslut om behovet av en ny bitrddande professor inom utbildnings-

och forskningsomradet efter beredning i fakultetsndmnden. Ett avslag ska moti-
veras. En ¢j tillstyrkt ansdkan om anstéllning innebér fortfarande majlighet att
ansOka om att antas for docentur (se 2.5. Riktlinjer for docentur, 1 hogskolans
handldggningsordning for anstillnings- och befordringsidrenden, dnr 2018-114-
696).

Ansokan bereds vidare av fakultetsndmnd enligt anvisningarna for
Rekryteringsforfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning for
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anstéllnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696) 1 tillimpliga delar. Som
beddomningsgrunder ska gilla graden av séddan skicklighet som ér ett krav {for
anstéllningen. Vad som ska fastas vikt vid 1 bedomningen framgar av
anstéllningsordningens generella krav pé larare vid Hogskolan Kristianstad enligt
ovan samt Anvisningar till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans handlaggningsordning
for anstillnings- och befordringsdrenden, dnr 2018-114-696).

Sakkunnigutlatande behdver inte inhdmtas om:

e den sokande har eller har haft jambordig befattning vid annat laroséte inom
det amnesomrade som ansokan avser eller

e den s6kande under de senaste tre aren, i samband med en ansdkan, har
beddmts behorig till jimbordiga befattningar, inom dmnesomradet som
ansokan avser. Detta avser bedomningar dir behdrighetskraven har varit minst
likvardiga med Hogskolan Kristianstads behorighetskrav.

Beredningen enligt ovan ska utgé fran Statistiska centralbyrans (SCBs)
forteckning over forskningsdmnen.

Beslut
Beslut fattas av dekan. Beslut om avslag ska alltid skriftligen motiveras for den
sokande.

4.3. Befordran till professor

En bitrddande professor, alternativt universitetslektor, som erhallit en docentur
och som ér tillsvidareanstilld pa minst 50 procent vid Hogskolan Kristianstad har
ratt att ansoka om befordran till professor. Rétt att ansoka om att bli befordrad
innebdr inte ratt att fa ans6kan provad av sakkunniga och inte heller rétt att bli
anstélld inom sokt befordringsomrade.

Behorighet
Behorighetskraven dr de samma som géller for anstéllning av professor (se ovan).

Ansokan

Ansokan utformas efter Anvisningar for ansokan vid rekrytering och befordran av
disputerade ldrare (se 2.3. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings-
och befordringsédrenden, dnr 2018-114-696), stills till berérd fakultet och skickas
in via hogskolans rekryteringsverktyg.

Beredning
Dekan ansvarar for att behovet av en ny professor inom utbildnings- och forsk-

ningsomradet analyseras i fakultetsndmnden. Dekan gor darefter en framstéllan
till rektor som tillstyrker eller avsldr ansokan. Ett avslag ska motiveras. Tillstyrkt
ansOkan bereds vidare av fakultetsnimnd enligt anvisningarna for Rekryterings-
forfarande (se 2.2. 1 hogskolans handldggningsordning for anstillnings- och
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befordringsdrenden, dnr 2018-114-696) i tillampliga delar. Som bedémnings-
grunder ska gélla graden av sddan skicklighet som é&r ett krav for anstillningen.
Vad som ska féstas vikt vid 1 bedomningen framgér av anstillningsordningens
generella krav pa lirare vid Hogskolan Kristianstad enligt ovan samt Anvisningar
till sakkunniga (se 2.4. 1 hogskolans handldggningsordning for anstéllnings- och
befordringsérenden, dnr 2018-114-696).

Sakkunnigutlatande behdver inte inhdmtas om:

e den sokande har eller har haft jambordig befattning vid annat laroséte inom
det amnesomrade som ansokan avser eller

e den s6kande under de senaste tre aren, i samband med en ansdkan, har
beddmts behorig till jimbordiga befattningar, inom dmnesomradet som
ansokan avser. Detta avser bedomningar dir behdrighetskraven har varit minst
likvardiga med Hogskolan Kristianstads behorighetskrav.

Beredningen enligt ovan ska utgé fran Statistiska centralbyrans (SCBs)
forteckning over forskningsdmnen. Fakultetsndmndens beredning avslutas med ett
forslag till beslut som ldmnas till rektor.

Beslut
Beslut fattas av rektor. Beslut om avslag ska alltid skriftligen motiveras for den
sokande.

4. Befordran till meriterad och excellent larare

En larare som ér tillsvidareanstilld pa minst 50 procent vid Hogskolan
Kristianstad har ritt att ans6ka om befordran till meriterad och excellent larare.

Behorighet
Behorig att befordras till meriterad och excellent ldrare dr den som har:

e crfarenhet motsvarande minst tre ars heltidsarbete som undervisande
hogskolelérare,

e minst tio veckors (15 hp) hogskolepedagogisk utbildning vid Hogskolan Kris-
tianstad eller motsvarande intyg fran annat laroséte och

e genomgatt den workshopserie som Hogskolan Kristianstad anordnar angdende
att skriva en pedagogisk meritportfol;.

Ansokan
Ansokan stills till registrator, utformas enligt rektorsbeslut dnr 2016-1121-306

och skickas in via hogskolans rekryteringsverktyg.

Beredning
Beredning sker enligt rektorsbeslut dnr 2016-1121-306.
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Beslut
Arendet bereds av Beredningsgruppen for pedagogisk meritering. Beslut fattas av
rektor. Beslutet kan inte 6verklagas (Rektorsbeslut dnr 2016-1121-306).
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5. Remissinstanser
Rektors ledningsgrupp och samverkansutvecklare har haft dokumentet pa remiss.

6. Ev. stoddokument

Handldggningsordning vid anstdllnings- och befordringsdrenden (dnr 2018-114-
696) kompletterar denna anstéllningsordning.

7. Uppfoljning
Uppfo6ljning sker l6pande av HR-avdelningen.

8. Giltighet

Detta dokument géller fr o m den 15 september 2023 och ersétter Anstdllningsord-
ning reviderad 2022-02-14 (dnr 2018-114-695).
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