Sidan 1 av 11

2016-01-15

Dnr 2015-114-475

Faststallda av rektor 2015-12-17
Rev 2019-05-23

Hogskolon Kristionstad
291 B8 Kristianstad
044203000

wwiw hkrse

Riktlinjer for disciplindrenden



Sidan 2 av 11

Innehall

1. INIEANING ionssassisnessisucisussssssmmsmmensisininstsismmmsseiaissaiins vons sinsnansnnnsssesseraneranmesn 3

2. Overgripande for alla diSCIPlINFOISEEISE .curuuerrmmrerereeereeseseseessesesseans 3
2.1 ANMAIAN e 3
2.2 UIrEANING et e e 3
2.3 DiscipiNNBMNABN ccviseosmnsimmssummmsssisinimsamissmmmmnmmrssmmssssssssassssessseses 3
2.4 Vem gor vad Vid HKR? ....cuiioiieeece e 4
2.5 DisCIpliN&ra AIGArAEN .....cccuevieeeieeee e 4
2.6 OVEIKIAGA c..voereeeceeeeeeeeeeeeeee et 5
2.7 OffentlighetSprinCiPeN......ccviiie e 5
2.8 Var syns det att en student ar/har varit avstangd? .........ccccecoveeneene. 5
2.9 Studieavgiftsskyldiga studenter och deltagare i uppdragsutbildning . 6

3. VilSeledande .......ccuieercmmrcenrsmrssessssseessse s s e ersnss s s sas s ssn e me s nme s 6
3.1 Kursplanens examinationsanvisningar............ccccoeeeeeveieeeeeeeceeeeeene. 6
3.2 Studiehandledning tC. ........ocoiiiiuiieiie e 6
3.3 Vad &r ett vilseledande? .......cccooueiieieeeeceeeeeeee e 6
3.4 Vilseledande handlingar .......ccccoceeeeuieiiiecieeeeceeeee e 7
3.5 Vad &r grundad misstanke och nér ar jag skyldig att anmaéla? .......... 8
3.6 Information till studenten om misstanken .............cccoooeeioveoeeeeeeenn. 8
3.7 Vem ska anmala? ... 8
3.8 Vad ska anmalan innehalla? .........coceeevueeieeceieeeeee e 9
3.9 Fusk och eXxamination .........ccoceeiuieiueeiieieeeeccee e 9
3.10 Andring av ett redan meddelat betyg ............coeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeen, 9
3.11 TextiAmIOrelSetjanst ..o 9
3.12 Bibliotek och hégskolepedagogik (BHP)........cccooeviiciieeeeeeeeeeen. 10

4. Storande eller hindrande av undervisning, prov eller annan verksamhet .. 10
4.1 Vad ska anmalan innehalla? .........cccccueeeiieeiiciecece e 10

5. Storande vid Hogskolans bibliotek och annan siirskild inriittning ............ 11
5.1 Vad ska anmalan innehalla? ..........ccoeeuvereeiiiiiieeeeee e 11

B TrAKASSETIOT susssuscusssissssssssssnsssssvassmsvssssiiisnssssnnnsannunnnsee sanansensnnsssnsassnnnsans 11
6.1 Vad ska anmélan innehalla? .........ccoeeeveeeiiieieee e 11

Hogskolan Kristianstad - 291 88 Kristianstad - 044-20 30 00 - info@hkr.se - www.hkr.se



Sidan 3 av 11

1. Inledning

Regler for disciplinansvar finns i 10 kap hogskoleférordningen (1993:100),
nedan bendmnd HF. Enligt HF far disciplindra atgirder vidtas mot studenter
som

forsoker vilseleda vid bedomningen av studieprestation,

stor eller hindrar verksamheten inom ramen f6r utbildningen,

stor verksamheten vid biblioteket eller annan sirskild inrittning, eller
trakasserar en anstilld eller annan student.

Nedan behandlas forst regler som giller 6vergripande for alla
disciplinforseelser. Efter det foljer en nérmare beskrivning av de ovan
uppriknande punkterna som enligt HF kan generera en disciplinir atgird.
Dessa riktlinjer syftar till att fungera som ett stod for anstillda och studenter
genom att definiera viktiga begrepp och tydliggora hanteringen av
disciplindrenden vid HKR. Dokumentet 4r ddrmed avsett att fungera som en
viigledning till bestimmelserna i HF samt som ett komplement till hégskolans
Policy for arbete med disciplinfragor (2015-114-474), Hogskolans
tentamensregler (dnr 2016-1121-285) och Handldggningsordning for
disciplindrenden (dnr 2015-114-473).

2. Overgripande for alla disciplinforseelser

2.1 Anmaélan

Om en student begér en handling som kan foranleda en disciplinir dtgird ska
en anmilan skyndsamt goras till rektor. I praktiken limnas anmélan till
registrator som diariefor den. Registrator diariefor sedan 16pande de handlingar
som upprittas eller kommer in i drendet. Anmélan gors pa avsedd blankett och
ska innehalla all dokumentation som kan ha betydelse for utgéngen i drendet.

2.2 Utredning

Enligt HF ska rektor lata utreda en anmélan om disciplinforseelse och ge
studenten tillfdlle att yttra sig 6ver den. Vid HKR genomfors utredningen av
jurist. Det &r ocksd juristen som foredrar drendet for rektor eller for
disciplinndmnden. Utredningen sker i enlighet med HKR:s
handldggningsordning for disciplindrenden och leder fram till ett beslut att
studenten antingen frias frin misstankar, varnas eller avstéings. Beslutet fattas
av rektor eller av HKR:s disciplinndmnd.

2.3 Disciplinndgmnden

Enligt HF ska det finnas en disciplinndmnd vid varje hogskola.
Disciplinndmnden ska besté av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot
som dr eller har varit ordinarie domare och en foretriidare for lirarna vid
hdgskolan. Studenterna vid hogskolan har rétt att vara representerade med tvi
ledaméter. Vid HKR ér ldrarna foretridda av tva personer.
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2.4 Vem gér vad vid HKR?

Rektor Ordftrande i disciplinndmnden. Kan
sjdlvstandigt fatta beslut om att avskriva
misstankarna mot studenten eller utdela en
varning.

Disciplinndmnden Om idrendet hénskjuts dit fattar nimnden
beslut om att [dmna drendet utan vidare
atgdrd, alternativt varna eller avstinga

studenten.
Lirarrepresentant i Foretriddare for verksamheten.
disciplinndmnden
Studeranderepresentant i Foretridare for verksamheten.
disciplinndmnden
Lagfaren ledamot i Extern ledamot som &r eller har varit
disciplinndmnden ordinarie domare i domstol.
Jurist Utreder inkomna anmélningar. Féredragande
1 disciplinndmnden.
Registrator Tar emot och registrerar anmélan om

missténkt vilseledande. Sekreterare och
protokollforare i disciplinndmnden.
Tentamenssamordnare Ansvarig for verksamheten kring
salstentamen. Stoder tentamensvakterna i
deras arbete.

Programomréidesansvarig | Kvalitetsansvarig och den som aterkopplar

(POA) drendets utfall i verksamheten. Fungerar som
stdd for anmélande ldrare.

Studenthélsan Stdd till studenter och personal.

Karens studentombud Stdd till studenter.

Studie- och Radgivande till studenter bl.a. ang. fortsatta

karridrvégledare studier efter avstdngning.

2.5 Disciplinéra atgérder
De disciplinéra atgédrderna dr varning och avstéingning.

2.5.1 Varning

En varning utdelas normalt i de fall det &r friga om smiirre forseelser eller om
det finns formildrande omstindigheter. En varning har ingen inverkan pé
studentens studier, d.v.s. studenten kan studera vidare som planerat. Beslut om
varning fattas av rektor eller av disciplinnimnden. Rektor kan meddela beslut
om varning nir en student tagit med en mobiltelefon till skrivplatsen vid
tentamen och det star klart att mobiltelefonen inte har anvints.

2.5.2 Avstangning

Beslut om avstingning fattas av disciplinndmnden och 4r den vanligaste
pafoljden vid ett forsok till vilseledande. Beslutet innebér att studenten inte far
delta i undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen
vid HKR under den tid som avsténgningen pagér. Det betyder att studenten
under denna tid dr forhindrad att delta i allt som HKR anordnar inom
utbildningen t.ex. undervisningsmoment, examinationer, VFU, seminarier,
grupparbeten och laborationer. Studenten far heller inte vistas i HKR:s lokaler
dit allménheten inte har tilltride, t.ex. ldrosalar, laborationslokaler eller
datasalar. Studentens passerkort spérras under avstingningsperioden, likasd
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inloggningsuppgifterna, vilket innebér att studenten inte har tillgang till och
kan logga in pa t.ex. Canvas och sin studentmail. En avstdngning kan ocksa
paverka studentens studiemedel eftersom HKR meddelar beslutet till Centrala
studiestodsnamnden (CSN).

Beslut om avstingning fér fattas for hogst 6 manader. Tiden som
avstidngningen giller kan kortas ner eller forlangas p.g.a. omsténdigheter i det
enskilda fallet, t.ex. av hiinsyn till allvarligheten i forseelsen, om det dr fraga
om ett upprepat beteende hos studenten eller om sjukdom eller andra sociala
skal inverkat pa agerandet.

For att underlitta dterkomsten till studierna efter en avstingningsperiod
rekommenderar HKR att studenten tar kontakt med studie-och karriérvigledare
under tiden avstingningen pagar.

2.5.3 Interimistisk avstédngning

Om ett drende hdnskjuts till disciplinndmnden, far rektor efter
samrad med den lagfarna ledamoten med omedelbar verkan
interimistiskt avstdnga studenten fran verksamheten vid HKR. Ett
beslut om interimistisk avstdngning géller till dess drendet har
provats av disciplinndmnden, dock ldngst under en méanad.

2.6 Overklaga

Om rektor beslutar att varna en student har denne ritt att fa beslutet provat av
disciplinndmnden. Ett beslut av disciplinnimnden om varning eller
avstidngning kan dverklagas till allmén forvaltningsdomstol, det framgar av 12
kap 3 § HF och 40 § forvaltningslagen (2017:900). Studenten underriittas om
denna mojlighet i samband med att beslutet meddelas genom att delges en
overklagandehénvisning.

2.7 Offentlighetsprincipen

Vid hanteringen av ett disciplindrende uppkommer ett antal handlingar, bl.a.
anmélan, studentens yttrande, beslut och protokoll fréan ett ev.
disciplinndmndssammantride. Dessa handlingar diariefors och arkiveras av
HKR. HKR lyder under offentlighetsprincipen. Det innebér att handlingar som
inkommer till eller upprittas av myndigheten i stor utstrickning blir offentliga.
For att halla en handling hemlig krdvs stod i Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Handlingar i ett disciplindrende innehaller normalt inte uppgifter
som omfattas av sekretess och kan ddrfor komma att 1dmnas ut till den som
begir det.

2.8 Var syns det att en student dr/har varit avstiangd?

Sé snart ett beslut om avstdngning borjar gilla antecknas det i HKR:s
studiedokumentationssystem Ladok. Syftet med anteckningen &r att upplysa
administratorer, ldrare och andra om att studenten #r avstingd. Nar
avstdngningen upphor tas anteckningen bort. Vid varning fors ingen
anteckning i Ladok. Det framgér inte av kurs- eller examensbevis om studenten
varit avstingd eller varnad men, enligt vad som framkommer i stycket ovan,
arkiveras de handlingar som finns i drendet vilka ocksa p.g.a.
offentlighetsprincipen kan komma att 1amnas ut till den som begér det.
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2.9 Studieavgiftsskyldiga studenter och deltagare i uppdragsutbildning
Studenter som betalar studieavgift omfattas av samma regelverk som
avgiftsbefriade studenter. HF:s regler och HKR:s interna regelverk for
hantering av misstinkt vilseledande géller dérmed fullt ut dven for de som
betalar studieavgift. Viktigt att veta &r att ett beslut om avstidngning inte
berittigar till aterbetalning av erlagd studieavgift.

Deltagare i uppdragsutbildning 4r inte studenter i HF:s mening. De omfattas
ddrmed inte av HF:s regelverk och kan ddrmed inte varnas eller avstingas fran
studierna. Hur drenden om missténkt vilseledande inom uppdragsutbildning
hanteras framgédr av HKR:s regler for uppdragsutbildning, dnr: 2015-114-455.

3. Vilseledande

Av 10 kap. 1 § 1 st. 1 p. HF framgar att disciplindra atgirder far vidtas mot
studenter som med otillatna hjdlpmedel eller pa annat sitt férsoker vilseleda
vid prov eller nér en studieprestation annars ska bedémas. Férordningens
benédmning pa fusk &r alltsa vilseledande. Nedan f6ljer en vigledning i hur
paragrafen ska tolkas samt dess praktiska konsekvenser och hantering vid
HKR.

3.1 Kursplanens examinationsanvisningar

Av HF (6 kap. 14 §) framgdr att det for varje kurs ska finnas en kursplan.
Vidare foreskriver HF att det av kursplanen ska anges kursens niva, antal
hdgskolepoidng, mal, krav pa sirskild behorighet, formerna for bedémning av
studenternas prestationer och de dvriga foreskrifter som behovs (6 kap. 15 §).
Foreskrifterna i kursplanen ér bindande f6r bade HKR och studenterna och det
ar ddrmed inte tillatet att avvika fran vad som framgar dir.

3.2 Studiehandledning etc.

Det idr vanligt att det inom en kurs finns en studiehandledning eller liknande
som innehaller ndrmare anvisningar for en examination. En studiehandledning
kan aldrig ersitta en kursplan och kursplanen ska alltid ha det innehall som
foreskrivs i HF, men kursplanen kan kompletteras med instruktioner fér hur
studenten ska genomftra uppgiften, t.ex. instruktioner for killhantering etc.
For varje tentamen bor det finnas tydliga skriftliga anvisningar kring vad
studenten ska gora och vilka forvintningar ldrare och examinator har pa
studenten gillande uppgiftens genomforande. Studenter 4r skyldiga att ta del av
och folja de instruktioner som ges infor en uppgift.

3.3 Vad éar ett vilseledande?

Disciplindra atgérder far vidtas mot studenter som med otillitna hjilpmedel
eller pa annat sitt forsoker vilseleda vid prov eller nir en studieprestation
annars ska bedomas. Fusk i HF:s mening foreligger siledes redan nir studenten
paborjar en handling i syfte att vilseleda den som ska bedéma prestationen.
Vilseledandet behdver med andra ord inte vara fullbordat eller ha lyckats. For
att det ska vara fraga om ett forsok krivs att studentens intention varit att
vilseleda, det krivs alltsé ett uppsat. Att studenten forfarit oaktsamt eller
slarvigt kan ddrmed inte ligga till grund for en disciplindr atgéird. Rektors eller
disciplinndmndens beddmning av om en handling varit vilseledande gors
utifran alla omsténdigheter som framkommit i #rendet.
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Studentens yttrande och dvriga uppgifter som kommer fram sitts alltid i
relation till den information och de instruktioner som studenten fatt, t.ex.
utifrdn vad som star i aktuell kursplan och ev. studiehandledning.

3.4 Vilseledande handlingar

Nedan beskrivs handlingar som har karaktdren av att vara vilseledande.
Eftersom beslut om disciplinér atgérd fordrar att studenten agerat med uppsat
att vilseleda krivs dock alltid en noggrann bedomning av omstidndigheterna i
det enskilda fallet. Notera att dven forsok att genomfora nedanstiende
handlingar kan foranleda en disciplindr atgird.

Otillatna hjdlpmedel — nér en student tar med hjdlpmedel som inte ir tillatet
vid examinationen.

Otillatet samarbete — nir studenter samarbetar vid en examination som ska
utforas enskilt, t.ex. genom muntlig eller skriftlig kommunikation.

Plagiat — nér en student anvinder nagon annans text utan att hinvisa till kéllan.

Fabrikation — nir en student hittar pa referenser, uppdiktar intervjuer eller
beskriver genomforande och resultat som fantiserats ihop av studenten.

Forfalskad nérvaro — nir en student felaktigt uppger att denne nérvarat vid
t.ex. verksamhetsforlagd utbildning.

Hjdlpa annan att fuska — nidr en student hjdlper ndgon annan att fuska., t.ex.
genom att dela med sig av sina svar, dela med sig av fusklappar eller genom att
felaktigt skriva upp ndgon som nédrvarande. Bade den som hjilper annan och
den som tar emot hjélp kan domas till disciplinpafoljd.

Falskt intygande — nir en student ljuger om medicinska eller andra
omstidndigheter for att fa fordelar vid examinationen.

Kontraktsfusk — nér en student hyr eller koper arbete av en utomstdende eller
till exempel vid kamratgranskning kommer dverens om en mer generos
bedomning.

Paverkan pa bedomning — nir en student genom mutor eller pa annat sétt
paverkar beddmningen av dennes studieprestation.

Andra resultat — nir en student med elektroniska medel eller pa annat siitt
bereder sig tillgang till bedomningsresultat for att dindra dessa.

Otillaten tillgang till examinationsinnehall — nir studenter med elektroniska
eller andra hjdlpmedel i forvig bereder sig tillgang till examinationsuppgiften.

Missrepresentation — nér studenter utger sig for att ha hdmtat information fran
en kélla eller ha bidragit till ett arbete som andra utfort.

Identitetsbyte — nir studenter genomf6r examinationen for en annan student
eller later en annan student genomfo6ra den for dennes rikning.
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3.5 Vad é&r grundad misstanke och nér féreligger anmélningsskyldighet?

For att en misstanke ska vara grundad krivs att det foreligger nagon objektiv
grund for antagandet att studenten foretagit handlingen i syfte att paverka
bedomningen av dennes studieprestation. Vid provningen om misstanken r
grundad bor omstdndigheter som uppgiftens utformning och anvisningar i
forhallande till vad man vet om studentens kunskaper och férméaga vigas in.
Den som innehar misstanken ska inte gé langre i sin bedomning 4n sé, d.v.s.
inte virdera huruvida ev. bevisning héller eller inte. Om fragan ’misstinker
jag att studenten gjort detta for att paverka bedomningen av dennes
studieprestation” besvaras jakande foreligger anmilningsskyldighet. For att
kunna bedéma om misstanken dr grundad kan det krédvas ett samtal med
studenten ddr denne far redogéra for hur han/hon tinkt utifrn
examinationsuppgiften och de anvisningar som givits for den.

Av vad som sigs i stycke 3.3 ovan kan bade lyckade forsok och forsok som
inte for studenten leder till 6nskat resultat foranleda en disciplinir atgérd. Till
exempel kan en student som tar med en fusklapp i avsikt att anvinda den
tilldelas en disciplinér atgidrd dven om fusklappen inte varit till hjilp vid den
aktuella tentamen. Oftast upptécks ett forsok till fusk redan vid
tentamenstillféllet eller vid réttning, vilket innebér att drenden som utreds
sdllan giller lyckade forsok. Viktigt att veta dr dock att disciplindra atgérder
kan vidtas upp till tva ar efter det att forseelsen begétts och det finns
rittsprinciper som gor det mdjligt att dndra ett beslut om betyg (alltsa ett
gynnande forvaltningsbeslut) i det fall det tillkommit genom vilseledande
uppgifter, se stycke 3.11 nedan. Anmélningsskyldigheten vid grundad
misstanke giller dven i det fall studentens examination hunnit réttas och betyg
rapporterats in.

3.6 Information till studenten om misstanken

Den som avser att géra en anmélan ansvarar for att informera studenten om att
sa kommer att ske. Informationen ska limnas senast i samband med att
anmaélan skickas till registrator. I 6vrigt finns inget hinder mot ta kontakt med
studenten nér en misstanke om vilseledande uppkommit. Av vad som sigs i
stycket ovan ér det tvirt om ofta en forutsittning for att ta reda pa mer om
situationen och studentens avsikt med handlingen.

Snart efter att anmélan mottagits av registrator skickar jurist en kopia pa den
tillsammans med ett foljebreyv till studenten dir denne ges méjlighet att yttra
sig Over vad som sigs i anmélan.

3.7 Vem ska anméla?

Enligt HF ska den som misstédnker att en disciplinforseelse har begatts anmiéila
héndelsen. Skyldigheten dr inte begrinsad till vissa befattningshavare utan vem
som helst kan gora en anmilan: ldrare, annan student, skrivvakt eller annan,
t.ex. lokalvardare som patréffar en fusklapp. Ingen kan dock éliggas av nagon
annan, t.ex. hogre befattningshavare, att géra en anmilan. For anstéllda vid
HKR foljer en anmélningsskyldighet i och med anstillningsavtalet.
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3.8 Vad ska anmaélan innehalla?

En anmilan om missténkt vilseledande ska alltid innehalla en utforlig
beskrivning av hidndelseforloppet och/eller den examination som anméilan
avser. Beskrivningen ska kompletteras med information som bedéms vara av
vikt for drendets avgorande t.ex. studiehandledningar, instruktioner,
tentamensfrdgor och svar inkl. forsittsblad, Urkundanalys etc. Anmélan ska
innehélla de uppgifter som efterfragas pa blanketten.

3.9 Fusk och examination

Det dr alltid examinator som fattar beslut om betyg. Den vanligaste hanteringen
vid anmélan om missténkt vilseledande, #r att avvakta med rittning och
examinationsbeslut till drendet dr avgjort. Om studenten sedan frias fran
misstankar rittas studentens tentamen och beslut om betyg fattas. Om
studenten istéllet fdlls kan examinator antingen vélja att besluta om betyg for
studenten eller ogiltigforklara studentens tentamen och avst frn att examinera
med motiveringen att det inte finns nagot underlag for examination.

I vissa fall finns dock anledning att frdnga denna hantering. Situationen kan
t.ex. vara sddan att studenten ertappats med ett otillatet hjilpmedel innan denne
hunnit paborja skrivningen och ddrmed haft tillfille att anvinda det.
Hjdlpmedlet har dd inte paverkat studentens prestation p& tentamen och
examination skulle d4 kunna ske oaktat en anmélan om forsok till vilseledande.
Omvint kan det vara sa att en student anviint ett hjdlpmedel som denne inte
vetat om varit otilldtet, i det fallet kan inte domas till disciplinansvar eftersom
uppsat att vilseleda saknas, men tentamen kan 4nd4 inte examineras eftersom
den skrivits under fel forutsittningar. Av det ovan sagda kan konstateras att
examinator i det enskilda fallet far avgéra om examination ska ske och i sa fall
nér den ska ske.

3.10 Andring av ett redan meddelat betyg

I hogskoleforordningen finns en bestimmelse om omproévning av betygsbeslut
vilken ger examinator mojlighet att dndra ett betygsbeslut om vissa
forutsittningar dr uppfyllda. Kriterierna for omprovning ir att beslutet #r
uppenbart oriktigt, att dndringen kan ske snabbt och enkelt och att éndringen
inte innebdr att betyget sidnks. Denna paragraf har sin grund i
forvaltningslagens omprévningsbestimmelse och stadgar ett forbud mot att
dndra ett gynnande forvaltningsbeslut i negativ riktning for den enskilde. I
praxis har dock utvecklats undantag fran denna huvudregel. Ett av dessa
undantag &r aterkallelse av beslut som har utverkats genom vilseledande
uppgifter. Mot bakgrund av detta undantag finns alltsd mojlighet att &terkalla
ett gynnande betygsbeslut om det visar sig att studenten erhéllit det genom
vilseledande. En misstanke om fusk som uppstétt efter att betygsbeslutet fattats
kan, och ska om grundad misstanke foreligger, anmélas om det inte gitt mer #n
tva ar fran det att forseelsen begicks.

3.11 Textjamférelsetjanst

Det system som anvénds for textjamforelsekontroll vid HKR #r Urkund.
Systemet anvinds idag huvudsakligen i ett kontrollerande syfte, d.v.s. for att
utgora underlag for anmélan om missténkt vilseledande da dverlappningar
patriffas. Som ett resultat av den 6versyn av hanteringen av disciplindrenden
som genomfordes 2014 har rektor beslutat att anvindningen av
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textjdmforelsesystemet ska breddas till att i storre utstréickning anvinds som
ett hjdlpmedel i studenternas skrivande, d.v.s. i syfte att ge studenter
feedback pa nedlagt arbete genom att resultatet informerar studenten om ev.
brister och ger underlag for det fortsatta skrivandet. For att uppritthélla detta
ska studenten, under skrivandeprocessen, kunna anvinda Urkund i en s.k.
siker miljo innebérande att resultatet av analysen i det skedet inte kan utgra
underlag for en anmélan om missténkt vilseledande.

Samtliga uppsatser pa avancerad niva ska ockséa genomgé en
textjdimforelsekontroll i samband med att den ldmnas in for slutbeddmning
och betygsittning. Denna slutkontroll kan ligga till grund for en anmélan om
disciplinforseelse. Slutkontroll av arbeten pa grundniva rekommenderas.

3.12 Bibliotek och hégskolepedagogik (BHP)

Vid osikerhet kring referenshantering dr det viktigt att studenten sker svar
pa hur han/hon ska gé tillvéiga, antingen hos lidraren eller hos BHPs
Larverkstdder. BHPs Larverkstidder finns tillgingliga for studenter som bl.a.
vill utveckla sin studieteknik, formaga att ldsa och skriva akademiska texter
och att soka efter och hinvisa till vetenskapliga texter. Aven ldrare kan
kontakta Lirverkstidder angdende samarbete kring kursutveckling och
foreldsningar i studieteknik och akademiskt skrivande. BHP finns i hus 7
(bibliotekshuset) och erbjuder drop-in-tider savil som tidsbokad
handledning.

4. Storande eller hindrande av undervisning, prov eller annan
verksamhet

Av 10 kap. 1 § 1 st. 2 p. HF framgar att disciplinéra atgirder far vidtas mot
studenter som stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet
inom ramen for utbildningen vid hégskolan.

Vad som ir stérande av verksamheten framgar inte av forordningen utan far
beddmas i varje enskilt fall. Exempel pa stérande av verksamheten #r om en
student vigrar uppvisa medfort material for skrivvakt, stérande ljud sd som
mobiltelefonsignal pa en skriftlig salstentamen, upprepat uteblivande vid
moment dir en students nirvaro paverkar andra, t.ex. vid grupprestationer,
overtridelser av ordningsregler etc. Aven girningar si som lagring av
material pa skolans datorer, hot, véld och krinkande uttalanden kan ses som
storande av verksamheten och foranleda en disciplinér atgird. Inte sillan Ar
det i detta sammanhang dven fraga om brottsliga gérningar vilket kan ge
anledning till en polisanmailan. Det ska understrykas att en student som tar
med sin mobiltelefon till skrivplatsen, oavsett om telefonen ér paslagen eller
inte och oavsett om den anvints, bryter mot uppstillda ordningsregler vilket
normalt leder till en disciplindr atgird.

4.1 Vad ska anmélan innehalla?

Héndelser som foranleder anmélan ska noga dokumenteras vid tidpunkten de
intrdffar. Dokumentationen ska bifogas anmilan tillsammans med Svrigt
material som kan ha betydelse for utgangen i drendet, t.ex. tentamensfrégor,
forsittsblad, tentamenssvar etc. Anmélan ska innehalla de uppgifter som
efterfragas pa blanketten.
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5. Storande vid Hogskolans bibliotek och annan sérskild inriittning
Av 10 kap. 1 § 1 st. 3 p. HF framgar att disciplinéra atgirder far
vidtas mot studenter som stdr verksamheten vid hogskolans bibliotek
eller annan sérskild inréttning inom hogskolan.

Paragrafen kompletterar ovanstaende punkt i HF. Den medger HKR att
utdoma disciplindra dtgidrder mot studenter som Svertrider bibliotekets
ordningsregler. Aven stérande vid annan sirskild inréttning, t.ex.
idrottshallen, kan foranleda en disciplinir atgird enligt denna punkt.

5.1 Vad ska anmélan innehalla?

Hiéndelser som foranleder anmélan ska noga dokumenteras vid tillfdllet de
intridffar. Dokumentationen ska bifogas anmélan tillsammans med dvrigt
material som kan ha betydelse for avgorandet av drendet. Anmélan ska
innehélla de uppgifter som efterfragas pa blanketten.

6. Trakasserier

Av 10 kap. 1 § 1 st. 4 p. HF framgar att disciplindra atgirder far vidtas mot
studenter som utsétter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan
for sddana trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 §
diskrimineringslagen (2008:567).

Med trakasserier menas ett upptradande som krénker nigons virdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.
Med sexuella trakasserier avses ett upptridande av sexuell natur som krianker
nagons virdighet.

Hogskolans mdjlighet att varna eller avstinga en student som utsatt en annan
student eller arbetstagare vid HKR for trakasserier eller sexuella trakasserier
dr begrinsad till gdrningar som dger rum inom ramen fér HKR:s verksamhet.
Det som uttalas i forarbetena' till diskrimineringslagen och tidigare
likabehandlingslagen visar att trakasserierna inte behdver utforas i
hogskolans lokaler, mojligheten att utdéma disciplindra atgérder giller med
andra ord dven trakasserier som dger rum pa t.ex. VFU, men att
upptrddanden av rent privat karaktir, t.ex. da tva studenter tréiffas pa en
studentkars pub, faller utanfor férordningens ram.

6.1 Vad ska anmélan innehalla?

Héndelser och upplevelser ska noga och 16pande dokumenteras vid tiden de
intréffar. Dokumentationen ska bifogas anmélan tillsammans med dvrigt
material som kan ha betydelse for avgorandet av drendet. Anmilan ska
innehalla de uppgifter som efterfragas pa blanketten. En anmélan om
trakasserier ska foregas av konsultation med jurist.

T Prop. 2001/02:27 s. 60 och prop. 2007/08:95 s. 356
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