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Riktlinjer for visselblasarfunktionen

1. Bakgrund

Den 17 december 2021 infordes lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhdllanden (visselblasarlagen). Vissa delar géllande interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppfoljning tillimpas
dock forst den 17 juli 2022.

2. Visselblasning
2.1 Nar rapporteringen ska anvandas

Lagen giller vid rapportering (visselblasning) i ett arbetsrelaterat sammanhang av
information om missforhallanden som det finns ett allméanintresse av.

De omraden som kan vara av allménintresse ér t ex offentlig upphandling,
finansiella tjdnster, forhindrande av penningtvitt och finansiering av terrorism,
skydd av privatlivet och personuppgifter samt sidkerhet 1 ndtverks- och
informationssystem.

Det kan dven finnas ett allménintresse vid overtradelser av lagar, foreskrifter,
interna regler och principer. Vid misshushéll med allmidnna medel kan ocksa
finnas ett allménintresse.

Lagen géller inte vid rapportering om enskilds egna arbets- eller
anstéllningsforhallanden.

2.2 Vem som kan rapportera

Den som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fétt del av eller inhdmtat
information om missforhéllanden kan rapportera om den tillhor nadgon av foljande
personkategorier:
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Arbetstagare,

Arbetssokande,

Personer som soker eller utfor volontararbete,

Personer som soker eller fullgor praktik,

Personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete

under hogskolans ledning,

Egenforetagare som soker eller utfér uppdrag,

e Personer som star till forfogande for att inga eller ingér i hgskolans
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

e Personer som har tillhort ndgon av personkategorierna ovan och har fatt

del av eller inhdmtat informationen under tiden i verksamheten.

2.3 Rapporteringskanaler

Vid Hogskolan Kristianstad kan missforhdllanden rapporteras via ett formular pa
hemsidan, via brev, via e-post eller telefon. Rapportering kan vid begéiran dven
goras muntligen vid ett fysiskt mdte. En muntlig rapportering ska dokumenteras
genom inspelning eller genom ett upprittat protokoll. For att rapporteringen ska fa
spelas in krivs samtycke frdn den som rapporterar. Mojligheten att rapportera
riktar sig till den som i ett arbetsrelaterat sammanhang fatt del av informationen,
vilket gor att anonym rapportering inte dr mojligt.

2.4 Behorig person

Enligt visselblasarlagen ska Hogskolan Kristianstad utse oberoende och
sjalvstandiga personer som &r behoriga att ta emot rapporter, folja upp och ldmna
aterkoppling om uppf6ljningen. Behorig person vid Hogskolan Kristianstad &r
hogskoledirektdr. Om missforhallanden avser hogskoledirektor ska rapportering
goras till bitrddande hogskoledirektor. Vad som ségs om hogskoledirektoér nedan
giller 1 sadant fall bitrddande hégskoledirektor. For att kunna bista utredningen &r
jurist och registrator ockséd utsedda som behoriga.

2.5 Hantering av rapporteringen

Inkommen rapportering granskas av hogskoledirektor tillsammans med jurist for
att avgora om det dr en rapport som ska hanteras enligt visselbldsarlagen. Om
rapporten inte omfattas av visselbldsarlagen, vidtas lampliga atgirder for att
hantera informationen.
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Om det &r en rapportering enligt visselblasarlagen diariefors drendet och
tillgangen till drendet begréinsas.

En rapporterande person ska inom sju dagar fran mottagandet fa en bekréftelse pa
att rapporten mottagits, om personen inte har avsagt sig bekréftelse eller om det
finns anledning att anta att en bekréftelse kan avsldja personens identitet.

Hogskoledirektor ser darefter till att drendet utreds och utser de som ska ingd i
utredningen. Vid behov kan extern kompetens anlitas. Utredningen ska goras med
beaktande av forvaltningslagens bestimmelser. Det rader sekretess gentemot
personer inom och utanfor hogskolan som inte har behdrighet att ta del av
uppgifterna. Alla atgérder ska dokumenteras skriftligen.

En édterkoppling till rapporterande person ska ske i skélig utstrickning om de
atgirder som vidtagits vid uppfoljning av rapporten och om skélen for dessa inom
tre manader frén bekriftelsen. Om négon bekréftelse inte har Idmnats (och det inte
beror den rapporterande personen) ska aterkopplingen ske senast sju dagar fran
mottagandet.

2.6 Ansvarsfrihet och repressalieforbud

En rapporterande person fér inte goras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt,
under forutséttning att personen vid rapporteringen hade skélig anledning att anta
att rapporteringen av informationen var nddvandig for att avsloja det rapporterade
missforhallandet.

Det finns vissa undantag da ansvarsfriheten inte géller som t.ex. vid rapportering
av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagen eller vid
asidosdttande av tystnadsplikt géllande forsvarsuppfinningar.

Ansvarsfriheten medfor ingen rétt att lamna ut handlingar.

Hogskolan Kristianstad fér inte hindra/forsoka hindra rapportering eller vidta
repressalier mot den som rapporterar, som har koppling till eller bistdr den som
rapporterar, som t.ex. skyddsombud. Repressalier fir inte heller vidtas pd grund
av att ndgon vinder sig till sin arbetstagarorganisation for samrad gillande
rapportering.

Ansvarsfrihet och skydd mot repressalier giller inte om den rapporterande

personen genom inhdmtandet av information gor sig skyldig till brott, t.ex.
dataintrang, stold, olaga intrang.
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2.7 Sekretess och personuppgiftsbehandling

En rapport som ldmnas in r att anse som en allmén handling som kan komma att
lamnas ut efter begéran. Om rapporten omfattas av visselblasarlagen ska
sekretessreglerna i 17 kap. 3b § och 32 kap. 3b § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) tillampas. Enligt dessa regler giller sekretess i ett uppfoljningsarende
enligt lagen for uppgift som kan avsldja identiteten pa en annan enskild &n den
rapporterande personen, om det kan antas att syftet med uppfoljningen motverkas
om uppgiften rojs. Sekretess giller dven i drende om uppfoljning for uppgift som
kan avsldja den rapporterande personens identitet och for uppgift som kan avsloja
identitet pa annan enskild om det inte star klart att uppgiften kan r6jas utan att den
enskilde lider skada eller men.

Vanligtvis ska den rapporterande personens identitet aldrig ldmnas ut men om det
finns skal att vidta fortsatta atgarder ska de uppgifter som dr nédvindiga for att
atgédrden ska kunna vidtas ldmnas till en annan myndighet eller avdelning. Om
uppgifter som avslgjar den rapporterande personens identitet ska lamnas ut, ska
den rapporterande personen informeras innan uppgifterna limnas ut, om inte
informationen gor att syftet med utredningen hindras eller forsvéras.

3. Remisshantering

Riktlinjerna ar utarbetade i samrdd med hogskoledirektor och kanslichef.
Riktlinjerna har ocksé presenterats for rektors ledningsgrupp och férhandlats med
de fackliga parterna.

4. Stoddokument

Inga stoddokument finns.

5. Uppfoljning

Uppf6ljning av riktlinjerna sker vid behov av Hogskolekansliet.

6. Giltighet
Detta dokument géller fr o m den 17 juli 2022.
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